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Introduccién
Kingdom Builder Academy: Formando emprendedores centrados en el Reino

La Academia Edificadores del Reino (KBA)—Una iniciativa emblematica de
BlessBack Business Academy, guia a emprendedores y duefios de negocios a través
de un recorrido de 16 semanas, basado en las Escrituras, que replantea cada aspecto
de su empresa como adoracion, administracion y mision. Basandose en el contenido
visionario de Sam Frowine y la pedagogia de eficacia comprobada de BlessBack, KBA
capacita a los lideres para la transicidon de un ajetreo centrado en el mundo a un
impacto centrado en el Reino, combinando sélidos fundamentos teoldgicos con
herramientas practicas para el mercado.

¢Por qué ahora?

Una investigacion reciente del Grupo Barna y Faith-Driven Entrepreneur revela un
momento cultural ideal para KBA: se confia el doble en los duefios de pequenas
empresas que en las iglesias, y el 70 % de los adultos cree que las alianzas entre
pastores y emprendedores pueden resolver los principales problemas mundiales. Sin
embargo, el 41 % de los pastores se siente incapacitado para apoyar a los
emprendedores, y el 62 % de los emprendedores cristianos carece de una guia para
integrar la fe y los negocios.KBA llena ese vacio, ofreciendo un marco claro, una
comunidad de mentores y una praxis guiada por el Espiritu para desbloquear la
influencia redentora.

El viaje: De emprendedor a constructor de reinos
Los participantes progresan a través de cinco etapas transformadoras:

1. Despertar a la propiedad de Dios —Pasando de la posesiéon a la
administracion.

2. Construyendo sobre fundamentos biblicos —Reemplazar las tacticas
mundanas con integridad, generosidad y servicio.

3. Replanteando el liderazgo como servicio— priorizar a las personas y al
propaosito por encima de la ambicion personal.

4. Integrando la fe y los negocios— normalizar la oracion, las Escrituras y la toma
de decisiones guiada por el Espiritu en las operaciones diarias.

5. Multiplicando el impacto del Reino- orientar a otros, brindar generosidad y
tratar los negocios como una mision.
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¢ Quién es un Edificador del reino?

Un Edificador del Reino es cualquier lider que integra intencionalmente la sabiduria
biblica en las decisiones del mercado, movilizando personas y recursos para el avance
del Reino de Dios. Somos mas que productores de ganancias: tenemos el mandato
sagrado de liderar con integridad, valentia y generosidad para que un liderazgo
confiable y que honre a Cristo llene el espacio publico. Aceptar este llamado no es una
carga; es el camino hacia la relevancia, el propésito y la esperanza en el mundo del
comercio.

En el lenguaje de KBA, un Constructor de Reinos se caracteriza por:

e Identidad -vivir desde la verdad de ser sacerdocio real elegido.

e Perspectiva -midiendo el éxito contra la eternidad, no sélo los rendimientos
trimestrales.

e Personaje - Revestir el liderazgo con compasién, humildad e integridad que
resista el ruido cultural.
Estos rasgos forman lideres en quienes los empleados confian, las comunidades
celebran y el Evangelio adorna.
Asociacién impulsada por un propdésito

Los pastores y mentores colaboran con los empresarios a lo largo de la experiencia de
16 semanas para:

e Enmarcar los negocios como culto y misién.

e Cambiar las métricas de priorizar las ganancias a priorizar el Reino
Primeros resultados que elevan a las familias y las comunidades.

e Forjar al pastor-alianzas emprendedoras imaginadas en la investigacion actual.

Aprendizaje estructurado para un maximo impacto

e 16 semanas | Sesiones de 2 horas: equilibradas entre enseinanza, debates
en grupos pequeios y aplicacion guiada.

e Fundamentos biblicos: la Escritura aplicada a los desafios empresariales
modernos.
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Coaching colaborativo: grupos de pares y mentores pastorales garantizan
la responsabilidad y el crecimiento guiado por el Espiritu.

Resultados

Los graduados salen capaces de:

Operar con integridad —anclando cada decision en los valores del Reino.

Servir a las comunidades— crear empresas que aborden necesidades reales y
cultiven el florecimiento humano.

Avanzar el Reino de Dios— aprovechar la alta confianza publica para vivir y
hablar el Evangelio donde mas se necesita.

Resumen final

Durante dieciséis semanas intencionales, la Academia Kingdom Builder lleva a los
participantes de ser duefios de un negocio a administrar una tarea del Reino. Al
combinar una solida ensefanza biblica, herramientas practicas para los negocios y la
colaboracion entre pastor y emprendedor, KBA capacita a los lideres para:

Piense espiritualmente y actue estratégicamente: vea cada hoja de calculo,
producto y cheque de pago a través de una lente eterna.

Ser un modelo de liderazgo redentor: demostrar integridad, compasion y
generosidad que gane la confianza del publico y lleve a la gente a Jesus.
Multiplicar el impacto: discipulando a los empleados, bendiciendo a las
comunidades y financiando misiones mucho mas alla del aula.

Al emprender (o facilitar) este viaje, recuerde: el mercado es uno de los campos
misioneros mas grandes de la tierra. Dios esta formando emprendedores cuyas
empresas predican con mas fuerza que los sermones y cuyos balances reflejan una
historia de esperanza. Que este manual sea su guia, y que el Espiritu Santo le dé el
poder para construir negocios que reflejen los valores del cielo y transformen el mundo
para Cristo.

KBA es mas que un curso—Es un movimiento que convierte a empresarios
confiables en constructores del Reino, que colaboran con los lideres de la iglesia
para transformar comunidades para Cristo.
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Semana 1: La economia de Dios

Horario de la sesion (2 horas)

Bienvenida y apertura (10 minutos)

Descripcion general del lider: Ensenanza devocional (20 minutos)
Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos)
Tarjeta del Constructor del Reino: Reflexiéon para llevar a casa (5 minutos)
Actividad estudiantil: Compromiso tematico (30 minutos)

Preguntas para la discusion en grupo (opcional, 10 minutos)

Tarea y aplicacién espiritual (opcional)

Guia de liderazgo pastoral y oracion de clausura (tiempo restante)

Descripcion general del tema

e Temas clave: Propiedad, Dos Economias, El Rey
e Escritura clave: Génesis 1:1, Lucas 16:13, Salmo 95:5

e Vision del mundo: Los constructores del Reino entienden que la economia de
Dios es diferente a la del hombre.

Apertura (10 minutos)
Bienvenida y presentaciones: jBienvenidos a Constructores del Reino! Al comenzar

la Semana 1, comenzamos alineandonos con la economia de Dios. Este principio
fundamental redefine nuestra comprension de la propiedad, el valor y el liderazgo.

Oracion: [Marcador de posicion del pastor]
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Rompehielos:

e Pregunta: ;Puedes recordar un momento en el que tu idea de éxito choco con
tu fe?

e Objetivo: Esta pregunta prepara el terreno para reflexionar sobre el choque
entre la mentalidad mundana y la mentalidad del Reino.

Descripcion general del lider (20 minutos)

En el principio, Dios creé los cielos y la tierra (Génesis 1:1). Esta declaracion
fundamental establece la pauta de como nosotros, como constructores del Reino,
entendemos el mundo y nuestro papel en él. En el centro de la economia de Dios
reside una profunda verdad: todo le pertenece. La tierra, el cielo, los mares y todo lo
que contienen, incluyendo nuestras propias vidas, fueron creados por Dios y para Dios.
Esta realidad desafia la mentalidad predominante de autopropiedad y derecho material
que domina la cultura actual.

Propiedad: El origen de la administracion

La idea de propiedad esta profundamente arraigada en la naturaleza humana. Desde la
infancia, aprendemos la palabra "mio" antes que muchos otros. Sin embargo, las
Escrituras revelan una verdad contraria y liberadora. El Salmo 24:1 declara: "Del Senor
es la tierra y todo lo que hay en ella, el mundo y todos los que en él habitan". Asimismo,
el Salmo 50:10-12 nos recuerda que Dios es duefio de todas las bestias del bosque y
de los millares de animales en los cerros. Estas declaraciones no son metaforas
poéticas, sino afirmaciones divinas de autoridad.

Cuando aceptamos a Dios como el verdadero duefio, nos transformamos de
poseedores a administradores. Un administrador no reclama derechos sobre lo que
administra; busca los deseos e intenciones de quien lo posee. Este principio redefine el
éxito, la responsabilidad y el propdsito. Como administradores, nuestro compromiso es
preguntarle a Dios: "; Qué quieres que haga con lo que me has confiado?"

Esta mayordomia va mas alla del dinero. Abarca el tiempo, las relaciones, la influencia,
la creatividad y nuestro trabajo. Al reconocer la propiedad divina, nos liberamos de la
presidn de construir nuestros imperios y somos invitados a participar en la construccion
del Reino de Dios.

Dos economias: una historia de dos reinos

Jesus abordd claramente el problema de la doble lealtad: «Nadie puede servir a dos
sefores. O aborreceras a uno y amaras al otro, o te apegaras a uno y menospreciaras
al otro. No podéis servir a Dios y al dinero» (Lucas 16:13). Este versiculo no se refiere
solo a la avaricia; trata sobre la lealtad, la cosmovision y dénde reside nuestra
esperanza.
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Existen dos economias que operan en paralelo: la economia del mundo y la economia
de Dios. La economia mundial se rige por la escasez, la competencia, el instinto de
supervivencia y el afan de acumulacion. Nos ensena que el valor se define por la
posesion, el estatus y el poder. Exalta la independencia e idolatra el control.

La economia de Dios, en marcado contraste, se basa en la abundancia, la
generosidad, la confianza y la entrega. Nos invita a encontrar nuestra identidad no en lo
gue poseemos, sino en quiénes somos. En el Reino de Dios, la riqueza no se mide por
la acumulacion, sino por el impacto y el legado eterno. El llamado de Jesus no es a un
mayor ajetreo, sino a una mayor santidad y alineamiento con los valores del Cielo.

Esta distincidon exige una decision. Mateo 6:19-20 nos recuerda que no debemos
acumular tesoros en la tierra, donde la polilla y el 6xido corrompen, sino acumular
tesoros en el cielo. Esta inversion celestial produce paz, alegria y seguridad que
ninguna volatilidad del mercado puede amenazar. No es abandonar la ambicién, sino
redirigirla hacia resultados eternos.

El Rey: Un gobierno que trae descanso

Para vivir plenamente en la economia de Dios, debemos someternos a su reinado. El
Salmo 95:5 proclama: «Suyo es el mar, porque él lo hizo, y sus manos formaron la
tierra seca». Esta soberania exige nuestra reverencia. Sin embargo, este Rey no es un
tirano. Es un Rey Pastor que guia con sabiduria, rectitud y amor.

Cuando Yahvé se presenta a Moisés como "YO SOY", revela que es inmutable, eterno
y completamente suficiente. Su dominio no se limita a un servicio dominical ni a un
tiempo de oracion; abarca todos los aspectos de la existencia. 1 Crénicas 29:11-12
afirma: "Tuyo, Sefior, es la grandeza y el poder, la gloria, la majestad y el esplendor,
porque tuyo es todo lo que hay en los cielos y en la tierra".

Para los lideres, esto puede ser profundamente reconfortante. No somos quienes
toman las decisiones definitivas; estamos bajo la autoridad de Aquel que todo lo ve,
todo lo sabe y todo lo provee. Nuestro "si" al gobierno de Dios no solo trae paz, sino
también direccién. ElI Salmo 97:1 declara: "ElI Senor reina; alégrense la tierra;
regocijense las costas lejanas".

Reconocer la realeza de Dios es a la vez una rendicion y una fuente de fortaleza. Nos
sostiene cuando surgen desafios y nos recuerda que no estamos construyendo solos.
Trabajamos bajo la guia del Arquitecto divino, cuyos planes siempre son para bien.

Aplicacién: Vivir la economia de Dios

Como constructores del Reino, abrazar estas verdades transforma nuestra forma de
liderar, relacionarnos y responder. La propiedad nos ensefia humildad. El contraste
entre las economias agudiza nuestro discernimiento. Reconocer a Dios como Rey
infunde obediencia y admiracion.
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Esta semana, reflexiona profundamente: ;jEn qué aspectos has recuperado la
propiedad de Dios? ¢Qué valores se han infiltrado sutiimente en la economia mundial?
¢ Y como puedes honrar al Rey mas plenamente en tus decisiones?

Que esta sea la semana en que tu liderazgo pase de las métricas terrenales a las
medidas eternas. Que tu corazén, tu negocio, tu familia y tu influencia se conviertan en
encomiendas sagradas en manos del Rey.
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Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total)

LA ECONOMIA DE DIOS

Los constructores del Reino entienden que la
economia de Dios es diferente a la del hombre.

9
KINGDOM
— BUILDER -
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1.1 La economia de Dios

PROPIEDAD

F\%<

éQuién es dueiio de qué?

En el principio cre6 Dios los cielos y la tierra.
(Génesis 1:1)

Porque mia es toda bestia del bosque, el ganado de mil colinas.
Conozco a todas las aves de los montes, y todo lo que se mueve
en el campo es mio. Si tuviera hambre, no te lo diria, porque
mio es el mundo y todo lo que hay en él.

(Salmo 50:10-12)

Del Sefior es la tierra y todo lo que hay en ella,
El mundo y todos los que en él habitan; porque €l lo fundo
sobre los mares y lo estableci6 sobre las aguas.
(Salmo 24:1-2)

el

CONOCIMIENTO: Dios es el creador de todo: la tierra, el cielo, el
mar y nosotros mismos. Este es el punto de partida mas sabio para
cualquier lider empresarial. Dios es dueno de la propiedad
intelectual, y nosotros la podemos administrar y beneficiarnos de ella.
La buena noticia es que Dios es el duenio-creador mas generoso que
puedas imaginar, dispuesto a compartir su abundancia, poder y
bondad. Sus condiciones son menores que las de cualquier capitalista
o prestamista que conozco: busca Su consejo, busca lo mejor de El,

abraza Su grandeza y observa como fluye Su bendicion.
REFLEXION: ¢Por qué es especialmente dificil para los duenos

de negocios, empresarios y lideres someterse a la propiedad de
Dios?
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La economia de Dios 1.2

DOS ECONOMIAS

o) 6

La economia de Dios y la economia del hombre

Nadie puede servir a dos senores. O aborreceras a uno y amaras
al otro, o te apegaras a uno y despreciaras al otro. No se puede
servir a Dios y al dinero.

(Lucas 16:13)

No acumulen tesoros en la tierra, donde la polilla y el orin
corrompen, y donde ladrones minan y hurtan. Acumulen, en
cambio, tesoros en el cielo.

(Mateo 6:19-20)

El diablo lo llevé a una montana muy alta y le mostré todos
los reinos del mundo y su esplendor. <Todo esto te daré —le
dijo—, si te inclinas y me adoras»

(Mateo 4:8-9).

Vean la distincion entre los justos y los malvados, entre quienes
sirven a Dios y quienes no.
(Malaquias 3:18)

Sl

CONOCIMIENTO: Existen dos economias distintas que coexisten en
esta tierra: el Reino de Dios y el reino de este mundo. Cada una adopta
una perspectiva muy diferente sobre el proposito, las prioridades, la
ambicion, el control, el tiempo y el dinero. El reino de este mundo nos
dice que nos sirvamos a nosotros mismos primero, que tomemos todo
lo que deseemos, que persigamos el éxito a cualquier precio y que
invitemos a la adoracion de los demas. El Reino de Dios nos dice que
sirvamos humildemente a Dios y a los demas. Una conduce a la
riqueza; la otra a la verdadera riqueza, que incluye satisfaccion y
significado.

REFLEXION: Piensa en una decisiéon dificil que hayas tomado
recientemente sobre dinero o prioridades. {Como se desarrollo la
tension entre el Reino de Dios y el reino del mundo?
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1.8 La economia de Dios

EL REY

=2

Un buen jefe

Tuyo, Senor, es el reino; tu eres exaltado como cabeza
sobre todo. La riqueza y el honor provienen de ti; tu eres el
gobernante de todas las cosas.

(1 Cronicas 29:11-12)

Porque el Sefor es el gran Dios, el gran Rey sobre todos
los dioses. En su mano estan las profundidades de la
tierra, y suyas son las cimas de los montes.
(Salmo 95:3-5)

Sean santos, porque yo, el Sefior su Dios, soy santo.
(Levitico 19:2)

El Sefior reina; alégrese la tierra; regocijense las costas
lejanas.
(Salmo 97:1)

oLy

CONOCIMIENTO: Todos hemos tenido jefes buenos y malos. Todo
reino ha tenido reyes buenos y malos. Los constructores del reino
sirven al buen rey, Yahvé. El es el Creador, Salvador, Rey de reyes,
Maestro, Maestro, Jesus. El es el disefiador y arquitecto maestro de
toda buena empresa en la tierra.

Cuando Dios le presenta a Moisés su nombre como "Yo soy", le esta
diciendo que siempre ha sido y siempre sera el gobernante absoluto.
Tiene dominio y autoridad finales. Su reino, a diferencia del nuestro,
durara para siempre.

REFLEXION: Piensa en tu tarea mas dificil hoy. {Qué consuelo te
brinda trabajar bajo la direccién de Dios, el Rey?
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Tarjeta de constructor de reinos (5 minutos)

En el principio, Dios creé los
cielos y la tierra.

GENESIS 1:1

Dios lo hace todo. Este es el punto de partida mas sabio para
cualquier duefio, lider religioso o asesor.

Sus nombres lo dicen todo: Creador, Rey, Padre, Consejero,
Maestro, Salvador, Restaurador, Fortaleza, Maestro, Garante,
Amigo.

Sus nombres reflejan su intencién de como debemos honrarlo
en nuestras vidas y como debemos guiarlo y seguirlo. El es el
disenador y arquitecto maestro de toda buena empresa en la
tierra.
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Actividad estudiantil (30 minutos)

Instrucciones para la seccion de Actividades: El Pastor puede optar por asignar
actividades a los equipos o hacer que el equipo trabaje en todas las actividades en
conjunto.

Actividad 1: Mapa de administracion
Materiales necesarios:Hojas de papel grandes, marcadores, Biblias.

Instrucciones: Los estudiantes dibujaran un mapa de dos columnas titulado "Mio" vs.
"Suyo". Cada estudiante reflexionara sobre las areas de su vida y liderazgo que mas
valora y las que ha entregado a Dios.

Mio Suyo

(Lo que aun controlo o sostengo (Lo que he entregado a la propiedad de
firmemente) Dios)

1.

2.

3.

4.

5.

Puntos de conversacion:;Como se ve la verdadera propiedad en la economia de
Dios?

Pregunta clave:;Qué significa transferir todo de “Mio” a “Suyo”™?
Transicion:Tomemos lo que hemos trazado y llevémoslo ante Dios en oracion.
Actividad 2: Debate sobre dos economias

Materiales necesarios:Pizarra o proyector

Instrucciones:Formen dos equipos. Uno defiende los principios econdmicos
mundanos, el otro representa los principios del Reino. Luego, intercambien los roles.

Puntos de conversacién:; Como define cada sistema el éxito?

Pregunta clave:; Qué respuestas emocionales surgen cuando defendemos el mundo
frente al Reino?
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Transicion:Ahora que hemos debatido, reflexionemos interiormente.
Actividad 3: Asignacion de la corona
Materiales necesarios:Coronas o plantillas de papel, boligrafos.

Instrucciones:Cada estudiante escribe 3 roles que Dios desempefa en su vida y 1
area donde honraran Su reinado mas plenamente.

Puntos de conversacion:Jesus es mas que Salvador; El es Rey.
Pregunta clave:; Qué cambia cuando le permitimos gobernar cada parte?
Transicion:Honremos al Rey con una lectura final del Salmo 97:1.

Temas para la discusion en grupo (si el tiempo lo permite)

A. ¢En qué se diferencia la visién de Dios sobre la mayordomia de las estrategias de
inversiéon modernas?

B. ¢De qué maneras puede el propietario de un negocio reflejar los valores del Reino
en sus contrataciones o asociaciones?

C. ¢Qué significa diezmar el tiempo, no sélo el dinero, en un contexto empresarial?

D. (Como pueden los valores culturales latinos apoyar o desafiar la economia del
Reino?

E. ¢ Qué salvaguardas puedes construir para resistir el servir a “dos amos”™?

Tarea y aplicacion espiritual (opcional)

e Paso de accion empresarial:ldentifique un area de su negocio o vida para
someterla nuevamente a la propiedad de Dios.

e Preguntas para llevar un diario:
1. ¢Doénde me aferro aun a la propiedad?

2. ¢ Como reacciono emocionalmente cuando me recuerdan que Dios es
Rey?

3. ¢Qué cambio podria reflejar esta semana una economia que prioriza el
Reino?

e Enfoque de oracion:Invita al Espiritu Santo a exponer areas de autosuficiencia
y a acercarte al gobierno de Dios.
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Orientacion del liderazgo pastoral

e Estrategia de discipulado:Llamada de oracion por Zoom a mitad de semana
para reflexionar sobre “Dos economias”.

e Hacer un seguimiento:Envia un mensaje por WhatsApp a mitad de semana:
"¢ Qué has cambiado de 'Mio' a 'Suyo' esta semana?"

Terminar con una oracion

Pastor, por favor, ore para bendecir nuestro compromiso con la economia de Dios y
nuestro caminar con el Rey esta semana.
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Semana 2: Constructor del Reino

Horario de la sesion (2 horas)

Bienvenida, Oracion y Rompehielos (10 minutos)

Descripcion general del lider: Ensefianza devocional(20 minutos)
Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos)
Llévate a casa: Tarjeta Kingdom Builder(5 minutos)

Actividades estudiantiles (participacion aplicada) (30 minutos)

Discusion en grupo (si el tiempo lo permite) y cierre con oracion (10 minutos)

Descripcion general del tema
e Temas clave: Identidad, perspectiva y caracter del Reino
e Escritura clave: 1 Pedro 2:9, Eclesiastés 3:11, Job 17:9
e Visién del mundo :Los constructores del Reino ponen su identidad bajo la
autoridad del Creador, Hacedor del cielo y de la tierra.
Apertura (10 minutos)

e Bienvenida y presentaciones:
iBienvenidos a la segunda semana de la Academia de Constructores del Reino!
Hoy nos centraremos en lo que significa ser un Constructor del Reino: aquellos
cuya identidad, caracter y perspectiva estan firmemente arraigados en la verdad

de Dios. Abramos nuestro corazéon a como Dios quiere moldear nuestra vida
interior para su gloria.

e Oracion: (Dirigido por el pastor)
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e Rompehielos:
o Pregunta: ;Quién o qué ha moldeado mas tu identidad personal?

o Objetivo: Esta pregunta anima a los participantes a reflexionar sobre sus
fuentes de identidad en contraste con el llamado del Reino a anclar
nuestra identidad en Cristo.

Descripcion general del lider (20 minutos)

Ser un Constructor del Reino es vivir con una profunda conciencia del disefo, la
presencia y el llamado de Dios en nuestras vidas. A diferencia de los lideres mundanos
que buscan influencia mediante la fama, el poder o la riqueza, los Constructores del
Reino se distinguen por su identidad en Cristo, perspectiva eterna, y caracter
inquebrantable Estos tres pilares forman el fundamento de una vida orientada hacia el
Reino.

Identidad del Reino

Nuestro mundo nos dice constantemente quiénes somos, o al menos quiénes
deberiamos ser. Vincula la identidad al rendimiento, el estatus o la aprobacion. Pero la
Biblia declara algo radicalmente diferente. 1 Pedro 2:9 nos recuerda:«Pero vosotros
sois linaje escogido, real sacerdocio, nacion santa, pueblo adquirido por Dios...»Esto no
es solo lenguaje poético. Es verdad divina. Es un ADN espiritual que supera cualquier
etiqueta terrenal.

La Palabra de Dios declara que eres elegido, apartado y valorado, no por lo que has
hecho, sino por quién es El y lo que ha hecho. El Salmo 100:3 dice:Sepan que el Sefior
es Dios. El nos cred, y somos suyos; somos su pueblo, las ovejas de su prado.

Cuando entendemos esto, todo cambia. Los constructores del Reino no se esfuerzan
por ganarse su lugar; viven desde él. No actuan para ser aceptados; sirven con
seguridad. El Espiritu Santo sella esta verdad en nuestros corazones, como dice
Efesios 1:13:"Cuando creisteis, fuisteis marcados en él con un sello, el Espiritu Santo
prometido.”

Entonces, ¢cdémo te identificas? ¢Por tu puesto? ¢Por tu curriculum? ¢ Por tu cuenta
bancaria? 0O por la inquebrantable verdad de que perteneces a Dios?

Perspectiva del Reino

Eclesiastés 3:11 dice:El hizo todo hermoso en su tiempo. También puso la eternidad en
el corazon humano.Esta brujula eterna evita que los constructores del Reino se dejen
consumir por lo temporal. En Santiago 4:14, se nos recuerda:;Qué es tu vida? Eres
una niebla que aparece por un instante y luego se desvanece.
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Un constructor del Reino sabe que la vida es corta, pero el propésito es eterno. Esta
perspectiva replantea como invertimos nuestro tiempo, gestionamos nuestros recursos
y tratamos a los demas. Empezamos a preguntarnos: ";lmportara esto en la
eternidad?". En lugar de construir castillos en la arena, plantamos semillas que se
convierten en arboles de justicia.

Considere lo que dice el Salmo 39:5:“Has hecho de mis dias apenas un palmo... La
vida de cada hombre no es mas que un soplo.”Y 2 Pedro 3:8 afade:“Para el Serior un
dia es como mil afios, y mil afios son como un dia.”

Esta perspectiva nos protege del orgullo del éxito y de la desesperacion del fracaso.
Establece nuestro ritmo y purifica nuestras motivaciones. No corremos a toda velocidad
para la gloria personal; estamos en una mision con consecuencias eternas. No somos
duenos, somos administradores.

Personaje del reino

En definitiva, lo que distingue a un Constructor del Reino en un mundo ruidoso y
autopromocional no es el carisma, sino el caracter. A Dios le importa mucho mas en
quiénes nos convertimos que en nuestros logros.

Colosenses 3:12 nos manda a vestirnos de“compasion, bondad, humildad, gentileza y
paciencia”.Estas no son cualidades blandas, sino atributos divinos. Forman lideres que
sirven, sanan, restauran y elevan.

Filipenses 4:8 nos dice que fijemos nuestra mente en“todo lo que es verdadero, noble,
justo, puro, amable, admirable...”Estas virtudes guian nuestras decisiones vy
respuestas. Nos impiden tomar atajos o devaluar a las personas.

Colosenses 1:10 nos manda a“Andad como es digno del Sefior... llevando fruto en toda
buena obra.”El énfasis no esta en estar ocupado, sino en ser fructifero. No solo en
hacer cosas para Dios, sino en ser alguien con Dios.

Levitico 19:2 dice:“Seréis santos, porque yo, el Sefior vuestro Dios, soy santo.”Y Job
17:9 afirma:“El justo se mantendra en su camino, y el de manos limpias se fortalecera
cada vez mas.’Esta es la fuerza que viene de una conciencia limpia y un corazén
alineado con la voluntad de Dios.

Conclusién

Ser un Constructor del Reino significa abrazar la identidad que Dios te dio, vivir con la
eternidad en mente y vivir con un caracter piadoso. Estas cualidades no se desarrollan
de la noche a la mafana; se forman mediante la devocidn, las pruebas, la obediencia y
la gracia de Dios.
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Que rechacemos las identidades inferiores y las ambiciones fragiles. Que, en cambio,
nos elevemos a nuestro rol de sacerdotes reales, la nacién santa de Dios, marcada por
el cielo y enviada al mundo para su gloria. Sigamos adelante con la humildad de las
ovejas Y la valentia de los hijos e hijas del Rey.
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Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos)

CONSTRUCTOR DEL REINO

Los constructores del Reino ponen su identidad bajo la
autoridad del Creador, Hacedor del cielo y de la tierra.
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2.1 Constructor de reinos

IDENTIDAD DEL REINO

o) 6

Un curso superior

Pero ustedes son linaje escogido, real sacerdocio, nacion
santa, pueblo adquirido por Dios, para que anuncien las
virtudes de aquel que los llamo de las tinieblas a su luz
admirable.

(1 Pedro 2:9)

Por amor a su gran nombre, el Sefior no rechazara a su pueblo,
porque le agrado hacerlos suyos.
(1 Samuel 12:22)

Sepan que el Sefior es Dios. El nos cre6 y somos suyos; somos

su pueblo, ovejas de su prado.
(Salmo 100:3)

Cuando creisteis, fuisteis marcados en €l con un sello, el
Espiritu Santo prometido.
(Efesios 1:13)

Sl

CONOCIMIENTO: Todos nos identificamos con grupos —un equipo
deportivo, una iglesia, un partido politico— pero los Constructores del
Reino, sobre todo, se identifican con una causa superior: la causa de
Dios. Los Constructores del Reino alinean sus prioridades
profesionales con los principios de Dios, que a menudo son
contraculturales y contraintuitivos. Usan sus recursos para el bien de
los demas. Podrian escabullirse de una reunion importante para
consolar a un amigo. Podrian optar por montar un burro en lugar de
una carroza.
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REFLEXION: iDe dénde sueles sacar tu identidad? {De tu puesto de
trabajo? ¢De tu posicion en la vida?
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Constructor de reinos 2.2

PERSPECTIVA

-0 ) 6=

Moldeado por la eternidad

El hizo todo hermoso en su tiempo. También puso la eternidad
en el corazon humano, pero nadie puede comprender lo que
Dios ha hecho de principio a fin.

(Eclesiastés 3:11)

Ni siquiera sabes qué pasara manana. ¢Qué es tu vida? Eres
como una neblina que aparece por un momento y luego se
desvanece.

(Santiago 4:14)

Has hecho de mis dias un breve lapso; la duracién de mis
anos no es nada ante ti. La vida de cada hombre es apenas un
soplo.

(Salmo 39:5)

Pero no olvidéis esto, queridos amigos: para el Sefior un dia es
como mil anos, y mil afios son como un dia.
(2 Pedro 3:8)

el

CONOCIMIENTO: éQué contribucion unica quisieras que la gente
recordara de ti? Los constructores del Reino se esfuerzan por hacer
una contribucion que bendiga a otros y perdure mas alla de su vida.
Una perspectiva eterna nos permite aprovechar al maximo nuestras
habilidades y recursos unicos. Para los propésitos de Dios, hacer lo que
los entrenadores llaman "dejarlo todo en el campo". Saber que la vida
es "un instante" permite a los Constructores del Reino dedicarse a lo
que importa, mientras se aferran al éxito con mano ligera.

REFLEXION: {Qué quieres que digan de ti en tu funeral?
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2.8 Constructor de reinos P RS O N AJ E

o) 6

)

La integridad
importa

Por tanto, como escogidos de Dios, santos y amados, revistanse de compasion,
bondad, humildad, mansedumbre y paciencia.
(Colosenses 3:12)

Todo lo que es verdadero, todo lo que es noble, todo lo que es justo, todo lo
que es puro, todo lo que es amable, todo lo que es
Admirable: si algo es excelente o digno de alabanza, en esto pensad.
(Filipenses 4:8)

Andad como es digno del Sefior, agradandole en todo, dando fruto en toda
buena obra y creciendo en el conocimiento de Dios.
(Colosenses 1:10)

«Seréis santos, porque yo, el Sefior vuestro Dios, soy santo.»
(Levitico 19:2)

Pero el justo proseguira su camino, y el limpio de manos se fortalecera cada
vez mas.

(Job 17:9)

Lo

CONOCIMIENTO: Los atractivos comunes de los lideres designados hoy son la
belleza, la riqueza, la popularidad, la ambicién y la fuerza. Pero Dios se preocupa.
Sobre el caracter: sabiduria, humildad, bondad, generosidad. Un ejecutivo que sigue el
corazon de Dios representa algo mas profundo que las apariencias y algo mas grande
que la tarea en cuestion. Estan atados a un llamado superior para lograr lo mas
importante y cuidar de los demas en el camino. No se puede fingir el verdadero
caracter.

REFLEXION: Reflexiona sobre la semana pasada. iCuando te esforzaste para hacer
cosas sin tener en cuenta a los demas?
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Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)

Oh pueblo, el Senor os ha dicho lo
que es bueno, y esto es lo que exige
de vosotros: hacer lo que es recto,
amar la misericordia y andar
humildemente con vuestro Dios.

Capetmt y

MIQUEAS 6:8 (NTV)

PROMESAS

_——

Cuando los lideres empresariales siguen las instrucciones de
Dios para sus vidas, reciben sus bendiciones. Cuando elegimos
vivir conforme a su propésito para nuestras vidas como lideres
empresariales, recibimos una confianza serena que atrae a
empleados fieles y de alta calidad.

Las grandes empresas se construyen con personas asi. Cuando
mostramos bondad, caminamos con humildad y hacemos lo
correcto, el éxito llega.

Esto no es teologia de la abundancia; es simplemente la verdad.
Dios nunca deja de cumplir sus promesas.
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Actividad estudiantil (30 minutos)

Instrucciones para la seccion de Actividades: El Pastor puede optar por asignar
actividades a los equipos o hacer que el equipo trabaje en todas las actividades en
conjunto.

Actividad 1: Creacién de una declaracion de identidad (Tema 2.1)

Distribuya tarjetas y boligrafos a cada estudiante.

Lea en voz alta 1 Pedro 2:9 y Salmo 100:3.

Pida a los estudiantes que reflexionen en silencio durante 2 minutos sobre lo que
significa ser posesion de Dios.

Pidales que escriban una breve declaracion de identidad personal que afirme su
identidad en Cristo.

Puntos de conversacion: Enfatizar la propiedad de Dios y el propdsito divino.
Preguntas clave: ;Quién eres en Cristo? ;Como seria tu vida si aceptas
plenamente esta identidad?

Después de escribir, pida a los estudiantes que formen parejas, compartan sus
declaraciones y oren por las declaraciones de los demas.

Actividad 2: Curriculum Eterno (Tema 2.2)

Entregue a cada participante una plantilla de curriculum.
Pidales que completen campos como “Logros espirituales”, ©
“Declaraciones de legado”.

Puntos de conversacion: Este no es un curriculum vitae, se trata de en quién te
estas convirtiendo espiritualmente.

Preguntas clave:  Qué valores y acciones perduraran en la eternidad? ¢ Por qué
fruto espiritual quieres ser reconocido?

Una vez finalizado, facilite el intercambio en grupos pequefios y fomente el
estimulo y la afirmacién de los compafieros.

Metas eternas” y

Actividad 3: Inventario de personajes (Tema 2.3)

Utilice el inventario de personajes de Kingdom Builder basado en los rasgos de
Colosenses 3:12. Los estudiantes lo tienen en su manual.

Pideles a los estudiantes que se califiquen en una escala del 1 al 5 para cada
rasgo (compasién, amabilidad, humildad, gentileza, paciencia).
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Inventario de personajes de Kingdom Builder

‘Por tanto, como escogidos de Dios, santos y amados, revistanse de entrafable
compasion, de benignidad, de humildad, de mansedumbre y de paciencia.”Colosenses
3:12

Instrucciones: Para cada rasgo de caracter enumerado a continuacion, califiquese en
una escala del 1 al 5:

1 = Rara vez aparece en mi vida

2 = De vez en cuando, cuando me lo recuerdan
3 = A veces, dependiendo de la situacion.

4 = A menudo, es parte de quién soy.

5 = Consistentemente, es un rasgo definitorio

Rasgo de caracter Descripcion Autoevaluacién
(1-5)

Compasioén Siento y actuo con
preocupacion por el
sufrimiento de los demas.

Amabilidad Extiendo gracia y bondad a -
los demas sin esperar nada
a cambio.
Humildad Pienso en los demas antes

que en mi y evito el orgullo.

Dulzura Respondo a los demas con
cuidado, no con fuerza ni
dureza.
Paciencia Permanezco tranquilo y

perseverante, incluso
cuando me siento frustrado.
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Preguntas de reflexion:

1. ¢Qué rasgo es mas fuerte en tu vida ahora mismo? ¢ Por qué?

2. ¢Qué rasgo te resulta mas dificil? ¢ Qué lo dificulta?

3. (Cémo serian tus interacciones diarias si los cinco rasgos estuvieran
completamente presentes?

Enfoque de oracién: Encierra en un circulo una cualidad. Pidele a Dios que cultive
este fruto en tu vida esta semana. Comparte tu enfoque con alguien y oren juntos.

Temas para la discusion en grupo (si el tiempo lo permite)
A. ¢ Como influye la identidad en Cristo en cédmo lideramos equipos?

B. ;Como es tomar decisiones desde una perspectiva eterna en un mundo empresarial
de ritmo acelerado?

C. ¢Como se pueden cultivar la humildad y el caracter en una cultura orientada al
éxito?

D. ¢Qué sucede cuando nuestros valores entran en conflicto con la cultura de la
empresa?

Tarea y aplicacion espiritual (opcional)

e Paso de accion empresarial: Identifique un area en su negocio donde su
identidad del Reino pueda expresarse mas plenamente esta semana.

e Preguntas para llevar un diario:
1. ¢(Donde me cuesta mas verme como posesion de Dios?
2. ¢ Qué valores eternos estoy descuidando en mis prioridades actuales?
3. ¢Quién modela el caracter del Reino de una manera que me inspira?

e Enfoque de oracion: Invita al Espiritu Santo a arraigar tu identidad, tus valores
y tus acciones unicamente en Cristo.

Orientacion del liderazgo pastoral

e Estrategia de discipulado: Fomente un llamado de oracién a mitad de semana
centrado en declarar la identidad del Reino unos sobre otros.

e Hacer un seguimiento: Usa WhatsApp para enviar un recordatorio a mitad de
semana: "4 Quién eres en Cristo? Relee 1 Pedro 2:9 y declaralo en voz alta hoy".
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Terminar con una oracién
Concluye invitando al Pastor a dirigir un tiempo de oracion, bendiciendo a cada

participante para que camine en su identidad del Reino, moldeada por perspectiva
eterna y caracter que honra a Dios.
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Semana 3: Libertad

Horario de la sesion (2 horas)

Tiempo Segmento
0:00-0:10 Apertura: Bienvenida, Oracion, Rompehielos

0:10-0:30 Descripcion general del lider: Ensefianza
devocional

0:30-1:15 Grupos de trabajo: Lectura y debate de las
Escrituras

1:15-1:20 Llévate a casa: Tarjeta Kingdom Builder
1:20-1:50 Actividad estudiantil

1:50-2:00 Temas para la discusién grupal, tareas y
oracion de cierre

Descripcién general del tema
e Temas clave: Decisiones, ataduras y consecuencias
e Escritura clave: Santiago 4:17, Galatas 5:1, Abdias 1:15

e Vision del mundo: Los constructores del Reino saben que, dentro de la libertad
de Dios, la ley de la cosecha todavia se aplica: cosechamos lo que sembramos.
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Apertura (10 minutos)

e Bienvenida y presentaciones:

iBienvenidos, constructores del Reino! Esta semana, exploramos la profunda
verdad de que la verdadera libertad no reside en la ausencia de limites, sino en
la presencia del disefio de Dios. Abramos nuestros corazones a comprender
cémo la libertad divina conduce a decisiones significativas y a una paz duradera.

e Oracion: (Para ser proporcionado por el Pastor)
e Rompehielos:

o Pregunta:Si solo te quedaran seis meses de vida, ¢ cdmo cambiarian tus
prioridades de vida?

o Objetivo:Esta pregunta nos lleva a lo que verdaderamente importa y abre
nuestra perspectiva a la libertad como vida intencional bajo la guia de
Dios.

Descripcion general del lider (20 minutos)
Libertad: La divina paradoja de los limites y la libertad

La libertad en el Reino de Dios no es la autonomia temeraria que el mundo idolatra,
sino un llamado redentor a vivir dentro de los limites de Dios. Es una paradoja: la
verdadera libertad no se logra mediante el autogobierno, sino mediante la entrega.
Santiago 4:17 nos recuerda: «Es pecado saber lo que se debe hacer y luego no
hacerlo». Esto implica una responsabilidad inherente a nuestra libertad: elegir
correctamente, guiados por la verdad de Dios.

OPCIONES

En Deuteronomio 30:19, el Sefior dice: «Te he puesto delante la vida y la muerte, la
bendicion y la maldicion. Ahora, escoge la vida». Esta no es una simple invitacion
espiritual, sino la piedra angular de todo desarrollo humano. Cada decision que
tomamos resuena en la eternidad. La libertad de Dios nunca niega las consecuencias;
al contrario, nos dignifica con el poder de decision. 1 Corintios 10:23 reconoce: «Todo
es licitoy», pero también advierte: «No todo conviene». El creyente maduro discierne
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entre lo permitido y lo sabio. La verdadera libertad espiritual implica evaluar cada
accion a través del proposito de Dios.

ESCLAVITUD

Aunque tenemos libertad, también debemos enfrentar la esclavitud. Galatas 5:1
declara: «Cristo verdaderamente nos hizo libres. Ahora asegurense de mantenerse
libres y no estén atados otra vez a la esclavitud de la ley». Esta advertencia es
aleccionadora. La mayor amenaza para la libertad no es la opresion externa, sino el
compromiso interno. El apego a la riqueza, el poder o la aprobacion puede convertirse
en cadenas modernas. Romanos 7:23 da voz a este conflicto interno: «Veo otra ley que
actua en mi... que me hace prisionero de la ley del pecado». La riqueza de la libertad
de Dios nos llama a examinar lo que sutilmente esclaviza nuestros corazones, ya sea la
ambicién, la adiccién o incluso el perfeccionismo. La libertad no es simplemente la
ausencia de barreras; es la presencia de la paz de Dios en nosotros, incluso cuando las
condiciones externas permanecen inalteradas.

CONSECUENCIAS

El tema de las consecuencias sirve como la arquitectura moral del universo de Dios.
Abdias 1:15 dice: «Como hiciste, te sera hecho». Esta es la ley de la Cosecha en
accién. La gracia de Dios perdona, pero su justicia educa. Las consecuencias no son
castigos en el sentido punitivo; son tutores. Proverbios 16:25 advierte: «Hay camino
que al hombre le parece derecho, pero al final es camino de muerte». A menudo,
nuestra nocion de libertad es una forma de locura disfrazada. Como constructores del
Reino, debemos rechazar la ilusion de independencia y aceptar nuestra dependencia
del Espiritu de Dios para que nos guie.

UN NUEVO TIPO DE LIBERTAD

La redencién de Cristo redefine la libertad no como un escape de la disciplina, sino
como una alineacion con el designio divino. Ezequiel 34:27 describe este cuadro
maravillosamente: «Y sabran que yo soy el Sefor, cuando rompa las coyundas de su
yugo y los libre...». Dios no solo nos libera de algo—EI nos esta liberando para algo. La
libertad se convierte en el terreno fértil donde florece la obediencia, se santifica la
creatividad y el liderazgo da fruto eterno.

Abracemos la libertad del Reino, una libertad caracterizada no por la facilidad sino por
la excelencia, no por la indulgencia sino por la intencionalidad, no por eludir las reglas
sino por la alineacion con la rectitud.
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Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total)

LIBERTAD

Los constructores del Reino saben que, dentro de la libertad de
Dios, la ley de la cosecha todavia se aplica: cosechamos lo que
sembramos.
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3.1 Libertad

OPCIONES

o) 6=

Ser intencional

«Todo es licito», pero no todo conviene.
(1 Corintios 10:23)

Es pecado saber lo que se debe hacer y luego no hacerlo.
(Santiago 4:17)

Buscad el bien y no el mal, para que vivais; asi el Sefior, Dios de los ejércitos,
estara con vosotros.
(Amos 5:14)

Yo he puesto delante de ti la vida y la muerte, la bendiciéon y la maldicion.
Ahora elige la vida.
(Deuteronomio 30:19)

Cuando Jesus vio al hombre y supo que llevaba tanto tiempo enfermo, le
preguntoé: “éQuieres ser sano?”
(Juan 5:6)

—ly

CONOCIMIENTO: {Has estado alguna vez cerca de alguien con
cancer en etapa 4? Tienden a tomar decisiones mas deliberadas que el
resto de nosotros. No pueden darse el lujo de hacerlo todo, asi que se
concentran en lo mas importante. Cuando nos sometemos a los
limites de Dios sobre cémo comportarnos en el mundo laboral,
encontramos una forma mas auténtica de libertad. Nos sentimos
menos atraidos por las opiniones y los atractivos de los demas,
menos impulsados por el éxito en si mismo, mas libres para buscar el
significado de la vida y mas tranquilos cuando algo sale mal.

REFLEXION: Si tuvieras seis meses de vida, icémo podrian cambiar tus
objetivos profesionales?
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Libertad 3.2

ESCLAVITUD

Apegos que nos esclavizan

Porque en mi interior me deleito en la ley de Dios; pero veo
otra ley que obra en mi, que lucha contra la ley de mi mente
y me hace prisionero de la ley del pecado que obra en mi.
(Romanos 7:22-23)

Las obras de la carne son evidentes: inmoralidad sexual,
impureza y libertinaje; idolatria y brujeria; odio, discordia,
celos, arrebatos de ira, ambicion egoista, disensiones, facciones
y envidia; borracheras, orgias y cosas semejantes.
(Galatas 5:19-21)

Cristo verdaderamente nos liber6. Ahora asegurense de
mantenerse libres y no vuelvan a estar sujetos a la esclavitud
de la ley.

(Galatas 5:1)

Los arboles daran su fruto y la tierra dara sus frutos; el
pueblo estara seguro en su tierra. Sabran que yo soy el Sefior,
cuando rompa las trabas de su yugo y los libre de las manos de

quienes los esclavizaron ellos.
(Ezequiel 34:27)

el

CONOCIMIENTO: Un apego idolatra a la riqueza, el poder y el
prestigio es una invitacion a la esclavitud. Cuantos mas juguetes
tengamos, mas tiempo debemos dedicar a mantenerlos. Cuanta mas
prominencia tengamos, mas nos sentimos obligados a cuidar nuestra
imagen. Cuando Dios le dijo al hombre rico que lo vendiera todo,
estaba senalando la esclavitud de este hombre recto. Los caminos de
Dios incluyen la generosidad con nuestras riquezas, la integridad por
encima de las ganancias y la humildad hacia los demas, y aunque estas
puedan parecer limitaciones, en realidad nos liberan para una vida de
paz y alegria.

REFLEXION: (Qué apego en tu vida podria esclavizarte con
mayor facilidad?
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3.8 Libertad
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CONSECUENCIAS

o) 6=

El efecto domino de nuestras decisiones

Sin embargo, si no obedeces al Senor tu Dios ni
cumples cuidadosamente todos sus mandamientos y
decretos que te ordeno hoy, todas estas maldiciones
vendran sobre ti y te alcanzaran: seras maldito en la

ciudad y maldito en el campo.
(Deuteronomio 28:15-16)

Pero, por haberles servido en presencia de sus idolos e hecho
pecar al pueblo de Israel, por eso he jurado con mano alzada
que cargaran con las consecuencias de su pecado —declara el
Sefior Soberano—.
(Ezequiel 44:12)

Hay camino que al hombre le parece derecho, pero al
final es camino de muerte.
(Proverbios 16:25)

Porque cerca esta el dia del Sefior sobre todas las
naciones; como
hicisteis, os sera hecho.
(Abdias 1:15)

el

CONOCIMIENTO: Muchos negocios han sido destruidos por un
propietario que no comprendiéo las implicaciones de tomar
decisiones sin control. Cuando nos comportamos como piratas,
tratando la empresa como una fuente de botin, hay consecuencias.
Las malas decisiones tienen un costo final: disminucién de los
negocios y relaciones danadas. La sabiduria tiene un costo inicial:
disciplina, obediencia, constancia y tiempo. Tenemos una opcion.
Podemos aprender nuestras lecciones de liderazgo de cualquiera de
los dos maestros: Verdad o Consecuencia.

REFLEXION: Piense en una empresa que fracasé estrepitosamente
porque abus6 de su libertad.
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Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)

“Porque yo sé los planes que tengo para
vosotros”, declara el Sefior, “planes de
bienestar y no de calamidad, para daros un
futuro y una esperanza”.

Jeremias 29:11

CONTROL

P

A los duenos les gusta tener el control de todo: los planes, los

problemas, el dinero, las personas, los resultados, las decisiones.
Quizas por eso tantos estan exhaustos v preocupados.

La libertad es el motivo principal para ser duefio de un negocio.
Esta tension entre control y libertad puede generar un descontento
crimico.

Los constructores del Reino han descubierto que Dios tiene una
respuesta: aligerar nuestro control sobre el negocio y buscar la guia
de Dios. Cuando soltamos el control, surge una nueva libertad que
nos permite relajarnos y observar como el plan de Dios se cumple.
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Actividad estudiantil (30 minutos)

Instrucciones para la secciéon de Actividades:El pastor puede optar por asignar
actividades a los equipos o hacer que el equipo trabaje en todas las actividades en
conjunto.

Actividad 1: Mapeo visual “Elige la vida”

Puntos de conversacion: A menudo no consideramos el efecto dominé de
nuestras decisiones diarias. Este ejercicio demuestra que las decisiones son
semillas.

Preguntas clave:;Qué significa elegir la vida hoy? ;Donde siento la necesidad
de elegir de otra manera?

Transicion: Exploraremos el fruto de la libertad cuando esta arraigada en los
principios de Dios.

Materiales necesarios: Papel grande para carteles, rotuladores y pegatinas.

Instrucciones: En grupos pequefios, dibujen un "Arbol de la Vida" donde cada
rama represente un aspecto significativo de la vida (fe, trabajo, relaciones,
salud). En notas adhesivas, los participantes escriben una opcién que deben
elegir en cada area y la colocan en la rama correspondiente.

Actividad 2: Caminata de reflexion “Rompe las cadenas”

Puntos de conversacioén: ;Cuales son las cadenas sutiles que te atan?

Preguntas clave: ;Qué ataduras internas impiden tu crecimiento? ;Como
podrias liberarlas?

Transicion: Caminemos y oremos a través de las cosas que Dios quiere romper.
Materiales necesarios: Fichas, boligrafos, papelera o trituradora.

Instrucciones: Cada estudiante escribe en una tarjeta una atadura con la que
lucha. Tras una breve caminata de oracion, la destruyen simbdlicamente.

Page 42 of 213



BLESS

Business Academy

Actividad 3: Juego de rol “Verdad vs. Consecuencia”

Puntos de conversacion: Las consecuencias son retroalimentacion divina.

Preguntas clave: ;He ignorado las advertencias de Dios? ;Qué me ha
ensefiado a través de los resultados?

Transicion: Analicemos ejemplos del mundo real para discernir la verdad.
Materiales necesarios: Tarjetas de escenarios con dilemas éticos.
Instrucciones: En parejas, representen un escenario empresarial donde una

decision conduce a la sabiduria y otra al fracaso. Analicen qué habria dictado la
verdad de Dios.

Temas para la discusion en grupo (si el tiempo lo permite)

A. ¢ En qué se diferencia la definicién de libertad del mundo de la de Dios?

B. ¢Qué limites le ha dado Dios en los negocios que parecen restrictivos pero que en
ultima instancia son protectores?

C. ¢(Como podemos ayudar a otros en nuestra comunidad a reconocer el costo de
tomar decisiones imprudentes?

D. ;Cémo podria cambiar su estilo de liderazgo si viviera con una perspectiva eterna
de consecuencias?

E. ¢ Qué sistemas de rendicion de cuentas le ayudan a mantenerse “libre” en Cristo?

Tarea y aplicacion espiritual (opcional)

Paso de accidon empresarial: Identifica un area donde necesites reemplazar la
libertad impulsiva con obediencia disciplinada. Establece un habito simple y
repetible que se alinee con los principios del Reino.

Preguntas para llevar un diario:

1. ¢En qué momento he confundido autonomia con libertad?

2. ;Qué consecuencias he experimentado que me han llevado al
crecimiento?
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3. ¢En qué area de mi vida me invita Dios a “elegir la vida” hoy?

e Enfoque de oracion: Pidele al Espiritu Santo que te revele cualquier atadura
oculta y te dé poder para caminar en libertad centrada en Cristo.

Orientacion del liderazgo pastoral

e Estrategia de discipulado: Organice una sesién de Zoom a mitad de semana
llamada "Revisién de Libertad" donde |

e ‘Los participantes compartan su progreso en sus compromisos. Incluya una
oracion y un devocional de 10 minutos.

e Seguimiento: Enviar a mitad de semana Nota de voz de WhatsApp del Pastor
con una breve reflexion sobre Galatas 5:1 y un reto para aplicarlo practicamente.

Terminar con una oracion

Invite al Pastor a dirigir una oracion de cierre.
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Semana 4: Llamado

Horario de la sesion (2 horas)

00:00-00:10 Bienvenida, Oracion, Rompehielos

00:10-00:30 Descripcion general del lider: Ensefanza

00:30-01:15 Grupos de trabajo: lectura y debate de las Escrituras
01:15-01:20 Para llevar a casa: Tarjeta de constructor de reinos
01:20-01:50 Actividad estudiantil (3 opciones)

01:50-02:00 Indicaciones para la discusion en grupo, tareas y cierre

Descripcion general del tema
e Temas clave: El tiempo de Dios, su preparacion y sus designios divinos
e Escritura clave: Salmo 37:7, Romanos 8:28, Esdras 1:2b
e Vision del mundo: Los constructores del Reino entienden que su llamado divino
se revelara a medida que le obedezcan.
Apertura (10 minutos)

e Bienvenida y presentaciones:

iBienvenidos a la semana 4 de Kingdom Builder Academy! Esta semana, nos
centraremos en el tema de Vocacion—Comprender cémo el plan divino de Dios
se manifiesta en nuestras vidas mediante la paciencia, la disposicién y las tareas
sagradas. Recorramos juntos las Escrituras y conversemos para descubrir mas
sobre el momento y el propdsito del llamado de Dios.

e Oracion: [Oracion dirigida por el pastor]
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e Rompehielos:

o Pregunta:;Cuando has experimentado una temporada en la que tuviste
que esperar claridad de parte de Dios?

o Objetivo:Esta pregunta nos ayuda a comenzar a pensar en el tiempo de
Dios y la paciencia que se requiere mientras El nos prepara para nuestro
llamado.

Descripcion general del lider (20 minutos)
Devocional para lideres: Abrazando el lamado de Dios

El llamado de Dios no siempre se anuncia con estruendo. A veces susurra a través de
nuestras circunstancias, nuestros momentos de tranquilidad con El, o incluso en medio
de contratiempos y sufrimiento. Como constructores del Reino, somos invitados a una
narrativa divina mucho mayor que nuestros planes: una historia escrita por Dios que se
desarrolla en el momento perfecto, exige una preparacion fiel e incluye citas que solo El
puede ordenar.

El tiempo de Dios

El Salmo 37:7 nos instruye: «Guarda silencio ante el Sefior y espera pacientemente en
él». Este mandato parece contradictorio en un mundo basado en la velocidad y la
eficiencia. Sin embargo, en el Reino de Dios, la espera no es en vano. En la quietud, El
refina nuestro caracter, profundiza nuestra dependencia de El y revela los siguientes
pasos solo cuando estamos listos para darlos. Consideremos a Moisés: cuarenta anos
en Egipto, cuarenta anos en Madian. Dios lo preparé en la oscuridad del desierto antes
de liberarlo para liderar una nacion.

De igual manera, el ascenso de Ester a la realeza no fue casualidad. Ester 4:14 nos
recuerda: «¢Quién sabe si para esta ocasion has llegado a tu posicion real?». La
orquestacion de Dios la colocd exactamente donde debia estar: ni temprano ni tarde,
sino en armonia con su plan divino.

Debemos preguntarnos: ;Nos apresuramos o esperamos con confianza? Los
constructores del Reino reconocen que cada demora puede ser divina, cada desvio, un
proposito.

Preparacién

Romanos 8:28 nos asegura que «en todas las cosas Dios obra para el bien de quienes
lo aman, quienes han sido llamados de acuerdo a su propésito». Esta promesa no
sugiere que todo sera bueno, sino que el propdsito de Dios redimira cada experiencia
para nuestro crecimiento y su gloria.
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La preparacion no se trata de perfeccion; se trata de buena voluntad. Cuando el profeta
Isaias oyo la voz del Sefior que decia: ";A quién enviaré?", respondio: "jAqui estoy!
iEnviame a mi!" (Isaias 6:8). Su preparacién no provenia de la confianza en si mismo,
sino de la reverencia al lamado de Dios.

Dios no desperdicia nada. El aprovecha tu experiencia laboral, tu trasfondo cultural, tus
dificultades y tus fortalezas. Cada hilo se entrelaza con el tapiz de tu llamado del Reino.
Estar preparado significa estar a tiempo y fuera de tiempo, como escribe Pablo en 2
Timoteo 4:2. Significa mantenerse espiritualmente alerta y emocionalmente abierto.

Citas divinas

Esdras 1:2b habla del nombramiento de Dios: «El Sefor, Dios del cielo, me ha dado
todos los reinos de la tierra y me ha encomendado construirle un templo». Esta no fue
una mision que yo mismo me impuse. Fue una tarea santa.

Las citas de Dios suelen ser disruptivas. David pastoreaba ovejas cuando fue ungido
rey. Maria era una joven virgen comprometida con José cuando el angel le anunci6 que
daria a luz al Mesias. Pedro estaba pescando cuando Jesus le dijo: «Sigueme». Las
citas de Dios a menudo interrumpen lo cotidiano para dar rienda suelta a lo
extraordinario.

Daniel 5:21b nos recuerda: «El Dios Altisimo gobierna el reino de los hombres y pone
sobre él a quien El quiere». Esto desafia nuestros criterios modernos de éxito y
ascenso. El llamado divino no es algo que se logra, sino algo que se recibe.

Obediencia: La puerta de entrada al llamado

El lamado no se trata solo de descubrir un destino, sino de obediencia diaria. Abraham
abandond su tierra natal sin conocer el plan completo. Rut sigui6 a Noemi sin un
resultado garantizado. Jesus se humill6é hasta la cruz, obediente hasta la muerte.

Nuestro camino como constructores del Reino requiere obediencia en las cosas
pequefias. ;Podemos honrar a Dios cuando nadie nos ve? ¢ Serviremos fielmente en
los momentos de tranquilidad? La obediencia prepara el vaso para un uso mayor.

2 Tesalonicenses 1:11 declara: “Oramos sin cesar por vosotros, para que Dios os haga
dignos de su llamamiento, y que por su poder haga realidad todo deseo de bondad en
vosotros y toda obra de fe”. Dios equipa a los que llama.

Renunciar a nuestra agenda

El Salmo 75:6-7 proclama: «Nadie, ni del oriente ni del occidente ni del desierto, puede
ensalzarse. Es Dios quien juzga: a uno humilla, a otro ensalza». Un verdadero llamado
no es autopromocion, sino ordenacion divina.
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Esto invita a la rendicion. Debemos liberarnos de nuestros plazos, de nuestras
definiciones de éxito e incluso de nuestros miedos. A cambio, recibimos claridad, paz e
impulso divino.

Conclusién: ;Estamos dispuestos?

Isaias 41:10 nos recuerda: “Yo te fortaleceré y te ayudaré; siempre te sustentaré con la
diestra de mi justicia”. Dios no solo llama; El lleva.

Todo creyente tiene un llamado, no solo los pastores o misioneros. Si eres un
constructor del Reino, tu llamado podria manifestarse en tu negocio, tu familia, tu
vecindario o en una misién que aun no has discernido. Pero siempre glorificara a Dios,
bendecira a otros y se alineara con las Escrituras.

Quedémonos quietos. Estemos preparados. Abracemos con valentia las designaciones
divinas.

Estas llamado. ;Responderas?

Page 48 of 213



BLESSEACK

Business Academy

Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total)

VOCACION

Los constructores del Reino entienden que su llamado
divino se revelara a medida que le obedezcan.
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4.1 Llamadas

EL TIEMPO DE DIOS

o) 6

Esperalo

Porque en él fueron creadas todas las cosas: las que hay en los cielos y las que
hay en la tierra, visibles e invisibles; sean tronos, poderes, principados o
autoridades; todo fue creado por medio de €l y para él.
(Colosenses 1:16)

{Quién sabe que para un momento como este has llegado a la posicién real?
(Ester 4:14b)

Guarda silencio ante el Sefior y espera con paciencia en €l; no te irrites cuando la
gente prospere en sus caminos, cuando lleve a cabo sus perversos planes.
(Salmo 37:7)

Sl

CONOCIMIENTO: El tiempo de Dios es muy diferente al nuestro. Queremos que
se haga para ayer, pero Dios puede pasar eones excavando un canén o creando una
montana. El es meticuloso y paciente. iPor qué seria diferente al moldear nuestras
vidas y empresas?

El moldea cuidadosamente nuestras experiencias pasadas con los desafios del presente
para prepararnos para lo que viene, pero segun su horario, no el nuestro. Cuando nos
adaptamos a su ritmo, empezamos a descubrir el secreto de nuestra propia paz y
satisfaccion.

REFLEXION: {Qué en tu vida ha valido la pena la espera?
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Llamando 4.2

PREPARACION

o) 6

Listo para la llamada

Y sabemos que en todas las cosas Dios trabaja para el bien de
aquellos que lo aman, quienes han sido llamados de acuerdo a
su proposito.

(Romanos 8:28)

Oramos constantemente por ustedes, para que Dios los
haga dignos de su llamado y, con su poder, haga realidad
todos sus deseos de bondad y todas sus obras de fe.

(2 Tesalonicenses 1:11)

Nadie del este ni del oeste ni del desierto puede ensalzarse. Es
Dios quien juzga: a uno lo humilla, a otro lo ensalza.
(Salmo 75:6-7)

oLy

CONOCIMIENTO: i{Cual es nuestra vocacion superior y como la
encontramos? Primero, escuchamos atentamente nuestros deseos,
capacidades y experiencias unicas. {Por qué nos dio Dios este
trabajo, nuestra red de contactos y nuestros dones? Luego,
dedicamos tiempo y recursos a perseguir un llamado. Hablamos
con la gente, escuchamos un podcast, aprendemos. Luego, nos
entregamos a la obediencia tanto en las tareas cotidianas como en
las emocionantes, tanto en los fracasos como en los éxitos. Anos de
practica de la obediencia es como nos preparamos para el llamado
de Dios.

REFLEXION: ¢Hacia qué llamado del Reino podria estar Dios
guiandote?
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4.8 Llamadas

NOMBRAMIENTOS DIVINOS

S

éEstamos dispuestos?

Yo te fortaleceré y te ayudaré; te sostendré con la diestra de
mi justicia.
(Isaias 41:9-10)

El Senior, Dios del cielo, me ha dado todos los reinos de la
tierra y me ha encomendado construirle un templo en
Jerusalén, en Juda.

(Esdras 1:2b)

El Dios Altisimo gobierna el reino de los hombres 'y
pone sobre €l a quien El quiere.
(Daniel 5:21b)

Ahora haré que tu nombre sea grande, como el nombre de
los mas grandes hombres de la tierra.
(2 Samuel 7:9)

o= 6

CONOCIMIENTO: Cuando Dios nos da un toque en el hombro para
una tarea especifica, los Constructores del Reino aceptan la
asignacion. Despliegan sus habilidades, experiencia, recursos y capital
relacional Unicos para las necesidades del Reino que surgen. Dios nos
ha dado a cada uno un rol Unico en el mundo laboral. {Estamos
dispuestos a aprovechar ese rol para Dios y para los demas? Aceptar la
designacion divina de Dios es diferente a simplemente llenar la
agenda o complacer a la gente. Sus asignaciones especificas tienen
que ver con nuestro proposito mas verdadero.

REFLEXION: {Cuando tuve miedo de abrazar una oportunidad que me
ofreci6 Dios?
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Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)

Vive una vida digna de tu
llamado, porque has sido llamado
por Dios.

EFESIOS 4:1b (NTV)

Vocacion

e et
Dios te ha encomendado ser un lider fiel. Es un don maravilloso que debe
recibirse con asombro v gratitud. Cada vez que medito en estos
versiculos, mi mente se calma, mi espiritu se tranquiliza y empiezo a

pedirle a Dios que me muestre donde debo prestar mejor atencion,

Dios desea grandes cosas para ti, para quienes estin a tu cargo y para
quienes forman parte de tu junta directiva. Su mano estd sobre tu trabajo.
El asombro que emana del privilegio de que Dios nos haya elegido para
ser representantes de Cristo en casa v en el mercado es conmovedor.
Disimula los derechos que conlleva el privilegio v nos inspira a
corresponder a su don con obras de bondad para el Reino.

Haz de esto tu enfoque durante una semana v observa como Dios obra
contigo.
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Actividad estudiantil (30 minutos)

Instrucciones para la seccion de Actividades: El pastor puede optar por asignar
actividades a los equipos o hacer que el equipo trabaje en todas las actividades en
conjunto.

Actividad 1: El muro de espera

Descripcion: Proporcione a los participantes notas adhesivas y una cartulina
titulada "El Muro de la Espera de Dios". Invitelos a escribir un aspecto de su vida
o carrera en el que actualmente esperan en Dios.

Puntos de conversaciéon: ;Como respondemos durante los tiempos de
espera? ¢ Qué dicen las Escrituras sobre esperar bien?

Preguntas clave:;Qué te ha ensefiado Dios a través de las demoras? ;Cémo
puede la espera refinar nuestro llamado?

Transicion: Después de que todos hayan publicado, resuma reflexionando
sobre el Salmo 37:7.

Materiales necesarios: Notas adhesivas, marcadores, cartulina.

Actividad 2: El lienzo del llamado

Descripcion: Dividanse en grupos pequefos. Cada grupo recibe un lienzo (de
papel o pizarra) y dibuja simbolos que representan la disposicién, la obediencia
y el designio divino.

Puntos de conversacion: ;Cémo nos prepara la obediencia para el llamado?
é
¢ Qué significa vivir preparados?

Preguntas clave: “;Donde sientes que Dios te estd posicionando a
continuacion?”

Transicion: Pida a cada grupo que comparta su lienzo y lo explique.

Materiales necesarios: Papel, pizarra y marcadores.
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Actividad 3: Juego de rol de cita divina

e Descripcién: En parejas, representen un escenario en el que una persona
recibe una oportunidad sorprendente y debe decidir si la acepta.

e Puntos de conversacion: “;Estamos atentos a la voz de Dios?” “4Cdédmo
comprobamos si una oportunidad proviene de Dios?”

e Preguntas clave: “; Qué miedo debes superar para aceptar la mision de Dios?”
e Transicién: Informe en grupo grande.

e Materiales necesarios: Instrucciones impresas para el juego de roles.

Temas para la discusion en grupo (si el tiempo lo permite)

A. ;Como pueden aparecer citas divinas en acuerdos comerciales 0 reuniones
inesperadas?

B. ;Como es esperar pacientemente en Dios en un entorno empresarial de ritmo
acelerado?

C. ¢(Como pueden los valores culturales latinos de la familia y la fe informar nuestra
comprension del llamado?

D. ¢ Coémo se ve la obediencia en tu rol actual?

E. ¢Como pueden nuestras dificultades pasadas influir en nuestra preparacién para el
liderazgo?

Tarea y aplicacidén espiritual (opcional)

e Paso de accion empresarial: Identifique una decisidon esta semana en la que
esperara intencionalmente la confirmacion de Dios antes de seguir adelante.

e Preguntas para llevar un diario:
1. ¢Qué te ha estado diciendo Dios acerca de tu proposito?
2. ¢En qué areas necesitas ser mas obediente?
3. ¢Qué cita divina podrias estar ignorando o evitando?

e Enfoque de oraciéon: Pidele al Espiritu Santo que prepare tu corazén y tu
mente para el tiempo de Dios y que te dé valor para decir si a Su llamado.
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Orientacién del liderazgo pastoral

e Estrategia de discipulado: Organice un devocional y una oracién por Zoom de
15 minutos a mitad de semana centrados en Romanos 8:28.

e Hacer un seguimiento: Utilice WhatsApp para enviar una nota de voz a mitad
de semana, animando a los participantes a reflexionar sobre el Salmo 37:7 y
compartir débnde estan esperando en Dios.
Terminar con una oracién

Invite al Pastor a orar por el discernimiento y la obediencia de cada participante al
llamado de Dios, pidiendo audacia, paz y claridad en el mercado.
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Semana 5: Lideres fieles

Horario de la sesion (2 horas)
1. Apertura— 10 minutos
2. Descripcion general del lider— 20 minutos
3. Grupos de trabajo — Lectura y debate de las Escrituras— 45 minutos
4. Llévate a casa: Tarjeta Kingdom Builder— 5 minutos
5. Actividad estudiantil- 30 minutos
6. Temas para la discusién en grupo (si el tiempo lo permite)— 5-10 minutos
7. Tareay aplicacion espiritual (opcional)— 5 minutos
8. Orientacion del liderazgo pastoral— 3 minutos

9. Terminar con una oracidon— 2 minutos

Descripciéon general del tema
e Temas clave: Fiel, Grandeza, Enfoque
e Escritura clave: Hebreos 11:1, Colosenses 1:10, Filipenses 3:13

e Vision del mundo: Los constructores del Reino han descubierto las
bendiciones del liderazgo de servicio.

Apertura (10 minutos)

Bienvenida y presentaciones:

iBienvenidos a la semana 5! Hoy veremos qué significa realmente ser un Lider fiel en el
Reino de Dios. Exploraremos como mantenernos firmes en la fe abre la puerta a la
grandeza divina y nos brinda la claridad para mantenernos enfocados en medio de las
distracciones.
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Oracioén: [Oracion dirigida por el facilitador]

Pregunta para romper el hielo:
¢,Cuando hubo un momento en que usted tuvo que confiar en Dios incluso cuando el
resultado no estaba claro?

Objetivo:
Esta pregunta invita a una reflexion mas profunda sobre la dependencia personal de
Dios, lo que marca el tono para comprender el liderazgo fiel.

Descripcion general del lider (20 minutos)

La fidelidad es el fundamento sobre el que se construye un liderazgo piadoso. Hebreos
11:1 define la fe como «estar seguros de lo que esperamos, convictos de lo que no
vemos». Este tipo de fe —resuelta, valiente y perseverante— es lo que distingue a un
Constructor del Reino de la definicion de éxito del mundo.

Los lideres fieles no se guian por los aplausos ni los logros, sino por la alineacion con
el Espiritu de Dios. Galatas 5:25 manda: «Si vivimos por el Espiritu, andemos también
por el Espiritu». La imagen aqui es intima: un lider fiel no camina ni delante ni detras,
sino al ritmo divino del Sefor.

Este tipo de liderazgo no comienza con un titulo, sino con confianza. Josué, al final de
su vida, instd a lIsrael: «Temed ahora al Senor y servidle con toda fidelidad» (Josué
24:14). ;Por qué? Porque sabia que un liderazgo sobresaliente no se basaba en la
herencia, sino en la obediencia.

La verdadera grandeza en el Reino no se caracteriza por la popularidad, sino por la
fecundidad. Colosenses 1:10 nos recuerda: «Vivan como es digno del Sefor... dando
fruto en toda buena obra». La grandeza en el Reino no se trata de ascender; se trata
de cargar la cruz.

Incluso Jesus, el modelo supremo de liderazgo de servicio, no busco ser servido, sino
servir y dar su vida en rescate por muchos (Marcos 10:45). Los lideres fieles reflejan
este patron: se dedican a causas mas grandes que ellos mismos, priorizan el proposito
sobre la comodidad y no temen adentrarse en lo desconocido porque confian en Aquel
que los llamé.

El liderazgo en el Reino también requiere enfoque. Filipenses 3:13 nos ofrece la
estrategia: «Olvidando ciertamente lo que queda atras y extendiéndonos a lo que esta
delante». Hay una urgencia divina.

En este pasaje, los lideres fieles no se detienen en los elogios ni en los fracasos del
pasado. Fijan la mirada en el futuro, con el corazén puesto en el premio de cumplir su
mision divina.
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Pablo lo compara con una carrera en 1 Corintios 9:24: «Corran de tal manera que
obtengan el premio». Los lideres enfocados son disciplinados. Resisten la distracciéon y
corren con intencionalidad. Comprenden la importancia de establecer metas
espirituales, no solo de palabra, sino también en su estilo de vida.

Hebreos 11 esta lleno de nombres de personas que fueron guiadas por la fe. Cada una
de ellas dio testimonio de la fidelidad de Dios al permanecer fiel. El liderazgo, entonces,
no se trata de alcanzar reconocimiento, sino de llevar revelacion: la revelacion de que
nuestro Dios es confiable, soberano y bueno.

En resumen, un lider fiel es:

e Lleno de fe—creer en las promesas de Dios incluso cuando son invisibles.
e Impulsados por la grandeza,No el éxito mundano, sino la fecundidad eterna.

e Enfocado en el Propdsito— tienen clara su tarea y no se distraen con facilidad.

Dirigimos fielmente, porque al hacerlo reflejamos el caracter mismo de Cristo, nuestro
Rey Siervo.
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Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos)

LIDERES FIELES

Los constructores del Reino han descubierto las bendiciones
del liderazgo de servicio.
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5.1 Lideres fieles

FIEL

S

Vision del tamano de
Dios

Si vivimos por el Espiritu, andemos también por el Espiritu.
(Galatas 5:25)

Ahora temed al Sefior y servidle con toda fidelidad.
Desecha los dioses que adoraban tus antepasados.
(Josué 24:14)

Habiendo sido justificados por la fe, tenemos paz con Dios por medio de
nuestro Senor Jesucristo.
(Romanos 5:1)

La fe es tener la certeza de que obtendremos lo que esperamos. Es tener la
certeza de lo que no vemos.
(Hebreos 11:1)

o) 6

CONOCIMIENTO: Para asumir causas mas importantes que ellos mismos, los
lideres fieles estan dispuestos a asumir tareas que superan sus propias fuerzas y
control. Estan dispuestos a adentrarse en territorio desconocido, donde no lo tienen
todo resuelto. {Por qué? Porque confian en Dios con el resultado. Tienen fe en que
Dios obrara. Cuando hacemos algo que realmente importa, estamos dispuestos a
dejar atras lo comodo y predecible.

REFLEXION: (En qué momento de tu vida asumiste un gran riesgo? ¢Valié la pena?
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Lideres fieles 5.2

GRANDEZA

() 6

Alcanzando mas alla de uno mismo

Para que vivan una vida digna del Sefnor, agradandole en todo,
dando fruto en toda buena obra y creciendo en el
conocimiento de Dios.

(Colosenses 1:10)

¢De qué le sirve a alguien ganar el mundo entero, si pierde su
alma?
(Marcos 8:36)

El hizo todo hermoso en su tiempo. También puso la eternidad
en el corazon humano; sin embargo, nadie puede comprender
lo que Dios ha hecho desde el principio hasta el fin.
(Eclesiastés 3:11)

Lo que fue, sera otra vez; lo que se hizo, se hara otra vez;
no hay nada nuevo bajo el sol.
(Eclesiastés 1:9)

Sl

CONOCIMIENTO: Los buenos lideres ganan influencia gracias a su
competencia. Pero los grandes lideres utilizan su competencia para
asumir causas que los superan. Mientras que el mundo ve el mercado
en términos de ganar o perder, los grandes lideres tienen una métrica
mas amplia y rica.

Aportan un valor que va mas alla de la mentalidad de ganar o
perder. Los grandes lideres se preocupan por tener un impacto
positivo en los demas. Gestionan su influencia no para su propia
gloria, sino para un propésito superior.

REFLEXION: {Qué gran lider te ha inspirado?
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5.8 Lideres fieles

ENFOCA

o) 6

La importancia de establecer metas

Hermanos y hermanas, no considero haberlo ya alcanzado. Pero una cosa
hago: olvidando ciertamente lo que queda atras y extendiéndome a lo que
esta delante.

(Filipenses 3:13)

{No saben que en una carrera todos corren, pero solo uno se lleva el premio?
Corran de tal manera que obtengan el premio.
(1 Corintios 9:24)

Por ultimo, hermanos, consideren bien todo lo verdadero, todo lo honesto, todo
lo justo, todo lo puro, todo lo amable, todo lo digno de admiracién; si hay virtud
alguna, si algo digno de alabanza, en esto piensen.

(Filipenses 4:8)

Fue por fe que Moisés salio de la tierra de Egipto, sin temer la ira del rey. Siguid

adelante porque tenia la mirada puesta en el Invisible.
(Hebreos 11:27)

ol

CONOCIMIENTO: Las organizaciones alcanzan su maximo potencial cuando se
centran en las prioridades. Los lideres también. Llevo mas de 20 anos, cada enero,
trazando un Plan de Vida para el ano siguiente, tanto para mi vida personal como para
mi empresa. En mi Plan de Vida, elijjo una Palabra Clave, tres Prioridades, Grandes
Ideas y las cosas que quiero hacer mas y menos. Establecer metas nos ayuda a
organizar nuestros recursos, liderar con fidelidad y emprender proyectos
significativos. Los constructores del Reino son reflexivos sobre el rumbo de sus vidas.

REFLEXION: {Qué te gustaria hacer mas este trimestre? {Qué te gustaria hacer menos?
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Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)

...Cuando a alguien se le ha dado mucho,
mucho se le exigira a cambio,

LUCAS 12:48 (NTV)

DECISIONES

S

Una empresa impacta la vida de todos los que interacttian con su
ecosistema: empleados, clientes, proveedores, accionistas, banqueros.

Cada uno de nosotros es un accionista que invierte en nuestro negocio
v les debemos una rentabilidad. Esto significa que es fundamental
tomar decisiones acertadas en todo momento. La toma de decisiones
eficaz es un asunto serio y los propietarios son responsables de
ejecutarla correctamente.

El secreto estd en mantener al equipo alineado con las prioridades
especificas de la empresa. Para ﬁaranl:izar decisiones acertadas, siga
estos pasos: 1. Establezca prioridades claras con los lideres en guiones
de 90 dias. 2. Alinee a cada miembro con un cuadro de mando
personal activo que incluva la autoridad y la responsabilidad en la
toma de decisiones. 3. {Mida, celebre v recompense las decisiones
acertadas todos los dias!
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Actividad estudiantil (30 minutos)
Instrucciones para la seccion de Actividades: El pastor puede optar por asignar
actividades a los equipos o hacer que el equipo trabaje en todas las actividades en
conjunto.
Actividad 1: Caminata de fe (Para FIELES)
Descripcion:
Formen grupos pequefios. Cada persona comparte un aspecto en el que siente que
Dios le pide que confie mas en EL.

e Puntos de conversacion: Dios nos llama a caminar por fe, no por vista.

e Preguntas clave: ;A qué te invita el Dios desconocido? ; Como responderas?

e Transicién: Escribamos un paso de fe que daremos esta semana.

e Materiales necesarios: Tarjetas de notas, boligrafos.

Actividad 2: Cuadricula de la Verdadera Grandeza (Para la GRANDEZA)

Descripcion:
Enumere en la pizarra las perspectivas culturales comunes sobre la «grandeza».
Luego, enumere las perspectivas biblicas. Analice las diferencias.

e Puntos de conversaciéon: El mundo mide la grandeza por el éxito; el Reino la
mide por la fecundidad.

e Preguntas clave: ;Ddnde hemos estado persiguiendo el tipo equivocado de
grandeza?

e Transicién: Oremos para realinear nuestros objetivos.

e Materiales necesarios: Pizarra blanca, rotuladores.

Actividad 3: Marco de enfoque (para FOCUS)

Descripcion:
Entregue a los participantes una hoja de trabajo para que enumeren sus 3 principales
prioridades y distracciones.

e Puntos de conversacion: Un liderazgo fiel requiere claridad.

e Preguntas clave: ;Qué debes dejar para aferrarte al propdsito de Dios?
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e Transicion: Ore sobre su lista con un companero.

e Materiales necesarios: Hojas de trabajo impresas, boligrafos.

Temas para la discusioén en grupo (si el tiempo lo permite)

A. ¢ Como equilibras la ambicion con el enfoque piadoso en tu trabajo?

B. ¢ Como se manifiesta el “liderazgo fiel” en su familia o comunidad?

C. ¢De qué maneras puede el liderazgo de servicio impactar la cultura de su equipo?
D. ¢Como pueden los valores culturales latinos enriquecer las practicas de liderazgo
del Reino?

E. ¢ Qué significa Hebreos 11:1 para su trayectoria empresarial?

Tarea y aplicacion espiritual (opcional)

Paso de accion empresarial:
Identifique un area en su negocio o ministerio donde dara un paso de fe esta semana.

Preguntas para llevar un diario:

1. ¢A dénde me esta llamando Dios a confiar mas profundamente en EI?
2. ¢Qué distracciones me impiden concentrarme en mi propdsito?
3. ¢ Como puedo liderar con grandeza de corazon de siervo?

Enfoque de oracion:
Invita al Espiritu Santo a desarrollar en ti el corazéon de un lider fiel, centrado y
fructifero.

Orientacion del liderazgo pastoral

Estrategia de discipulado:

Organice una llamada de seguimiento a mitad de semana para "Forjadores de Fe".
Pida a los participantes que compartan como estan aplicando los principios de esta
sesion.

Hacer un seguimiento:

Envie un recordatorio por WhatsApp a mitad de semana con el pasaje biblico de la
semana 5 y una frase de aliento: “Lideres fieles, concéntrense en el futuro: jsigan
adelante!”.

Terminar con una oracion

Indicacién para el facilitador:

Terminemos pidiéndole a Dios que nos desarrolle como lideres fieles: aquellos que
confian en El, buscan la grandeza para Su gloria y permanecen enfocados en Su
llamado.
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Semana 6: La Palabra de Dios

Horario de la sesion (2 horas)

0:00-0:10— Apertura: Bienvenida, Oracién, Rompehielos
0:10-0:30— Resumen del lider: Ensefianza devocional

0:30-1:15— Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras
1:15-1:20 Tarjeta Kingdom Builder: informacion para llevar a casa
1:20-1:50- Actividades estudiantiles: Refuerzo tematico

1:50-2:00- Reflexiones finales, sugerencias para la discusién en grupo, tareas, oracion

Descripcion general del tema

o Temas clave: Autoridad, Promesas, Instruccion
e Escritura clave: Jeremias 30:2, Josué 23:14, Mateo 22:29

e Vision del mundo: Los constructores del Reino buscan la verdad de Dios
estudiando la Biblia.

Apertura (10 minutos)

e Bienvenida y presentaciones:
Bienvenidos a la Semana 6 de Constructores del Reino. Hoy exploramos el
fundamento de nuestra fe: la Palabra de Dios. Como Constructores del Reino,
nos basamos en la autoridad, las promesas y la instrucciéon de la Biblia,
buscando no solo conocimiento, sino también transformacion.

e Oracion:[Marcador de posicion de oracion del pastor]

e Rompehielos:
Pregunta:; Cuando hubo un momento en que las Escrituras le dieron una
direccion clara o consuelo?
Objetivo:Esto nos ayuda a conectar las experiencias personales con el poder de
la Palabra de Dios como autoridad divina.
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Descripcion general del lider (20 minutos)

La Palabra de Dios es mas que tinta sobre papel. Es |la voz del Creador, el manual de
vida y el ancla de todo constructor del Reino. La Escritura, inspirada por Dios y eterna,
revela su voluntad y sus caminos. En un mundo de verdades cambiantes y opiniones
efimeras, la Biblia sigue siendo nuestro fundamento inquebrantable.

Autoridad

Es el primer tema. En Jeremias 30:2, Dios ordena que sus palabras sean escritas, no
sugeridas. No son ideas opcionales, sino decretos divinos. El Salmo 12:6 describe
estas palabras como plata refinada, enfatizando su perfeccién y pureza. Jesus
reprende a los lideres religiosos en Mateo 22:29 por su ignorancia de las Escrituras,
revelando que malinterpretar la Palabra de Dios conduce al error.

Como Constructores del Reino, reconocemos que la verdadera sabiduria y estrategia
provienen de Dios. La Palabra es nuestra fuente de autoridad; no es solo una
herramienta, sino la esencia de la verdad. Aborda cada aspecto de la vida:
pensamientos, decisiones, emociones y relaciones. No leemos las Escrituras para
acumular conocimiento, sino para escuchar a Dios y obedecerle. La autoridad implica
rendicion. Significa alinear nuestros pensamientos, planes y acciones bajo la guia de la
voz de Dios. Cuando aceptamos la autoridad de Dios en nuestras vidas, aprendemos a
silenciar las voces rivales del miedo, el orgullo y la cultura. Comenzamos a vivir desde
una postura de reverencia y humildad.

Promesas

No son solo frases poéticas ni deseos esperanzadores. Son declaraciones de un Dios
fiel. Josué 23:14 nos asegura que ninguna promesa del Sefior ha fallado jamas.
Numeros 23:19 enfatiza la integridad de Dios; El no miente ni cambia de opinién. En 1
Reyes 8:56, Salomon testifica del cumplimiento de las promesas de Dios, y Josué
21:45 lo confirma repetidamente: todas las promesas se cumplieron.

Estas escrituras infunden confianza. Cuando Dios habla, actua. Cumple, aunque no
siempre a nuestro ritmo. Abraham y Sara esperaron décadas la promesa de Isaac. Su
historia nos recuerda que las demoras no son negaciones. Como constructores del
Reino, anclamos nuestra fe en la trayectoria de Dios, sabiendo que sus promesas
guian nuestras decisiones y nos dan esperanza en tiempos de incertidumbre. Las
promesas se convierten en el combustible de la perseverancia. Cuando sentimos que
queremos rendirnos, recordamos que la Palabra de Dios no es solo descriptiva, sino
profética. Declara lo que esta por venir y nos invita a vivir por fe, no por vista.

Instruccion

Es el tercer tema, crucial para el crecimiento espiritual. Job 22:22 nos anima a aceptar
las instrucciones de Dios y atesorarlas. Romanos 15:4 explica que las Escrituras fueron
escritas para nuestro aprendizaje, ofreciendo perseverancia y animo. Josué 1:8 nos
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ordena meditar diariamente en la Palabra, prometiendo éxito a quienes la siguen.
Santiago 1:22 nos exhorta a ser hacedores, no solo oidores.

La instruccion de las Escrituras transforma vidas. No es una lectura pasiva, sino una
participacion activa. La Palabra moldea nuestro caracter, nuestras prioridades y
nuestras respuestas. Nos prepara para las pruebas, cultiva la sabiduria y renueva
nuestra mente. Como Jesus les dijo a los fariseos, la ignorancia de las Escrituras
equivale a impotencia (Mateo 22:29). La Biblia no es solo historia ni teologia; es una
conversacion viva con Dios. Al estudiarla con sinceridad y entrega, comenzara a
revelarse ante nosotros. Encontraremos correccion divina, afirmacion amorosa y
direccion sobrenatural. La instruccion transforma la creencia en conducta, el
conocimiento en obediencia.

El impacto de la Palabra de Dios es innegable. Fortalece al cansado (lsaias 40:29),
convence de pecado (Hebreos 4:12) y alumbra nuestro camino (Salmo 119:105). La
Escritura nos consuela en la tristeza, nos guia en la confusion y agudiza nuestro
discernimiento. Es nuestra espada en las batallas espirituales y nuestra ancla en las
tormentas emocionales.

En resumen, la Palabra de Dios no es solo fundamental; es funcional. Rige, asegura y
capacita. Un constructor del Reino que interioriza las Escrituras camina con autoridad,
se aferra a las promesas y actua segun la instruccion divina. Esta semana, nos
concentramos, estudiamos con intensidad y escuchamos atentamente, porque en la
Palabra encontramos al Dios vivo.
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Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total)

LA PALABRA DE DIOS

Los constructores del Reino buscan la verdad de Dios estudiando la Biblia.

9
KINGDOM
— BUILDER -

Page 72 of 213



BLESSBACK

Business Academy

6.1 La Palabra de Dios

AUTORIDAD

Sy

Asesoramiento de
expertos

Asi dice el Sefnor, Dios de Israel: «<Escribe en un libro todas las palabras
que te he hablado.
(Jeremias 30:2)

Y las palabras de Jehova son sin defecto, como plata purificada en crisol,
como oro refinado siete veces.
(Salmo 12:6)

Tu error es que no conoces las Escrituras y no conoces el poder
de Dios.
(Mateo 22:29)

ey

CONOCIMIENTO: Cuando me enfrento a un problema legal complicado,
recurro al abogado mas cualificado que encuentro. Quiero la autoridad suprema.
Asi que, cuando busco respuestas a los problemas de la vida, éipor qué no recurrir
a la maxima autoridad y creadora de la vida? Las Escrituras estan repletas de con
la sabiduria y el conocimiento de Dios, nos equipa para cualquier desafio que
enfrentemos en el mundo laboral. La Palabra de Dios nos muestra como
enmarcar nuestros problemas, manejar nuestras emociones, determinar los
proximos pasos y ver la mano de Dios obrando. Los constructores del Reino
buscan con frecuencia este consejo experto.

REFLEXION: ¢Tratas la palabra de Dios como una fuente de autoridad divina o como un
libro de referencia?
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La Palabra de Dios 6.2

PROMESAS

o) 6

Palabras con seguimiento

Ahora estoy a punto de seguir el camino de toda la tierra.
Sabes con todo tu corazoén y alma que ninguna de las buenas
promesas que el Senor tu Dios te dio ha fallado. Todas las
promesas se han cumplido; ninguna ha fallado.
(Josué 23:14)

Dios no es humano como para mentir, ni un ser humano
como para cambiar de opinion. éHabla y luego no actuaa?
{Promete y no cumple?

(Numeros 23:19)

Alabado sea el Senor, que ha dado descanso a su pueblo
Israel tal como lo prometi6. Ninguna palabra de todas las
buenas promesas que hizo por medio de su siervo Moisés ha
fallado.

(1 Reyes 8:56)

Ninguna de todas las buenas promesas del Sefior a Israel
fallo; todas se cumplieron.
(Josué 21:45)

-0 <

CONOCIMIENTO: Cuando alguien nos promete algo, nos
preguntamos si realmente podemos confiar en é€l. Escuchamos
atentamente, evaluamos cada palabra y esperamos a ver si realmente
se cumple. La Biblia esta repleta de promesas de Dios.

Si seguimos sus palabras, podemos estar seguros de lo que vendra:
abundancia, libertad, guia y alegria. Podemos confiar en la base de las
promesas de Dios, pero debemos recordar que el cumplimiento de las
suyas no siempre llega tan rapido ni tan facilmente como deseamos.
Dios les dio a Sara y a Abraham el hijo que les habia prometido, pero
no hasta que Sara cumpli6 90 anos.

REFLEXION: Padre, ayudame a creer en tus promesas aunque no
pueda ver su cumplimiento. Todavia.
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6.3 La Palabra de Dios

INSTRUCCION

>%J‘

La Biblia nos instruye como
VIVIr

Acepta la instruccion de su boca y guarda sus palabras en tu corazon.
(Job 22:22)

Porque todo lo que se escribio en tiempos pasados, para nuestra
ensefianza se escribio, a fin de que por la paciencia y la consolacién
que contienen las Escrituras, podamos ser salvos. tener esperanza
(Romanos 15:4)

Este libro de instrucciones no debe apartarse de tu boca; debes recitarlo
dia y noche para que guardes cuidadosamente todo lo que esta escrito en
él. Porque entonces prosperaras y tendras éxito en todo lo que hagas.

(Josué 1:8)

Pero no se limiten a escuchar la palabra de Dios. Deben hacer lo que
dice. De lo contrario, solo se estan enganando a si mismos.
(Santiago 1:22)

Jesus respondio6: «Estais en un error, porque ignorais las Escrituras y el
poder de Dios».
(Mateo 22:29)

el

CONOCIMIENTO: La Biblia es un manual de instrucciones. Es la historia
transformadora del amor de Dios por nosotros. Es una fuente de sabiduria para
vivir una vida préspera y plena. Si estudias las Escrituras, tu vida cambiara por
completo. Experimentaras paz interior, gozo y proposito. Pero para cosechar el
fruto de la instruccion de Dios, debes estudiarla. Estudiarla de verdad con
frecuencia. Por tu cuenta y con maestros experimentados. La Palabra de Dios es
dinamica y te impactara de manera diferente cada vez que la leas.

REFLEXION: {Qué es lo que mas necesitas de la Palabra de Dios en este momento?
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Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)

Estudia este Libro de Instrucciones
continuamente. Medita en €l dia y noche
para asegurarte de obedecer todo lo que
esta escrito en él. Solo asi prosperaras y

tendras éxito en todo lo que hagas.

JOSUE 1:8 (NTV)

ESCRITURAS

e

Cuando estudias v meditas en la palabra de Dios, tu manera de
pensar y actuar cambia en el mundo. La integracion de sus
pensamientos con los tuyos es transformadora y poderosa.

Cuando se produce esta convergencia, se produce una sensacion
de paz y calma.

Memorizar las Escrituras es una disciplina fundamental para los
lideres que desean ser sabios en su camino. Altera su filtro de
percepcion y sus interacciones con quienes se encuentran en su
camino.

Actividad estudiantil (30 minutos)

Instrucciones para la seccion de Actividades: El pastor puede optar por asignar
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actividades a los equipos o hacer que el equipo trabaje en todas las actividades en
conjunto.

Actividad 1: Caso de negocios desde la perspectiva biblica

Descripcion: Presente un escenario empresarial real que implique un dilema
moral o un desafio de liderazgo. En grupos pequefios, los estudiantes aplican
las Escrituras de los temas de esta semana (Autoridad, Promesas, Instruccion)
para resolver el problema.

Guién: Su empresa enfrenta presiones financieras y un cliente le ofrece un
contrato cuantioso con la condicién de que ignore una clausula cuestionable.
Esta clausula no es ilegal, pero podria confundir a otros sobre la eficacia del
producto. Algunos empleados le instan a firmar para mantener la empresa a
flote. ; Qué deberia hacer?

Puntos de conversacion: ;Qué principio biblico se aplica a esta situacién?
é
¢, Como guiaria la Palabra de Dios la respuesta de un constructor del Reino?

Preguntas clave: ;Qué resultados son probables si seguimos la Palabra de
Dios? ;Como influye la aplicacion de las Escrituras en nuestras prioridades al
tomar esta decision?

Transiciones: Invite a cada grupo a presentar su solucién biblica al caso.
Analicen las similitudes y diferencias.

Materiales necesarios: Escenario empresarial impreso, Biblias, boligrafos,
blocs de notas

Actividad 2: Tablero de promesas

Descripcion: Cada estudiante escribe una promesa de las Escrituras a la que
se aferra y la publica en una pizarra compartida.

Puntos de conversacion: ;Qué le da significado a esta promesa? s Qué revela
sobre el caracter de Dios?

Preguntas clave: ; Cémo te ha animado esta promesa recientemente?
Transiciones: Concluya con una oracién por cada promesa.

Materiales necesarios: Cartulina, notas adhesivas, marcadores.

Actividad 3: Vivir la Palabra Reflexion
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e Descripcién: En una reflexion tranquila, los estudiantes escriben una carta a si
mismos sobre coémo viviran segun la Palabra de Dios esta semana.

e Puntos de conversacioén: ;A qué te llama Dios a obedecer? ;Ddonde necesitas
claridad o valentia?

e Preguntas clave: ;En qué pasaje de las Escrituras meditaras diariamente esta
semana?

e Transiciones: Invita a quienes se sientan inspirados a compartir extractos de
sus cartas.

e Materiales necesarios: Diarios o papel, boligrafos.

Temas para la discusion en grupo (si el tiempo lo permite)

A. ;Como puede la Escritura moldear la manera en que respondemos a las crisis en
nuestros negocios?

B. ¢ Cuales son algunas maneras de hacer de la Escritura una parte diaria de la toma
de decisiones empresariales?

C. ¢ Cbmo traen paz las promesas de Dios en medio de la incertidumbre empresarial?
D. ¢De qué maneras podemos modelar la autoridad biblica en nuestro liderazgo?

E. ; Como evitamos tratar la Biblia simplemente como una herramienta de referencia?

Tarea y aplicacidén espiritual (opcional)

e Paso de acciéon empresarial: Elija una promesa de las Escrituras para declarar
diariamente sobre su negocio esta semana.

e Preguntas para llevar un diario:
1. ¢Qué me ha revelado la Palabra de Dios acerca de mi propdsito?
2. ¢ Como puedo aumentar mi hambre por las Escrituras?
3. ¢En qué areas debo someterme a la instruccion de Dios hoy?

e Enfoque de oracion: Pidele al Espiritu Santo que haga que la Palabra de Dios
cobre vida en cada area de tu vida.

Orientacion del liderazgo pastoral
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e Estrategia de discipulado: Llamada de Zoom a mitad de semana para
compartir testimonios de como las Escrituras guiaron las decisiones de esta

semana.

e Hacer un seguimiento: Publica un pasaje de las Escrituras de la semana en el
grupo de WhatsApp con una pregunta de reflexion.

Terminar con una oracién
Invite al Pastor a orar para que la Palabra de Dios more abundantemente en cada

constructor del Reino, guiando sus pasos y moldeando su impacto en el mercado.

Semana 7: Dinero
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Horario de la sesion (2 horas)
1. Apertura y bienvenida— 10 minutos
2. Descripcion general del lider: Ensefianza devocional— 20 minutos
3. Grupos de trabajo: Escritura y debate— 45 minutos
4. Llévate a casa: Tarjeta Kingdom Builder— 5 minutos
5. Actividades estudiantiles— 30 minutos

6. Preguntas para la discusion en grupo (opcional)
7. Tareay aplicacion espiritual (opcional)

8. Orientacion del liderazgo pastoral

9. Terminar con una oracion

Descripcién general del tema
e Temas clave: La Fuente, Siembra, Deuda
e Escritura clave: Proverbios 22:2, 2 Corintios 9:6, Hebreos 13:5

e Vision del mundo: Los constructores del Reino se dan cuenta de que tienen la
responsabilidad de administrar su dinero para un bien mayor.

Apertura (10 minutos)

Bienvenida y presentaciones:

iBienvenidos a la semana 7 de nuestro viaje de Kingdom Builder! Hoy exploraremos la
perspectiva de Dios sobre el dinero: su verdadera fuente, los principios de la siembra y
cdmo evitar sabiamente las trampas de las deudas. Aprovechemos esta oportunidad
para recalibrar nuestra perspectiva financiera a través de la lectura de las Escrituras.

Oracion:
(Oracioén de apertura dirigida por el pastor)

Rompehielos:
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Pregunta:; Qué es lo que aprendiste sobre el dinero cuando eras nifio y que ahora ves
de manera diferente?

Objetivo:Esta pregunta ayuda a los participantes a descubrir sus primeras creencias
sobre el dinero y compararlas con las verdades biblicas presentadas en esta sesion.

Descripcidon general del lider (20 minutos)
Tema: La Fuente, Siembra, Deuda

Desde el comienzo de las Escrituras hasta las ensefianzas de Jesus, el dinero es tanto
una herramienta como una prueba. La Biblia nunca presenta la riqueza como algo
inherentemente malo, pero advierte constantemente sobre su poder para cautivar el
corazoén. Esta semana, se nos invita a examinar nuestra perspectiva sobre el dinero y
alinearla con la perspectiva del Reino.

1. La Fuente: Reconocer a Dios como Proveedor

«Pero acuérdate del Sefior tu Dios, porque él te da el poder para producir riquezas»
(Deuteronomio 8:18). Esta verdad fundamental nos recuerda que todo lo que
poseemos proviene de Dios. Los constructores del Reino son aquellos que nunca se
atribuyen el mérito de su éxito financiero. Entienden que los talentos, las
oportunidades, la salud e incluso la capacidad laboral son dones de un Creador
benévolo.

En Proverbios 22:2, se nos dice: «Los ricos y los pobres tienen esto en comun: el
Sefior es el Creador de todos ellos». Este versiculo desmonta tanto el orgullo como la
verglenza, mostrando que nuestro estatus no nos define; nuestra identidad se basa en
nuestra relacion con el Dador.

Cuando reconocemos a Dios como la fuente, la gratitud reemplaza la avaricia. La
humildad reemplaza la autosuficiencia. La generosidad reemplaza el acaparamiento.
Nuestra mentalidad cambia de ";Como puedo obtener mas?" a ";Como puedo
administrar bien lo que he recibido?".

Esta perspectiva ancla el corazén del creyente en la satisfaccion y la responsabilidad.
Redefine las decisiones financieras, las prioridades e incluso las metas. Nuestros
planes financieros dejan de ser egocéntricos y comienzan a reflejar el caracter y la
mision de nuestro Rey. La pregunta ya no es "; Cuanto puedo permitirme?", sino "; Qué
me ha confiado Dios para su propoésito?".

2. Siembra: El principio de la inversion generosa

2 Corintios 9:6 nos dice: «El que siembra escasamente, también segara escasamente;
y el que siembra generosamente, generosamente también segara». Esta ley espiritual
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resuena tanto en el Antiguo como en el Nuevo Testamento. Sembrar es mas que
caridad: es un estilo de vida de inversion intencional y fiel en lo que le importa a Dios.

Eclesiastés 3:5 ensefa que hay un "tiempo de esparcir piedras y un tiempo de
recogerlas". Sembrar requiere fe en el tiempo. Los constructores del Reino entienden
que la siembra espiritual y material —ya sea financiera, bondad, servicio o sabiduria—
rara vez da lugar a una cosecha inmediata. Pero el fruto llega.

Este principio se alinea estrechamente con la paciencia y el proceso. Proverbios 28:19
asegura: «El que trabaja su tierra tendra pan en abundancia». El esfuerzo constante y
diligente a lo largo del tiempo produce verdadera prosperidad. No hay atajos en la
economia del Reino.

Con demasiada frecuencia, buscamos atajos financieros: maneras de "trucar" el éxito o
evitar el trabajo duro. Pero sembrar el Reino exige una larga obediencia en la misma
direccion. Construye un legado, no solo un medio de vida. No se mide solo en el
retorno de la inversion (ROI), sino en la rectitud, la obediencia y la confianza en el plan
de Dios.

3. La deuda: el poder esclavizante del endeudamiento

La Escritura es sumamente clara: «El que toma prestado es siervo del que presta»
(Proverbios 22:7). La deuda no es solo un asunto financiero, sino también espiritual.
Impone obligaciones, limita la libertad y puede facilmente convertirse en un amo.

Hebreos 13:5 aconseja: «Mantengan su vida libre del amor al dinero y estén contentos
con lo que tienen». El contentamiento es el antidoto contra la inquietud que a menudo
conduce a las deudas. En lugar de esforzarse por poseer mas, los constructores del
Reino aprenden a vivir dentro de la provision de Dios.

Hay momentos en que pedir prestado puede ser una necesidad estratégica,
especialmente en los negocios. Pero siempre debe abordarse con oracion, sabiduria y
responsabilidad. La deuda vinculada a la apreciacion de activos es una cosa; la deuda
basada en deseos emocionales o suefios impulsivos es otra.

Cuando cargamos con cargas financieras que Dios nunca planed para nosotros, esto
afecta nuestra paz, nuestro propdsito y nuestras relaciones. Las deudas pueden
erosionar nuestra confianza en Dios y aumentar nuestra dependencia de los sistemas
humanos. Sin embargo, mediante el arrepentimiento y la administracion biblica,
podemos recuperar nuestra libertad.

Conclusion: El dinero como medio, no como dueio

La esencia de la ensefianza de esta semana es simple pero radical: el dinero es un
medio, no un amo. Los constructores del Reino ven la riqueza desde una perspectiva

Page 82 of 213



BLESS

Business Academy

eterna. Consideran sus ingresos no como una meta, sino como un recurso confiado por
Dios para bendecir a otros y edificar su Reino.

Concluimos este resumen con un llamado a la transformacién: Que su mentalidad
sobre el dinero cambie de la propiedad a la administracion, del miedo a la fe, de la
independencia a la dependencia del Reino. El Sefor, quien provee, instruye y libera, es
digno de su confianza.

Al profundizar en las ensefianzas y conversaciones de esta semana, reflexione
profundamente. ;Se esfuerza bajo el peso de la provision o descansa en la promesa
de la provision de Dios? ;Siembra con generosidad por fe o retiene por temor? ¢ Vive
en libertad financiera o sirve en silencio a un amo endeudado?

Que esta semana sea un reinicio, una renovacion. Una recalibracion de coémo ves,
gestionas y multiplicas los recursos que Dios ha puesto en tus manos.

Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total)
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DINERO

Los constructores del Reino se dan cuenta de que tienen la
responsabilidad de administrar su dinero para un bien mayor.

A
KINGDOM
— BUILDER -
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7.1 Dinero

LA FUENTE

- 6

Dios da prosperidad

Ricos y pobres tienen esto en comun: el Sefior es el Creador de todos ellos.
(Proverbios 22:2)

Pero acuérdate del Senor tu Dios, porque €l te da el poder para producir

riquezas, y confirma asi su pacto, que juro a tus padres, como en este dia.
(Deuteronomio 8:18)

0= 64

CONOCIMIENTO: {De donde viene realmente la capacidad de prosperar?

Proviene de nuestro Creador, quien nos dio habilidades y oportunidades unicas. Nos
dio el poder para alcanzar la riqueza. Si, trabajamos duro, pero incluso nuestra ética
de trabajo nos fue dada en el camino. Los constructores del Reino reconocen que Dios
es la fuente de nuestra riqueza y que esta nos fue dada no solo para nuestro propio
bien, sino también para el bien del reino.

REFLEXION: {Qué personas han contribuido a su éxito?
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Dinero 7.2

SIEMBRA

o) 6

Resultados a lo largo del
tiempo

Acordaos de esto: El que siembra escasamente, también
segara escasamente; y el que siembra generosamente,
generosamente también segara.

(2 Corintios 9:6)

Tiempo de esparcir piedras, y tiempo de recogerlas; tiempo de
abrazar, y tiempo de abstenerse de abrazar.
(Eclesiastés 3:5)

El que trabaja su tierra se saciara de pan, pero el que sigue
negocios vanos se saciara de la pobreza.
(Proverbios 28:19)

el

CONOCIMIENTO: Les digo a mis hijos: «<Nada de valor duradero se
consigue rapidamente». También se lo digo a mis duenos. El
desarrollo de una empresa se da poco a poco, a medida que
sembramos las semillas del tiempo, el dinero, los recursos, la
oracion, el aprendizaje y las obras de bondad. La riqueza acumulada
a lo largo de los afios desarrolla cualidades de caracter y habitos,
como la perseverancia, la paciencia y la confianza. Con el tiempo,
adquirimos la sabiduria para ganar dinero y gestionar su poder. Los
planes para enriquecerse rapidamente casi nunca generan riqueza a
largo plazo.

REFLEXION: {Qué cualidades adquiriste durante los afios de vacas flacas?
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7.8 Dinero

DEUDA

o) 6

Un esclavizador

Mantengan su vida libre del amor al dinero y estén contentos con lo que
tienen, porque Dios ha dicho: «Nunca te dejaré ni te desampararé».
(Hebreos 13:5)

Asi como los ricos gobiernan a los pobres, asi también el prestatario es siervo
del prestamista.
(Proverbios 22:7)

No acepte garantizar la deuda de otra persona ni ofrecer garantia por alguien.
(Proverbios 22:26)

Sl

CONOCIMIENTO: "Debo, debo.. iMe voy a trabajar!®, vi esa pegatina en el
parachoques mientras conducia al trabajo un dia, cuando era un profesor joven,
hambriento y sin titularidad, que daba clases por poco dinero. Me hizo preguntarme a
quién le debia dinero y, por lo tanto, quién era realmente mi jefe. La deuda nos
esclaviza al prestamista. Asi que siempre hay que considerarla con cuidado. La deuda
esta asociada con activos, que pueden liquidarse para cumplir con la obligacion, y es
mucho menos onerosa que la deuda asociada con promesas de rendimiento o suenos.

REFLEXION: {Como se relaciona la deuda con la satisfacciéon?
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Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)

Asi como los ricos gobiernan a los
pobres, asi también el prestatario es
siervo del prestamista.

PROVERBIOS 22:7 (NTV)

DEUDA

2t

"Debo. Debo. Me voy a trabajar”. ; Has visto esta pegatina?
Cuando le debemos dinero a una persona o entidad, estamos
obligados hasta que la deuda se salde.

Por eso se le llama "carga de la deuda". Asi que siempre pidas
dinero prestado con mucho cuidado.

Las deudas son menos onerosas si estan asociadas a activos que
pueden liquidarse para cumplir con la obligacion, pero tenga
cuidado con las deudas que apuestan por el rendimiento futuro,
promesas o suefios.
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Actividad estudiantil (30 minutos)
Instrucciones para la seccion de Actividades:A continuacion se presentan tres
opciones de actividades que corresponden a los subtemas devocionales. El pastor
puede asignar una a todo el grupo o distribuir diferentes a grupos mas pequenos. Cada

actividad incluye puntos de conversacion, preguntas clave, transiciones y los materiales
necesarios para facilitar la facilitacion.

Actividad 1: Decisiones sobre la capital del reino

Descripcion general del escenario:
Formas parte de una asociacion cristiana que esta lanzando una pequefa cafeteria en
una comunidad con mucho trafico. Te han ofrecido tres opciones de inversion, cada una
con diferentes implicaciones para la fe, la administracién y el crecimiento financiero. Tu
equipo debe analizar y decidir qué opcion se ajusta mejor a los principios de Kingdom
Builder.
Opciones

1. Opcion A: Capital rapido

o Un inversor no cristiano ofrece 50.000 délares a cambio del 40% de
propiedad y la libertad de vender productos no éticos.

o Libre de deudas pero con compromisos en valores.
2. Opcion B: Préstamo del Reino

o Un prestamista cristiano ofrece un préstamo de $30,000 con una tasa de
interés del 5% vy tutoria.

o Se requieren pagos mensuales, sin comprometer la vision ni los
productos.

3. Opcioén C: Siembra lenta

o Utilice sus propios ahorros de $10,000 para comenzar con poco y crecer
lentamente.

o Ganancias diferidas, libertad total y confianza completa en la provision de
Dios.

Puntos de conversacion:
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e “;CbOmo se manifiesta una administracion sabia cuando la fe y las finanzas se
cruzan?”

e “No decidamos s6lo qué es inteligente; decidamos qué es fiel”.

Preguntas clave para discusién en grupo:

e ; Qué opcion refleja la creencia de que Dios es nuestra fuente ultima?
e ,;Cbomo se alinea cada opcion con el principio de sembrar y cosechar?

e ,Cuales son los riesgos de la deuda financiera en este escenario y como podria
afectar su paz o propésito?

Transicion:
Para finalizar, invite a los grupos a compartir sus decisiones y como los principios del
Reino influyeron en su eleccion.

Materiales necesarios: Escenario impreso o proyectado, boligrafos y papel para
notas grupales.

Actividad 2: Simulacién de siembra — El juego de la cosecha

Objetivo: Demostrar el impacto de la siembra generosa versus la minima a lo largo del
tiempo mediante una simulacion grupal.

Puntos de conversacion del facilitador:

e “Sembrar no es solo una cuestiéon de dinero: es un principio que afecta cada
aspecto de nuestra vida”.

e “Exploremos como los diferentes tipos de siembra dan fruto a lo largo del
tiempo”.

Instrucciones:

1. Divida la clase en grupos pequefios.

2. Asignar a cada grupo un “nivel de siembra” diferente (generoso, medio, minimo).
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3. Entrégueles tarjetas de escenarios (preparadas con anticipacién o compartidas
verbalmente) en las que respondan a oportunidades (por ejemplo, ser mentor de
alguien, donar a una causa, estudiar la Palabra de Dios).

4. En funcion de su “nivel de siembra”, permitales realizar diferentes inversiones.

5. Al final, revelen la “cosecha” que reciben de sus elecciones (mayor influencia,
sabiduria, retorno financiero, etc.).

Preguntas clave:

e ;Qué aprendiste sobre como los habitos de siembra afectan tu vida espiritual y
financiera?

e ,Qué semillas te sientes impulsado a sembrar mas intencionalmente?

Transicion: “La generosidad se construye con el tiempo, pero seamos honestos sobre
lo que puede debilitarla: la deuda”.

Materiales necesarios: Tarjetas de escenarios preparadas previamente (opcional),
pizarra o rotafolio para realizar el seguimiento de los resultados.

Actividad 3: Discipulado de la deuda: ;Quién manda?

Objetivo: Confrontar como la deuda afecta la libertad, la toma de decisiones y la
tranquilidad mental.

Puntos de conversacion del facilitador:

e “La deuda nos hace plantearnos la dificil pregunta: ¢ para quién trabajo?”

e “Exploremos qué significa ser financieramente libre”.

Instrucciones:

1. Pideles a los participantes que escriban durante 5 minutos en un diario sobre

cémo la deuda los ha afectado a ellos o a alguien cercano.

Formen parejas para compartir ideas (si se sienten comodos).

3. Facilite una breve discusion grupal sobre la mayordomia piadosa y el
contentamiento.

A
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Preguntas clave:

e ,;Cdmo afecta la obligacion financiera a tu paz espiritual?

e , Qué paso puedes dar hacia la libertad financiera este mes?

Transicion:“Sigamos reflexionando con algunas propuestas opcionales para la
discusién en grupo”.

Materiales necesarios:Diarios o papel, boligrafos.

Temas para la discusion en grupo (si el tiempo lo permite)

A.;Cbémo el reconocer a Dios como la fuente ultima de provision cambia la manera en
que establecemos metas comerciales o buscamos promociones?

B.;De qué maneras puede la siembra generosa (ya sea de tiempo, tutoria o recursos)
impactar el crecimiento de una pequena empresa o comunidad?

C.;Cudles son las actitudes culturales comunes hacia la deuda en nuestras
comunidades y como se comparan con las advertencias biblicas?

D.; Como podemos modelar la integridad financiera y la administracién del Reino en
entornos donde se elogian las ganancias rapidas y los atajos?

E.;Qué papel juega el legado familiar en cdmo ensefiamos y modelamos la
administracion financiera a la proxima generacion?

Tarea y aplicacion espiritual (opcional)

Paso de accion empresarial:

Esta semana, identifique un area de administracion financiera en la que pueda
realinearse con los principios del Reino (ya sea reduciendo la deuda, dando
generosamente o reconociendo la provision de Dios) y tome una medida de accién
medible.

Preguntas para llevar un diario:

1. ¢De qué maneras he reconocido (o ignorado) a Dios como la fuente de mi
capacidad financiera?

2. ¢Qué semillas estoy sembrando hoy que espero den fruto en el futuro?
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3. ¢Como ha influido la deuda en mis decisiones y qué quiere Dios ensefiarme
acerca del contentamiento?

Enfoque de oracion:
Pidele al Espiritu Santo que renueve tu mente sobre el dinero, reemplazando el miedo
con la fe, la escasez con la mayordomia y la autosuficiencia con la confianza en Dios.

Orientacion del liderazgo pastoral

Estrategia de discipulado:

Fomenta la conexion a mitad de semana mediante una breve llamada de oracion sobre
las finanzas del Reino o un circulo de lectura biblica por WhatsApp. Usa Proverbios
22:7 como versiculo clave para la reflexién y la rendicion de cuentas.

Hacer un seguimiento:
Publica un mensaje a mitad de semana en el chat de tu grupo:

¢Donde viste a Dios como tu Proveedor esta semana? Comparte tu testimonio o
incluso un pequerio recordatorio en el chat.

Terminar con una oracion

Inmediato:

Concluyamos orando por nuestras finanzas, nuestros habitos y nuestro corazon. Que el
Sefior nos ensefie a administrar el dinero con sabiduria, generosidad y humildad
mientras construimos juntos su Reino.
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Semana 8: El poder de la oracion

Horario de la sesion (2 horas)

Bienvenida y oracién de apertura— 10 minutos

Devocional general para lideres— 20 minutos

Grupos de trabajo: Escritura y debate— 45 minutos

Tarjeta Kingdom Builder para llevar a casa— 5 minutos

Actividad estudiantil- 30 minutos

Temas para la discusion en grupo (si el tiempo lo permite)— 10 minutos
Tarea y aplicacion espiritual- 5 minutos

Orientacion para el liderazgo pastoral y oraciéon de clausura— 5 minutos
Descripcion general del tema

e Temas clave: Agradecido, Problemas, Proteccion
e Escritura clave: Filemén 1:4-5, Zacarias 10:1, Salmo 121:1-8
e Vision del mundo: Los constructores del Reino oran a un Dios todopoderoso.

Apertura (10 minutos)

Bienvenida y presentaciones:

Bienvenidos a la Semana 8 de nuestro viaje de Construir el Reino. Hoy exploraremos
cémo la oracion nos fortalece para vivir bajo la proteccidn de Dios. Ya sea que vengan
con un corazon agradecido o con cargas pesadas, la oracion nos conecta con Aquel
que ve, escucha y actua.

Oracion:
(Oracioén de apertura del pastor)

Rompehielos:

e Pregunta: ;Cuando hubo un momento en que la oracién te dio paz o claridad
en alguna situacion?

e Objetivo: Esta pregunta conecta nuestras experiencias personales con el tema
de que la oracidon no es so6lo una rutina espiritual: es nuestra linea de poder
hacia la presencia de Dios.
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Descripcion general del lider (20 minutos)

La oraciéon es la clave del constructor del Reino. No es un simple acto de obediencia
religiosa, sino una conexién profunda con el corazén de Dios. A través de la oracion,
accedemos a la sabiduria divina, liberamos nuestras ansiedades y declaramos nuestra
dependencia de Aquel que reina sobre todas las cosas. En un mundo que glorifica la
autosuficiencia, la oracion es una declaracion radical de que necesitamos a Dios.

El testimonio biblico presenta la oracidn no como algo opcional, sino esencial. El
apostol Pablo ejemplifica constantemente esta postura. En Filemon 1:4-5, Pablo dice:
«Doy gracias a mi Dios, haciendo memoria de vosotros».

Siempre en mis oraciones, al saber del amor y la fe que tienen hacia el Sefior Jesus y
todos los santos. Su agradecimiento no se basa en el beneficio personal, sino en el
fruto espiritual de los demas. Esta clase de gratitud desinteresada es un sello distintivo
de madurez espiritual y una fuerza poderosa en el Reino.

La gratitud en la oracion reorienta nuestra mente. Nos recuerda la fidelidad de Dios y
nos alinea con su perspectiva. Al comenzar a dar gracias, recordamos quién es Dios:
fiel, generoso, justo y soberano. Esta postura del corazon fomenta la humildad y la
alegria. El Salmo 9:1 declara: «Te daré gracias, Sefior, con todo mi corazdn; contaré
tus maravillas». Esto no es un recuerdo pasivo; es una proclamacion activa de la
bondad de Dios.

La accion de gracias, como disciplina espiritual, desarrolla la resiliencia emocional. Nos
capacita para reconocer los momentos de gracia, incluso en la escasez o el dolor. Un
constructor del Reino que cultiva la gratitud se convierte en una fuente de esperanza
para los demas. La gratitud honra a Dios como nuestra fuente suprema, invitando a su
favor continuo.

Sin embargo, la oracion no se limita a la celebracion. También es nuestro refugio en
momentos de angustia. Los Salmos estan llenos de clamores sinceros y sin filtros a
Dios. El Salmo 6:3 dice: «Mi alma esta en profunda angustia. ¢ Hasta cuando, Sefior,
hasta cuando?». Esto no es falta de fe; es la expresidon misma de ella. Llevar nuestra
angustia a Dios es afirmar que él escucha, se preocupa y puede actuar.

Dios nos invita a ser auténticos. No estamos obligados a adornar nuestras oraciones.
El acoge el lamento tanto como la alabanza. En Mateo 11:28, Jesus hace una invitacion
que ha anclado a los creyentes durante siglos: «Vengan a mi todos los que estan
cansados y agobiados, y yo les haré descansar». Su descanso no es escapismo. Es
una profunda renovacién que fortalece nuestra alma para el camino que nos espera.

Zacarias 10:1 nos recuerda el poder de la sincronizacién en la oracion: «Pide al Senor
que llueva en el tiempo de la lluvia tardia». Hay un tiempo sefalado para el avance, y la
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oracion nos alinea con el tiempo divino. Cuando lo buscamos con fe, nos ponemos bajo
el fluir de su provision.

Ademas, la oracion se involucra en la defensa celestial. EI Salmo 121 promete: «El
Sefor te guardara de todo mal; él cuidara de tu vida». Dios no solo es nuestro Creador;
es nuestro Protector. Nos protege del dano, visible e invisible. Cuando oramos pidiendo
proteccion, no nos dejamos llevar por el miedo; nos adentramos en la verdad del
cuidado del pacto de Dios.

El Salmo 89:9 anade una vivida imagen de su poder: «Tu dominas el mar embravecido;
cuando se alzan sus olas, las calmas». Dios calma lo que amenaza con hundir. La
oracion es el acto de invitar a Dios a la tormenta, confiando en que su paz sobrepasa
todo entendimiento.

La instruccion de Jesus en Mateo 26:41: «Velad y orad para que no caigais en
tentacion» nos ensefia la importancia de la vigilancia. La carne es débil, pero la oracion
fortalece el espiritu. Debemos estar atentos, no solo a los peligros que nos rodean, sino
también a las acciones del Espiritu. Colosenses 4:2 dice: «Dedicaos a la oracion,
velando y dando gracias». La vigilancia y la gratitud no son disciplinas separadas;
estan entrelazadas. Cuanto mas vemos la mano de Dios en nuestras vidas, mas
vigilantes nos volvemos para proteger lo que El nos ha confiado.

En un mundo lleno de ruido, exigencias y distracciones, la oracion nos centra. Es a la
vez nuestra espada y nuestro escudo. Cuando lideramos desde un lugar de adoracion,
lideramos desde una posicién de poder: no la nuestra, sino la de Dios. Los lideres que
oran toman decisiones con discernimiento, hablan con gracia y viven en paz. No estan
exentos de problemas, pero se ven sostenidos en ellos.

Para construir algo duradero en el Reino, la oracion debe ser el fundamento. Ya sea
que des gracias, clames en medio de la adversidad o busques proteccién, recuerda
que la oracidn es tu poder. No estas solo. El Dios que te escucha es poderoso para
salvar.

La oracion no es solo lo que hacemos en privado, sino como alineamos nuestro
liderazgo en publico. Es el fundamento de nuestra planificacion, inspira nuestra vision y
nos da fuerza. Cuanto mas oramos, mas nos confia Dios. La oracién no cambia a Dios,
sino a nosotros. Nos convierte en portadores de su paz, sabiduria y fortaleza.

Profundicemos en esta practica sagrada. Que nuestra vida esté marcada por la oracién
incesante: oracidn de agradecimiento, oracion que lucha contra las dificultades y
oracion que pone nuestro futuro en manos del Todopoderoso.
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Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total)

EL PODER DE LA ORACION

Los constructores del Reino oran a un Dios todopoderoso.

9
KINGDOM
— BUILDER -
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8.1 El poder de la oracion

AGRADECIDO

S

Dios ama un corazon
agradecido

Dad gracias en todo, porque esta es la voluntad de Dios para con vosotros en
Cristo Jesus.
(1 Tesalonicenses 5:18)

Den gracias al Sefior, porque es bueno. Su amor perdura para siempre. Den
gracias al Dios de dioses. Su amor perdura para siempre. Den gracias al Sefior
de senores: Su amor perdura para siempre.

(Salmos 136:1-3)

Doy gracias a mi Dios, haciendo siempre memoria de vosotros en
mis oraciones, al oir de vuestro amor y de la fe que tenéis hacia el Sefior
Jesus y hacia todos los santos.

(Filemoén 1:4-5)

Te daré gracias, Sefior, con todo mi corazéon. Contaré tus maravillas.
(Salmo 9:1)

e——ly

CONOCIMIENTO: Cuando nos tomamos un tiempo para agradecer a Dios en
nuestras oraciones —por nuestros companeros de trabajo, por nuestros éxitos, por

las bendiciones grandes y pequenas—, nuestra actitud cambia. Empezamos a ver
oportunidades y soluciones.

se convierte en creacion. He dirigido muchos retiros para lideres a lo largo de los anos.
El primer ejercicio estratégico con el que siempre empiezo es La Cosecha de Oro.

En el que se nombran los logros y logros del afnio. Humildemente, aconsejo a los
lideres que dirijan su gratitud hacia Dios, ya que El es quien lo provee todo.

REFLEXION: Piensa en ayer. {Por qué puedes agradecer a Dios?
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Poder de la oracion 8.2

NUBES

o) 6

Entrega tus cargas a Dios

Mi alma esta en profunda angustia. éHasta cuando, Sefor,
hasta cuando?
(Salmo 6:3)

Vengan a mi todos los que estan cansados y agobiados, y yo
les haré descansar.
(Mateo 11:28)

Pero t4, Dios, ves la afliccion de los afligidos;
consideras su dolor y te haces cargo de él. Las victimas se
encomiendan a ti; eres el amparo del huérfano.

(Salmos 10:14)

Pidan al Sefior que llueva en el tiempo de la
lluvia tardia. El Senor hara nubes fulgurantes; les
dara lluvia torrencial, hierba en el campo para todos.

(Zacarias 10:1)

el

CONOCIMIENTO: En mi Biblia, tengo una nota junto al Salmo 3
mencionado. La fecha es el 21 de enero de 2012. Escribi: «En la
madrugada de hoy, busco refugio de la presion de la economia
empresarial. Oh, Senor, escucha mi oracién». Recuerdo ese dia. Sentia
que mi empresa de consultoria se me estaba cerrando: miles de dolares
en deudas, contratos que no podia rescindir, socios que amenazaban
con irse. La oracion del salmista, y mi propia version personalizada de

ella, me dieron la fuerza para seguir adelante.

REFLEXION: Elige uno de los Salmos anteriores y hazlo tuyo.

vigilancia y proteccion de Dios?
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8.3 El poder de la oracion

PROTECCION

=) 6

> )

Un regalo de padre

Dedicaos a la oracion, velando en ella y dando gracias.
(Colosenses 4:2)

Velad y orad para que no caigais en tentacion. El espiritu esta dispuesto, pero la
carne es débil.
(Mateo 26:41)

El Senor te cuida; el Senor es tu sombra a tu diestra; el sol no te danara de dia, ni
la luna de noche. El Senor te protegera de todo mal; €l cuidara tu vida; el Sefior
cuidara tu ir y venir, ahora y para siempre.

(Salmo 121:1-8)

Tu tienes dominio sobre el mar embravecido; cuando sus olas se elevan,
tu las calmas.
(Salmo 89:9)

Sl

CONOCIMIENTO: Dios es nuestro Padre y anhela protegernos, asi como nosotros
anhelamos proteger a nuestros hijos. Cuando oramos, nos ponemos bajo su
proteccion. Pero debemos estar dispuestos a contarle a nuestro Padre sobre nuestras
necesidades y tentaciones. Asi es como nos mantenemos vigilantes y buscamos su
ayuda. Un hijo que no habla con sus padres o que les miente nunca invita a su poder

para mejorar las cosas.

REFLEXION: iQué situacién en este momento merece tu vigilancia y la
proteccion de Dios?

Page 100 of 213



BLESSEACK

Business Academy

Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)

e

No se inquieten por nada; mas bien, en toda
situacion, con oracion y suplica, y accion de
gracias, presenten sus peticiones a Dios. Y la
paz de Dios, que sobrepasa todo
entendimiento, guardara sus corazones y
sus mentes en Cristo Jesus.

FILIPENSES 4:6-7

ORACIONES

oy

Esta es la promesa de Dios: Si le entregas tus problemas, El

te dara paz. Solo tenemos que darle gracias en el camino.

jEs una gran oferta! Aqui hay algunos temas que aparecen
en mis oraciones: Confianza: Cémo confiar mas en los
planes de Dios. Ansiedad: Cémo tener menos. Tiempo:
Coémo invertirlo sabiamente. Humildad: Cémo alcanzar la
excelencia sin arrogancia. Amor: Como vivir sin prejuicios.
Dificultades: Cémo ser agradecido en todas las
circunstancias. Equilibrio: Cémo manejar todos los
problemas de la vida.
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Actividad estudiantil (30 minutos)

Instrucciones para la Seccion de Actividades: A continuacion se presentan tres
opciones de actividades que corresponden a los subtemas devocionales. El pastor
puede asignar una a todo el grupo o distribuir diferentes a grupos mas pequenos. Cada
actividad incluye puntos de conversacion, preguntas clave, transiciones y los materiales
necesarios para facilitar la facilitacion.

Actividad 1: Dilema ético en el marketing

Descripcion: Presenta un desafio ético ficticio: «Tu empresa esta a punto de
lanzar un nuevo producto. El equipo de marketing propone una campafa que
solo destaca los beneficios y minimiza los posibles efectos secundarios. El
equipo legal ha aprobado el mensaje, pero tu conciencia esta preocupada». En
grupos pequenos, los participantes discuten y escriben una oracion pidiendo
discernimiento y valentia para actuar con rectitud.

Puntos de conversacion: Los desafios éticos ponen a prueba nuestros valores
e integridad. Como constructores del Reino, debemos orar por sabiduria para
elegir la verdad por encima del lucro.

Preguntas clave: ;Como puede la oracidén guiar tu respuesta en situaciones
éticamente inciertas? ;En qué pasajes biblicos puedes apoyarte para tomar
decisiones correctas?

Transicion: “Pongamos nuestros valores en primer plano en nuestras
decisiones a través de la oracién y confiemos en que Dios honrara nuestra
obediencia”.

Materiales necesarios:Folletos de escenarios impresos, Biblias, papel,
boligrafos.

Actividad 2: Muro de la gratitud

Descripcion: Invite a cada participante a escribir una oraciéon de acciéon de
gracias en una nota adhesiva y colocarla en una pared o tablero.

Puntos de conversacion: La gratitud trae claridad y renueva nuestra fe en Dios
como nuestro Proveedor.

Preguntas clave: ;De qué estas mas agradecido hoy? ;Cémo te ayuda a
cambiar tu mentalidad expresar agradecimiento?

Transicion: Al dar gracias, recordemos que Dios no sdélo esta presente en las
bendiciones, sino también en nuestras cargas.
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Materiales necesarios: Notas adhesivas, boligrafos, cartulina grande o espacio
en la pared.

Actividad 3: Caminata de oracion de proteccion

Descripcion: Organice una caminata silenciosa (en interiores o al aire libre),
donde los participantes oren por la proteccion de Dios sobre diversas areas de la
vida (familia, negocios, salud, etc.).

Puntos de conversacion: Estar atento incluye buscar intencionalmente la
cobertura de Dios.

Preguntas clave: ;Qué areas necesitan la cobertura de Dios ahora mismo?

Transicion: Al volver a reunirnos, recuerden que la proteccién no se basa en el
miedo; tiene sus raices en la fe.

Materiales necesarios: Calzado comodo y ropa adecuada al clima si se va a
estar al aire libre.

Temas para la discusion en grupo (si el tiempo lo permite)

m O O W >

. ¢,Como afecta el agradecimiento a su liderazgo en tiempos de incertidumbre?

. ¢, Qué practicas le ayudan a permanecer en oracion bajo presion?

. ¢,De qué maneras puedes orar por proteccion para tu equipo o lugar de trabajo?
. ¢,Coémo la vulnerabilidad en la oracién conduce a la fortaleza?

. ¢, Como se ve “estar alerta” en las decisiones empresariales diarias?

Tarea y aplicacion espiritual (opcional)

Paso de accion empresarial: Identifique un area en su liderazgo donde
necesita la proteccién de Dios y comience cada mafiana de esta semana orando
el Salmo 121 por ella.

Preguntas para llevar un diario:
1. ¢Ddénde he experimentado la proteccion de Dios recientemente?
2. ;Qué habito diario puedo desarrollar para cultivar un mayor
agradecimiento?
3. ¢Qué he estado cargando que necesito entregarle a Dios en oracion?

Enfoque de oracion: Pidele al Espiritu Santo que fortalezca tu vida de oracion,
para que tu gratitud, tus cargas y tu proteccion estén arraigadas en la fe y no en
el miedo.
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Orientacién del liderazgo pastoral
o Estrategia de discipulado: Organice una llamada de oracion a mitad de

semana donde cada participante comparta una oraciéon respondida y una
solicitud actual.

e Hacer un seguimiento: Envie un mensaje de WhatsApp cada mafiana de esta
semana con una oracion diaria del Salmo 121.

Terminar con una oracion: Invite al Pastor a orar una bendicion sobre las ensefianzas
de la semana, pidiendo a Dios que profundice la vida de oracion de los participantes y
les conceda proteccion divina en cada area que administran.
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Semana 9: Cultivando personas

Horario de la sesion (2 horas)

Tiempo Actividad

0:00-0:10 Apertura: Bienvenida, Oracién, Rompehielos

0:10-0:30 Descripcidn general del lider: Ensefanza
devocional

0:30-1:15 Grupos de trabajo: Lectura y debate de las
Escrituras

1:15-1:20 Llévate a casa: Tarjeta Kingdom Builder

1:20-1:50 Actividad estudiantil

1:50-2:00 Temas para la discusién grupal, tareas,

oracion de cierre

Descripcién general del tema

e Temas clave: Alentar, guiar, perdonar
e Escritura clave: 1 Tesalonicenses 5:11, Mateo 5:16, Mateo 18:21-22

e Vision del mundo: Los constructores del Reino desarrollan a su gente
tratandolos con compasién, bondad vy justicia, tal como les gustaria ser tratados.
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Apertura (10 minutos)

e Bienvenida y presentaciones:
Bienvenidos a la Semana 9 de nuestro viaje de Construir el Reino. Hoy
profundizaremos en lo que significa cultivar verdaderamente a las personas:
hablar de vida, ofrecer guia y extender el perdon como Cristo lo hizo por
nosotros.

e Oracion: (El facilitador proporcionara)

e Rompehielos:
Pregunta:; Quién en tu vida ha creido en ti cuando tu mismo no creias?

Objetivo:Esta pregunta nos abre el corazén para reflexionar sobre el poder del
estimulo y la mentoria, aspectos vitales para cultivar a otros en el Reino de Dios.

Descripcidon general del lider (20 minutos)
Cultivando Personas: Una Inversiéon del Reino

Cultivar a las personas es una de las tareas mas sagradas en el Reino de Dios.
Requiere ver a los demas no como son, sino como podrian ser en Cristo. Esta labor de
nutricion espiritual refleja el corazén de Dios, quien formé al hombre del polvo y le
infundié vida (Génesis 2:7). No es opcional para los lideres; es fundamental para
nuestro llamado.

1. Alentando: Hablando de vida

El animo es el lenguaje del Reino. Pablo escribe en 1 Tesalonicenses 5:11: «Animense
unos a otros y edifiquense unos a otros, tal como lo hacen». La palabra griega para
«animar» aqui esparakaleo, que conlleva un sentido de urgencia, consuelo y
fortalecimiento. Esto no es adulacion vacia; es alineacion divina: palabras que elevan,
anclan e impulsan.

Con demasiada frecuencia, los lideres retienen el animo como si fuera una recompensa
por la perfeccion. Pero Jesus demostré otra manera. Consideremos a la mujer
sorprendida en adulterio (Juan 8:1-11). Aunque su pecado era evidente, Jesus le
ofrecié dignidad, afirmacion y una invitacion a la transformacién: «Vete y no peques
mas». Ese es el animo del Reino: la verdad expresada con amor y con una visién de
redencion.

Efesios 4:29 nos advierte: «No pronuncien palabras malas, sino palabras que ayuden a
edificar a otros, segun sus necesidades». El animo es profético: ve mas alla de la
realidad actual y se adentra en las intenciones de Dios. Cuando pronunciamos palabras
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que infunden valor y confirman el propdsito de Dios en alguien, estamos sembrando
semillas eternas.

2. Mentoria: Ejemplo de vida

La mentoria es discipulado en accidn. Es mas que instruccion: es imparticion. Pablo
exhorta a Timoteo en 2 Timoteo 2:15 a «presentarte a Dios aprobado... que usa bien la
palabra de verdad». La mentoria invita a otros a tu vida, no solo a tus lecciones.

Jesus vivio este modelo. Su mentoria no fue una serie de conferencias, sino una vida
compartida. Caminé con sus discipulos, oré con ellos, los desafié y los envid. Les
enseno a llorar, a orar y a perseverar. Cuando llegé el momento, estaban preparados
para llevar el mensaje hasta los confines de la tierra, no porque hubieran memorizado
sus ensefanzas, sino porque habian absorbido su vida.

En Mateo 5:16, Jesus dice: «Brille vuestra luz delante de los hombres, para que vean
vuestras buenas obras y glorifiquen a vuestro Padre que esta en el cielo». La mentoria
empieza con la visibilidad. ¢Quién ve tu luz, no tus logros, sino tu caracter? En el
versiculo 19, Jesus conecta la ensefianza con la obediencia: «El que practique y
ensefe estos mandamientos sera llamado grande en el reino». Ser mentor es ser un
modelo de la vida que proclamas.

En un contexto empresarial o ministerial, la mentoria puede implicar detenerse a
explicar no solo qué hacer, sino también por qué. Implica afirmar el crecimiento,
corregir con amor y estar presente ante el fracaso. A menudo, nuestras mayores
lecciones no provienen de nuestros éxitos, sino de cdmo superamos los reveses frente
a los demas.

3. Perdonar: liberar a los demas y a ti mismo

El perddon es el elemento mas desafiante, pero a la vez el mas transformador, de
cultivar a las personas. Mateo 18:21-22 presenta una ensefanza impactante: Pedro
pregunta si perdonar siete veces es suficiente. Jesus responde: «Setenta veces siete».
Su respuesta no es matematica, sino teolégica. El perdéon no es una acciéon que se
cuente; es una actitud que se vive.

El perddn refleja el caracter de Dios. Colosenses 3:13 manda: «Perdonad, como el
Sefior os perdond». Efesios 4:32 anade: «Sean bondadosos y compasivos...

Page 107 of 213



BLESS

Business Academy

perdonandose unos a otros». Este no es un consejo casual, sino un imperativo
espiritual.

Pero el perdén es costoso. Requiere abandonar la ira justificada, renunciar al derecho a
la venganza y confiar en Dios con justicia. Requiere humildad para reconocer que
nosotros también hemos pecado y hemos fallado (Romanos 3:23). La parabola de
Jesus del siervo despiadado (Mateo 18:23-35) nos advierte de los peligros de recibir el
perddn sin ofrecerlo.

En el ambito laboral, la falta de perddén puede manifestarse como chismes, division,
sabotaje o desapego. En el ministerio, puede endurecer corazones y contristar el
Espiritu. Pero el perdon rompe cadenas. Libera tanto al que perdona como al
perdonado. Abre el camino a la reconciliacion y la resurreccion.

Los lideres deben guiar el perdon, no minimizando las ofensas, sino magnificando la
gracia. El perdon cultiva a las personas al brindarles el espacio para crecer, fallar,
arrepentirse y comenzar de nuevo. Refleja el Evangelio.

El corazén de un cultivador

Cultivar a las personas significa creer en el potencial que Dios les ha dado, incluso
cuando no lo ven. Es hablarles con verdad con amor, acompafiarlos en su camino
como mentores y brindarles gracia cuando tropiezan. Es tratar a los demas como Cristo
nos ha tratado: con compasion, bondad, justicia y amor sacrificado.

Esta semana, reflexiona sobre a quién te llama Dios a animar, guiar o perdonar. Pide al
Espiritu Santo que te abra los ojos para que veas a las personas no como
interrupciones ni problemas, sino como tierra sagrada para la semilla del Reino. Esta es
la labor de un Constructor del Reino: no construir imperios, sino edificar personas. No
buscar reconocimiento, sino elevar a otros. No controlar los resultados, sino cuidar
corazones.

Como dijo Jesus en Juan 15:16: “No me eligieron ustedes a mi, sino que yo los elegi a
ustedes y los comisioné para que vayan y den fruto, y su fruto perdure”. Cultivar a las
personas es fruto que perdura.
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Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total)

CULTIVANDO PERSONAS

Los constructores del Reino desarrollan a su gente tratandolos con
compasion, bondad y justicia, tal como lo hacen
quisiera ser tratado

il
KINGDOM
— BUILDER -
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9.1 Cultivando personas

ALENTADOR

=) 6

Construir, no derribar

Que nuestro Senor Jesucristo mismo y Dios nuestro
Padre, el cual nos amé y por su gracia nos dio la vida
eterna, aliento y buena esperanza, anime vuestros
corazones y os fortalezca en toda buena obra y
palabra.

(2 Tesalonicenses 2:16-17)

Por tanto, animaos unos a otros y edificaos unos a
otros, tal como lo hacéis.
(1 Tesalonicenses 5:11)

No salga de vuestra boca ninguna palabra mala, sino
solo la que sea buena para la necesaria edificacion, a
fin de que imparta gracia a los que escuchan.

(Efesios 4:29)

De una misma boca salen alabanzas y maldiciones.
Hermanos mios, esto no deberia ser asi.
(Santiago 3:10)

Sl

CONOCIMIENTO: iQuieres empleados fuertes? Entonces, fortalécelos
con palabras de aliento. Como lideres influyentes, nuestras palabras
tienen el poder de vivificar. Pueden inspirar creatividad, acciéon audaz y
confianza. Nuestras palabras también pueden causar destruccion.
Pueden dividir a las personas. Danan la reputacion y desalientan la
toma de riesgos. Invertir en personas con palabras alentadoras es una
forma economica de generar valor a diario.

REFLEXION: ¢Tus palabras inspiran creatividad o la desalientan?
¢Qué le dirias a un companero de trabajo para fortalecer su confianza?
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Cultivando Personas 9.2

MENTORIA

o) 6

Aumentar la eficacia

Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como
obrero que no tiene de qué avergonzarse, que interpreta
rectamente la palabra de verdad.

(2 Timoteo 2:15)

Asi alumbre vuestra luz delante de los hombres, para que vean
vuestras buenas obras, y glorifiquen a vuestro Padre que esta en
los cielos.

(Mateo 5:16)

De manera que cualquiera que quebrante uno de estos
mandamientos muy pequenos, y asi lo ensefie a los hombres,
muy pequeno sera llamado en el reino de los cielos; pero
cualquiera que los practique y los ensefie, éste sera llamado
grande en el reino de los cielos.

(Mateo 5:19)

e—ly

CONOCIMIENTO: En medio de todas tus preocupaciones y
problemas como lider, es facil descuidar a los empleados fieles que
han unido su trabajo a tu visién. Necesitan tu atencion para crecer
en habilidades y eficacia. No podemos esperar que alguien se
convierta en el miembro ideal del equipo sin el apoyo adecuado.
Cuando nos frustramos con el desempeno de alguien requiere que
nos preguntemos si lo estamos guiando lo suficiente con palabras y
con el ejemplo.

REFLEXION: {Quién te ha asesorado en el pasado? iQué hizo
especificamente?
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9.8 Cultivando personas

INDULGENTE

>%<

Jesus nos enseiio a perdonar a los demas

Entonces Pedro se acerco a €l y le pregunto: «Senor, écuantas veces debo
perdonar a alguien que peca contra mi? {Siete veces?» «No, no siete veces
—respondio Jesus—, isino setenta veces siete!

(Mateo 18:21-22)

Sean bondadosos y compasivos unos con otros, perdonandose unos a otros, asi
como Dios también los perdono a ustedes en Cristo.
(Efesios 4:32)

Tolérance unos a otros y perdénense si alguno tiene queja contra otro.
Perdonen como el Senor los perdono.
(Colosenses 3:13)

a—ly

CONOCIMIENTO: Para tener una relacion auténtica e intima con Dios, debemos
recibir su perdon por nuestras faltas. Es un regalo. Cuando lo aceptamos con
humildad, podemos perdonarnos libremente a nosotros mismos y a otros seres
humanos falibles. Cuando nos negamos...

Para ser comprensivos con quienes nos han hecho dano, podemos obsesionarnos
con nuestros rencores y quedarnos estancados en la amargura. Podemos obstaculizar
nuestra productividad, nuestras redes sociales y nuestro progreso.

REFLEXION: {Qué necesitas perdonar como Dios te perdoné?
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Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)

No uses lenguaje grosero ni abusivo. Que
todo lo que digas sea bueno y til, para que
tus palabras sean un estimulo para quienes

las escuchen.

EFESIOS 4:29

Estimulo

ety

Pasa el dia intentando evitar que
cualquier conversacién malsana salga
de tu boca. Nada de chismes. Nada de

basura. Nada de amargura. Solo
permite palabras de aliento. Lleva esta
tarjeta contigo hoy y observa lo que
sucede.

Page 113 of 213



BLESS

Business Academy

Actividad estudiantil (30 minutos)

Instrucciones para la seccidén de Actividades: A continuacion se presentan tres
opciones de actividades que corresponden a los subtemas devocionales. El pastor
puede asignar una a todo el grupo o distribuir diferentes a grupos mas pequefos. Cada
actividad incluye puntos de conversacion, preguntas clave, transiciones y los materiales
necesarios para facilitar la facilitacién.

Actividad 1: "El escenario del “empleado dificil”

Descripcion:

Los estudiantes se dividiran en grupos pequefios y representaran una situacion laboral
con un lider de equipo y un empleado problematico. El reto consiste en aplicar los
principios de motivacién, mentoria y perdon para lograr la restauracion y la mejora, en
lugar del despido.

Configuracion del escenario

Estas gestionando un equipo pequefio en una empresa local de logistica. Un
empleado, Luis, ha llegado tarde tres veces esta semana, no ha cumplido con una
fecha limite y le ha gritado a un compafiero. Otros miembros del equipo estan
frustrados. Sabes que Luis perdié recientemente a un familiar, pero no ha compartido
mucho. Hoy te reuniras con él individualmente. ;Qué dices y haces como constructor
de reinos?

Puntos de conversacion:

e “Una mentalidad de Reino no ignora los problemas, sino que los enfrenta con
compasion”.
e “;Qué significa liderar con gracia?y ¢ responsabilidad?"

Preguntas clave para debatir después del juego de roles:

e ;Como demostrd su grupo estimulo sin permitir malos comportamientos?

e ,;Qué acciones de mentoria podrias llevar a cabo para ayudar a Luis a tener
éxito en el futuro?

e ;Qué papel juega el perdon en este escenario?

Linea de transicion:
“Ahora pongamos en practica como cultivar a alguien que puede parecer un problema,
pero en realidad es una persona que sufre”.
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Materiales necesarios:
Impresiones del escenario, boligrafos para tomar notas y etiquetas de nombre o
accesorios opcionales para el juego de roles.

Actividad 2: Mapa de Mentoria
Descripcion:

Los participantes crearan un mapa visual que enumera las personas que los han
guiado y aquellas a las que estan guiando actualmente o podrian guiar.

Puntos de conversacion:

e “La mentoria no siempre es formal; puede ser un estilo de vida de influencia”.
e “Reflexionemos sobre el efecto domindé que tiene invertir en las personas”.

Preguntas clave:

e ;A quién ha puesto Dios en tu vida para guiarte?
e ,;Cbomo puedes estar mas disponible para aquellos que te admiran?

Transiciones: “Vamos a rastrear el legado de la mentoria y preguntarnos cémo
podemos gestionar adecuadamente nuestra influencia”.

Materiales necesarios: Papel grande o diarios, marcadores de colores.

Actividad 3: Piedra del perdén

Descripcion:

Cada estudiante elige una piedra para representar algo a lo que se aferra (un rencor,

un arrepentimiento o una ofensa). Tras reflexionar y orar en silencio, colocan la piedra
al pie de una cruz o en un lugar designado, simbolizando la liberacion.

Puntos de conversacion:

e “El perdon libera tanto al ofensor como al ofendido”.
e “La amargura pesa, pero la gracia trae liberacion”.

Preguntas clave:

e ,Qué peso llevas encima que Dios quiere que dejes?
e ; Qué significa perdonar como Cristo te perdond?

Transiciones:
“Ahora, en un momento personal de liberacién, llevemos nuestras cargas a Jesus”.
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Materiales necesarios:
Pequenas piedras, una cruz o un contenedor simbadlico.

Temas para la discusién en grupo (si el tiempo lo permite)

A. ;Como podemos fomentar una cultura de estimulo en lugares de trabajo que
puedan estar orientados al rendimiento o ser criticos?

B. ¢ Cuales son formas practicas de asesorar a otros en un entorno empresarial donde
el tiempo es limitado?

C. ¢(Como manejamos el perdon cuando alguien nos ha costado dinero o ha danado
nuestra reputacion?

D. ¢Qué valores culturales en las comunidades latinas apoyan o desafian los principios
de estimulo, tutoria y perdén?

E. ¢;De qué maneras pueden los duefios de negocios cristianos diferenciarse por la
forma en que cultivan a las personas?

Tarea y aplicacion espiritual (opcional)

e Paso de acciéon empresarial:
Elige a una persona en tu entorno empresarial o ministerial que necesite apoyo,
mentoria o perddn. Esta semana, fija una fecha para actuar con intencion: envia
una nota, dedica tiempo a invertir en ella u ofrece un gesto de gracia.
Documenta el resultado.

e Preguntas para llevar un diario:

1. ¢Qué actitudes o habitos podrian estar limitando mi capacidad de cultivar
bien a los demas?

2. ¢;Como puedo ser mas intencional al asesorar a las personas que me
rodean?

3. ¢A qué area de falta de perdon me pide Dios que entregue para poder
liderar con mas libertad?

e Enfoque de oracion:
Pidele al Espiritu Santo que ablande tu corazén hacia los demas y te dé
sabiduria para hablar con vida, ofrecer guia y extender el perdén como Cristo lo
ha hecho contigo.
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Orientacion del liderazgo pastoral

e Estrategia de discipulado:
A mitad de semana, inicien una "Cadena de Animo" de 15 minutos por teléfono o
mensaje. Cada persona debe enviar una palabra de animo inspirada por el
Espiritu a otro miembro del grupo, quien luego continua la cadena.

e Hacer un seguimiento:
Usa WhatsApp para compartir una sugerencia a mitad de semana: ";A quién
has cultivado esta semana? Escribe una palabra para describir el impacto". Esto
fomenta la responsabilidad y celebra los triunfos del Reino.

Terminar con una oracion

e Oracion:
Tomemos un momento para invitar a Dios a que ablande nuestros corazones,
alinee nuestras palabras con su verdad y nos capacite para ser lideres que
cultiven a las personas para la gloria de su Reino.
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Semana 10: Acondicionamiento espiritual

Horario de la sesion (2 horas)
Apertura: Bienvenida, Oracion, Rompehielos (10 minutos)

Descripcion general del lider: Ensefianza devocional profunda sobre el
condicionamiento espiritual (20 minutos)

Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos)

Llévate a casa: Tarjeta Kingdom Builder: Revision de las Escrituras y la perspectiva
(5 minutos)

Actividad estudiantil: Tres actividades (30 minutos)

Indicaciones para la discusion en grupo: Indicaciones de aplicacion de la vida
real(si el tiempo lo permite)

Tarea y aplicacion espiritual (opcional)
Orientacion del liderazgo pastoral: Estrategia de discipulado y seguimiento
Terminar con una oracién
Descripcion general del tema
e Temas clave: Preparate, estudia, escucha

e Escritura clave: 1 Pedro 1:13, 2 Timoteo 2:7, Isaias 28:23

e Visidon del mundo: Los constructores del Reino saben que con la libertad y el
poder viene la responsabilidad de tomar decisiones correctas.

Apertura (10 minutos)

e Bienvenida y presentaciones:
iBienvenidos a la Semana 10! Como Constructores del Reino, recordamos que
la fortaleza espiritual requiere intencionalidad, al igual que el entrenamiento
fisico. Esta semana, aprenderemos a prepararnos espiritualmente mediante la
preparacion, el estudio y la escucha atenta de Dios.

e Oracion: (Inserciones del pastor principal)
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e Rompehielos:
Pregunta:; Qué rutina te has comprometido a seguir que fortalece tu caminar
con Dios?

Objetivo: Esta pregunta invita a la reflexion sobre los habitos y la preparacion,
directamente relacionada con el tema de la preparacion y el condicionamiento
espiritual.

Descripcion general del lider (20 minutos)

El condicionamiento espiritual es la arquitectura invisible de una vida arraigada en
Cristo. Implica una alineacién integral de nuestros pensamientos, deseos y acciones
con el corazén y la mente de Dios. Asi como los atletas se someten a un entrenamiento
riguroso y constante para desarrollar resistencia y rendir al maximo, también los
seguidores de Cristo deben participar en disciplinas diarias que nutran su vida interior y
fortalezcan su determinacion espiritual.

En 1 Pedro 1:13, el apdstol nos exhorta a "preparar vuestro entendimiento, ser sobrios;
poner vuestra esperanza plenamente en la gracia que se os traera en la revelacion de
Jesucristo". Este versiculo sienta un precedente poderoso para la preparacion
proactiva. La preparacion espiritual no es casualidad. Es fruto de la devocion, la
disciplina y una visién clara de quién es Dios y en quiénes nos estamos convirtiendo en
El

La preparacion va mas alla de la preparacion fisica; comienza en el corazén. Daniel 1:8
nos muestra a un hombre que se propuso en su corazdn no contaminarse. Su
preparacion precedié a la prueba. En un mundo lleno de distracciones y transigencias
morales, nuestra capacidad para mantenernos firmes en la rectitud depende de la
decision diaria de vivir vidas consagradas. jReservamos un espacio sagrado para
buscar el consejo de Dios? ¢Evaluamos nuestras metas, motivaciones vy
comportamientos a través de la perspectiva de las Escrituras?

La estrategia del enemigo es sorprendernos desprevenidos: espiritualmente
desnutridos, reactivos en lugar de arraigados. Pero estamos llamados a prepararnos
para el impacto divino sembrando diariamente en el Espiritu mediante la oracion, el
ayuno, la soledad y la adoracién. Estas practicas, a menudo silenciosas e inadvertidas,
forman la base de una fe resiliente.

De la preparacion, pasamos al estudio. En 2 Timoteo 3:16-17, Pablo afirma el papel
fundamental de las Escrituras: «Toda la Escritura es inspirada por Dios y util para
ensefar, para reprender, para corregir y para instruir en la justicia». La Palabra de Dios
es nuestro sustento y estrategia espiritual. Es a través de las Escrituras que obtenemos
sabiduria, discernimiento, correccién y claridad para nuestro camino. Como un
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artesano que afila sus herramientas, estudiamos no solo para recopilar informacion,
sino para ser transformados.

Cuando Dios le ordend a Jeremias que escribiera sus palabras (Jeremias 30:2), no fue
una sugerencia, sino un imperativo. Hay una autoridad y una urgencia en las Escrituras
que exigen nuestra atencion. El Salmo 119:9 pregunta: ";Cémo puede un joven
mantenerse en el camino de la pureza? Viviendo conforme a tu palabra". La Biblia no
es solo nuestro manual; es nuestro espejo, que revela quiénes somos y quiénes
estamos llamados a ser.

Ademas, el acondicionamiento espiritual mediante el estudio implica desarrollar un
apetito por la verdad. Hebreos 5:14 afirma: «Pero el alimento sdlido es para los que
han alcanzado madurez, los cuales, mediante el uso constante, se han ejercitado en el
discernimiento del bien y del mal». El entrenamiento requiere repeticion. Debemos
conectar con la Palabra de Dios con regularidad, no esporadicamente, sino con la
misma diligencia con la que un atleta practica su forma fisica. No se trata de cuantas
Escrituras leemos, sino de cuan profundamente nos dejamos leer.

El tercer elemento del acondicionamiento espiritual es escuchar. Isaias 28:23 proclama:
«Escuchen y oigan mi voz; presten atencion y oigan lo que digo». Escuchar no es
pasivo, sino intensamente activo. Requiere que acallemos el ruido del mundo y de
nuestras mentes. Significa cultivar una actitud de atencion y expectativa en el corazon.

La respuesta de Samuel a Dios: «Habla, que tu siervo escucha» (1 Samuel 3:10),
refleja un corazén atento a la instruccion divina. El creyente moderno debe recuperar
esta postura. Con demasiada frecuencia, nos acercamos a Dios con un mondlogo en
lugar de un dialogo. Pero el creyente con una formacion espiritual aprende a esperar, a
guardar silencio y a reconocer la voz de Dios en medio del bullicio de la vida.

El Salmo 46:10 exhorta: «Estad quietos, y sabed que yo soy Dios». Esta quietud no es
inactividad, sino conciencia concentrada. Es en estos espacios de silencio donde Dios
habla con claridad, consuelo y un sentido de encargo. Escuchar agudiza nuestros
reflejos espirituales y alinea nuestra voluntad con la suya. Nos capacita para actuar no
guiados por las emociones, sino por la revelacion.

Esto no siempre es facil. Escuchar requiere humildad, la que dice: «Que no se haga mi
voluntad, sino la tuya». Requiere madurez espiritual reconocer cuando nuestros
pensamientos nublan la direccion divina. Requiere vulnerabilidad esperar en silencio,
sin saber cuando ni como respondera Dios.

Sin embargo, la recompensa es la intimidad. Jesus dijo: «Mis ovejas escuchan mi voz;
yo las conozco y me siguen» (Juan 10:27). Escuchar fomenta la intimidad, y la
intimidad engendra obediencia. Al sintonizar nuestro corazén con Dios, aprendemos a
reconocer sus susurros, incluso en medio de las tormentas. El condicionamiento
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espiritual a través de la escucha nos moldea como seguidores que no solo obedecen
los mandatos, sino que también viven en constante comunion.

El acondicionamiento espiritual, entonces, es la integracion gradual de la preparacion,
el estudio y la escucha. Es un estilo de vida, no una lista de verificacidon. Es la
diferencia entre vivir reactivamente y caminar intencionalmente con el Espiritu. Como
constructores del Reino, no estamos llamados a correr por una temporada, sino a
perseverar toda la vida. Esto requiere raices profundas, habitos constantes y un
corazon siempre vuelto hacia el cielo.

Que esta semana sea una invitacidbn sagrada para fortalecer nuestros musculos
espirituales, renovar nuestro compromiso con la Palabra de Dios y escuchar la voz
apacible y delicada que nos conduce a la verdad, la paz y el propdsito.
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Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total)

ACONDICIONAMIENTO ESPIRITUAL

Los constructores del Reino saben que con la libertad y el poder
viene la responsabilidad de tomar decisiones correctas.

Dy
KINGDOM
— BUILDER -
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10.1 Acondicionamiento espiritual

PREPARAR

o) 6=

Posicionandose para obtener resultados

Amados, no os sorprendais del fuego de prueba que en medio de vosotros ha
venido para poneros a prueba, como si alguna cosa extraia os estuviera
aconteciendo.

(1 Pedro 4:12)

Por tanto, disponiendo vuestro entendimiento y siendo sobrios, esperad
firmemente en la gracia que se os traera cuando Jesucristo sea manifestado.
(1 Pedro 1:138)

Daniel propuso en su corazén no contaminarse con la porcion de los
manjares del rey.
(Daniel 1:8)

Pero cuando sali6 el sol, las plantas se quemaron y se secaron, porque no
tenian raiz.
(Mateo 13:6)

oLy

CONOCIMIENTO: Dios dice que preparemos nuestra mente para la accion antes de
lanzarnos a la accién. Esto significa que reservamos un espacio sagrado cada dia para
buscar la perspectiva de Dios sobre la vida. Buscamos consejo sabio. Estudiamos
modelos de éxito. Nos fijamos metas y planes para el dia, el mes y el trimestre.
Evaluamos nuestro desempeno pasado. Profundiza en tus raices; asi te posicionas para
un mejor rendimiento y rentabilidad.

REFLEXION: {Qué tipo de preparacién espiritual te resulta dificil? {Por qué?
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Acondicionamiento espiritual 10.2

ESTUDIAR

(=) 6

La palabra de Dios, una guia para lideres

Reflexiona sobre lo que digo, porque el Sefor te dara conocimiento sobre
todo esto.
(2 Timoteo 2:7)

Toda la Escritura es inspirada por Dios y util para ensefiar, para reprender, para
corregir y para instruir en la justicia, a fin de que el siervo de Dios esté
enteramente capacitado para toda buena obra.

(2 Timoteo 3:16-17)

Asi dice el Senor, Dios de Israel: «<Escribe en un libro todas las palabras que te
he hablado.»
(Jeremias 30:2)

{Como puede un joven mantenerse en el camino de la pureza? Viviendo
conforme a tu palabra.
(Salmos 119:9)

0= 6

CONOCIMIENTO: Conocer la Palabra de Dios es esencial para el
acondicionamiento espiritual. Nos capacita para tomar decisiones sabias y nos aleja
de errores costosos. Estudiar la Palabra de Dios nos prepara para discernir su llamado,
nos fortalece para la batalla, nos ensefia sobre liderazgo y corrige nuestros caminos
egoistas. Si no sabes por donde empezar, consulta el libro de Nehemias, que siempre
ha sido mi libro de texto sobre liderazgo.

REFLEXION: {Cémo puedes hacer que las Escrituras sean parte de tu rutina
diaria?
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10.3 Condicionamiento
espiritual

ESCUCHAR

o) 6=

Atentos a la presencia de Dios
Pero el que me escucha vivira seguro y tranquilo, sin temor al mal.
(Proverbios 1:33)

Escucha y oye mi voz; presta atencion y escucha lo que digo.
(Isaias 28:23)

Entonces Samuel dijo: Habla, porque tu siervo escucha.
(1 Samuel 3:10)

Estad quietos y sabed que yo soy Dios.
(Salmo 46:10)

oLy

CONOCIMIENTO: Dios siempre habla, si escuchamos. Escuchar significa
permanecer atentos a la presencia de Dios en nuestro camino, usando nuestros 0jos,
oidos, corazéon y mente. Debemos prestar atencion a las revelaciones de Dios en la
adoracion, la oracion y su Palabra. Las barreras para escuchar pueden ser agendas,
preconcepciones, preocupaciones y miedos. Con el tiempo, desarrollamos una
conexion con Dios conciencia que nos permite reconocer Su voz y Su perspectiva.

REFLEXION: {Cémo discerniste la voz de Dios ayer? {Cémo ignoraste su voz?
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Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)
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Toda la Escritura es inspirada por Dios y
atil para ensefiar, para reprender, para
corregir y para instruir en la justicia, a fin
de que el hombre de Dios esté enteramente
capacitado para toda buena obra.

2 TIMOTEO 3:16-17

INSPIRADO POR DIOS

ety

Piensa en esta proclamacion de Pablo a Timoteo: «Toda la
Escritura es inspirada por Dios». jIncreible! Si quieres ser sabio,
debes leer y estudiar sus palabras a través de los escritores que
escribieron los 66 libros de la Biblia.

Bebe las palabras. Ora los Salmos. Medita en los versiculos.
Profundiza en capitulos especificos o libros completos.
iSimplemente participa! Los lideres fieles nunca dejan de
aprender y crecer en la Palabra.

Cada uno de nosotros debe aprender a construir una relacion
personal con la Biblia. Cuando lo hacemos, el milagro de su
aliento nos arrebata la nuestra.

Actividad estudiantil (30 minutos)
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Instrucciones para la seccion de Actividades: A continuacion se presentan tres
opciones de actividades que corresponden a los subtemas devocionales. El pastor
puede asignar una a todo el grupo o distribuir diferentes a grupos mas pequefos. Cada
actividad incluye puntos de conversacion, preguntas clave, transiciones y los materiales
necesarios para facilitar la facilitacion.

Actividad 1 — El condicionamiento espiritual en las decisiones empresariales

Puntos de conversacion: Aplicar la preparacion, el estudio y la escucha en la vida
profesional.

Preguntas clave: ;Como responderias a una oportunidad de negocio que parece
rentable, pero te parece apresurada? ;Qué pasos espirituales podrias dar antes de
tomar una decision?

Transiciones: Analicemos un escenario empresarial real y apliquemos lo aprendido.
Materiales necesarios: Tarjetas de escenarios impresas, Biblias, blocs de notas

Descripcion:

Presente al grupo este escenario: «Un socio potencial se acerca a usted y le ofrece una
inversidn en su negocio que promete retornos rapidos. Quiere una decision en 24
horas. La oportunidad parece emocionante, pero también abrumadoray.

Los estudiantes se dividen en grupos pequefos y responden:

¢, Qué principios biblicos deberian guiar su respuesta?

¢, Como te prepararias espiritualmente para tomar esta decision?

¢, Qué escrituras hablan del discernimiento y la paz?

¢, Coémo escucharias la guia de Dios?

Los grupos comparten como el condicionamiento espiritual influye en las
decisiones empresariales sabias que honran a Dios.

Actividad 2 — Preparacion de su plan de formacién espiritual

Puntos de conversacion: Enfatizar la importancia de las practicas espirituales
intencionales.

Preguntas clave: ;Como es tu calentamiento espiritual cada manana? ; Como puedes
preparar tu mente para la accién diaria?

Transiciones: Disefiemos nuestro plan de acondicionamiento espiritual.
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Materiales necesarios: Hojas de trabajo o diarios en blanco, boligrafos

Descripcion:

Cada estudiante crea un plan semanal que detalla el tiempo para la oracion, la
adoracion, la lectura de las Escrituras y el descanso. Luego, discutan como seguir el
plan. Fomenten pasos practicos y la responsabilidad para que el plan sea sostenible. El
objetivo es tratar la preparacion espiritual con la misma intencionalidad que las rutinas
fisicas o profesionales.

Actividad 3 — Practicando el arte de escuchar
Puntos de conversacién: Escuchar crea espacio para la revelacion divina.

Preguntas clave: ;Qué te impide escuchar a Dios? ;Qué sientes cuando sabes que te
ha hablado?

Transiciones: "Entremos en un tiempo de escucha intencional."

Materiales necesarios: Lista de reproduccion para adoracion relajante, espacio
tranquilo, diarios

Descripcion:

Los estudiantes se separan, escuchan la adoracién instrumental durante 10 minutos y
anotan en un diario las impresiones o0 pasajes biblicos que les vienen a la mente.
Después, lo comparten con un compafiero o en un grupo pequeno. Esta actividad se
centra en cultivar una postura de quietud y la conciencia de la presencia de Dios.

Temas para la discusion en grupo (si el tiempo lo permite)

A. 4 Cémo equilibra usted la preparacion y la accidon en su negocio o ministerio?

B. ¢Qué sistemas le ayudan a integrar el estudio de la Biblia en sus decisiones de
liderazgo?

C. ¢Cuando has escuchado la guia de Dios para una eleccién en el mercado?

D. ¢ Coémo puede la escucha espiritual agudizar sus instintos empresariales?

Tarea y aplicacion espiritual (opcional)

e Paso de accion empresarial: Reserve una hora esta semana para un retiro
espiritual.
e Preguntas para llevar un diario:

1. ¢Qué areas de mi vida necesitan una preparacion espiritual mas

profunda?
2. ¢ Como me invita Dios a escuchar con mas atencién?
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3. ¢En qué verdad de las Escrituras necesito anclarme en esta temporada?

e Enfoque de oracion: Pidele al Espiritu Santo que aumente tu conciencia
espiritual.

Orientacion del liderazgo pastoral

e Estrategia de discipulado: Llamada de reflexion a mitad de semana centrada
en escuchar a Dios.
e Hacer un seguimiento: Envie un mensaje de WhatsApp a mitad de semana.

Terminar con una oracién: Invite al Pastor a cerrar la sesion pidiendo a Dios que
solidifique estas disciplinas espirituales.
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Semana 11: Reputacién

Horario de la sesion (2 horas)

0:00-0:10 Apertura: Bienvenida, Oracion, Rompehielos

0:10-0:30 Descripcidon general del lider: Ensefianza devocional sobre la reputacion
0:30-1:15 Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras
1:15-1:20 Llévate a casa: Tarjeta Kingdom Builder

1:20-1:50 Actividad estudiantil: Aplicaciéon de la ética laboral, la integridad y los
compromisos

1:50-2:00 Discusién grupal y oracion de clausura

Descripcion general del tema

e Temas clave: Etica laboral, integridad y compromisos
e Escritura clave: Colosenses 3:23, Proverbios 10:9, Numeros 30:2
e Vision del mundo: Los constructores del Reino saben que nuestra reputacion

se basa en lo que hacemos y en como tratamos a los demas, no en las palabras
que decimos.

Apertura (10 minutos)

e Bienvenida y presentaciones: |Bienvenidos a la Semana 11 de Kingdom
Builder Academy! Hoy reflexionamos sobre como nuestras acciones e integridad
moldean el legado que dejamos. La reputacion no se construye con intenciones,
sino con acciones.

e Oracion: (Para ser proporcionado por el Pastor)

e Rompehielos:

o Pregunta: ¢ Qué palabra utilizarian los demas para describir tu
reputacion?
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o Objetivo: Esta pregunta ayuda a cada participante a reflexionar sobre
cdmo sus acciones diarias dan forma a su testimonio publico.

Descripcion general del lider (20 minutos)

La reputacion es el eco del testimonio de tu vida. Es el aroma de tu testimonio, ya sea
en la sala de juntas o en el mercado, en publico o en privado. En el Reino de Dios, la
reputacion no es solo una construccion social, sino un valor espiritual. Da testimonio de
la verdad de quién eres y, aun mas importante, de quién eres. Proverbios 22:1 lo
afirma: «Mas deseable es el buen nombre que las muchas riquezas; ser estimado es
mejor que la plata o el oro».

Nuestras acciones escriben una carta viva al mundo. En 2 Corintios 3:2-3, Pablo dice:
«Ustedes mismos son nuestra carta, escrita en nuestros corazones, conocida y leida
por todos». Esta carta —nuestras vidas— debe hablar de diligencia, integridad y
fidelidad. Como constructores del Reino, debemos reconocer que somos embajadores
de Cristo, y nuestra reputacién debe apuntar a su gloria, no a nuestra ganancia.

1. Etica del trabajo: una manifestacion de la disciplina del Espiritu

El trabajo no es producto de la caida; la frustracién laboral si lo es. Antes de que el
pecado entrara en el mundo, Dios le dio a Adan la responsabilidad de cultivar y cuidar
el huerto (Génesis 2:15). El trabajo era, y sigue siendo, un llamado divino. Pablo
exhorta a la iglesia de Tesalonica: «Si alguno no quiere trabajar, que tampoco coma» (2
Tesalonicenses 3:10). Este principio afirma que la ética laboral no es solo una
preocupacion practica, sino espiritual.

El trabajo realizado como adoracion cambia nuestra perspectiva. Colosenses 3:23 nos
exhorta a trabajar "con todo el corazdén, como para el Sefor". Esto significa que los
constructores del Reino operan con excelencia, no porque nos vean, sino porque Dios
lo hace. Nuestra diligencia refleja nuestra devocion. Cuando tomamos atajos o
posponemos las cosas, perdemos oportunidades de reflejar la fidelidad de Dios.

La ética laboral también fomenta la mayordomia. La parabola de los talentos en Mateo
25 revela que el siervo que multiplicé lo que recibié fue llamado «bueno y fiel». El que
enterré su talento fue considerado malvado. La pereza, en el Reino, no es un rasgo
neutral; es un pecado de omision. Por lo tanto, para cultivar una reputacion que honre a
Cristo, nuestro trabajo debe ser vigoroso, intencional y ofrecido como sacrificio vivo.

2. Integridad: Reflejando el caracter inmutable de Dios

La integridad es la columna vertebral espiritual de la reputacion. Sin ella, incluso la
persona mas talentosa caera. Proverbios 11:3 dice: «La integridad de los rectos los
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guia, pero su duplicidad destruye a los infieles». Los constructores del Reino deben
buscar la coherencia entre sus creencias y su comportamiento, asi como entre su
confesién y su conducta.

Jesus fue impecable en su integridad. Dijo: «No hago nada por mi propia cuenta, sino
que hablo segun lo que el Padre me ha ensefiado» (Juan 8:28). Su vida reflejé una
perfecta alineacion con la voluntad del Padre. De la misma manera, nuestras vidas
deben ser transparentes, confiables y cimentadas en la verdad. Debemos resistir la
tentacion de ceder en asuntos pequeinos, pues a menudo son estas «zorras pequefias»
las que arruinan las vifas (Cantar de los Cantares 2:15).

La integridad también nos protege del autoengafo. Santiago 1:22 nos advierte contra
ser meros oidores de la Palabra, engafiandonos a nosotros mismos. Una persona
integra no solo conoce la verdad, sino que la vive. Esta autenticidad forja una
reputacion que no solo es respetada, sino también confiable y respetada.

3. Compromisos: una medida de fidelidad al pacto

Dios es un Dios que cumple su pacto. Desde Abraham hasta Cristo, Dios se ha
comprometido con la humanidad mediante promesas cumplidas. Numeros 23:19
declara: «Dios no es hombre, para que mienta, ni hijo de hombre para que se
arrepienta». Cuando reflejamos este atributo cumpliendo nuestra palabra, reflejamos su
naturaleza.

Jesus ensend la importancia de los compromisos sencillos y confiables. «Que vuestro
si sea si, y vuestro no, no» (Mateo 5:37). La integridad de nuestro discurso no se basa
en la elocuencia, sino en la confiabilidad. Cuando hacemos un voto, ya sea formal o
informal, estamos escribiendo un contrato espiritual que glorifica o deshonra a Dios,
segun como lo cumplamos.

El compromiso también implica soportar dificultades. EI Salmo 15:4 describe a la
persona justa como alguien que "cumple un juramento aun cuando duele". La cultura
actual suele exaltar la conveniencia por encima del pacto. Los constructores del Reino
deben ir contracorriente. No solo debemos calcular el costo antes de comprometernos,
sino también decidirnos a terminar lo que empezamos. Como nos anima Hebreos
10:23: "Mantengamos firme la esperanza que profesamos, porque fiel es el que
prometio".

En resumen, la reputacion de un Constructor del Reino se forja con sefales visibles de
convicciones invisibles. Se gana en la oscuridad y se revela en momentos de prueba.
Debemos construir reputaciones que reflejen la eternidad, no el ego. Seamos
conocidos como personas que trabajan con propdésito, hablan con la verdad y se
mantienen firmes en sus promesas, porque al hacerlo, revelamos la reputacion de
Aquel a quien servimos.
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Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total)

REPUTACION

Los constructores del Reino saben que nuestra reputacion se basa
en lo que hacemos y en como tratamos a los demas, no en las
palabras que decimos.

Y
KINGDOM
— BUILDER -
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11.1 Reputacion

ETICA
LABORAL

o 6

Cumpliendo con el
plan

Un buen nombre es mas deseable que las grandes riquezas.
(Proverbios 22:1)

¢Quién es sabio y entendido entre ustedes? Que lo demuestre con su buena
conducta, con obras realizadas con la humildad que da la sabiduria.
(Santiago 3:13)

Y todo lo que hagais, hacedlo de corazén, como para el Sefior y no para
los hombres.
(Colosenses 3:23)

Pero alguien dira: <T tienes fe, yo tengo obras». Muéstrame tu fe sin obras, y yo
te mostraré mi fe por mis obras.
(Santiago 2:14,18)

ey

CONOCIMIENTO: Mi mama decia asi: "iHaz lo que dices que vas a hacer! iAsi se
construye la reputacion!”. El rendimiento empresarial es simple: planifica tu trabajo y
luego trabaja segun tu plan. En el corazéon de cada Constructor del Reino se encuentra
una naturaleza trabajadora; sin ella, no eres un constructor. Cuando recibimos una
tarea de liderazgo, Dios espera que Trabajar. Pero debemos aprender a encontrar un
equilibrio entre trabajar duro para impulsar y controlar los resultados y trabajar duro
para que Dios bendiga nuestro trabajo.

REFLEXION: {En qué areas de responsabilidad necesitas trabajar mas duro?
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11. 2 Reputacion

INTEGRIDAD

o) 6

Un rasgo deseado del mercado

El hombre integro anda seguro, pero el que toma caminos torcidos sera
descubierto.
(Proverbios 10:9)

Ahora bien, esta es nuestra gloria: nuestra conciencia da testimonio de que nos
hemos comportado en el mundo, y especialmente en nuestras relaciones con
ustedes, con integridad y sinceridad piadosa. Lo hemos hecho, confiando no en
la sabiduria mundana, sino en la gracia de Dios.

(2 Corintios 1:12)

El temor del Senor es el principio de la sabiduria; todos los que siguen sus
preceptos tienen buen entendimiento. A €l pertenece la alabanza eterna.
(Salmos 111:10)

el

CONOCIMIENTO: Integridad significa hacer lo que dices que vas a hacer, no
tolerar un doble estandar, servir a tus clientes como tu. Querria ser atendido,
cumpliendo con sus compromisos. Lo opuesto a la integridad es: soborno,
tacaneria, practicas comerciales enganosas, explotacion de poblaciones
vulnerables, opresion hostil. La gente quiere hacer negocios con una persona
integra. ¢Usted no?

REFLEXION: (Dénde has visto que la integridad y el “andar seguro” se
manifiestan (Proverbios 10:9)?
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11.3 Reputacion

COMPROMISOS

- 6

Persistencia 'y sudor

Si un hombre hace un voto al Sefnor, o hace juramento comprometiéndose a
cumplir alguna obligacion, no quebrantara su palabra; hara conforme a todo lo
que salga de su boca.

(Numeros 30:2)

Lo unico que necesitas decir es un simple «Si» o «No». De lo contrario, seras
condenado.
(Santiago 5:12)

No jures en falso por mi nombre, profanando asi el nombre de tu Dios. Yo
soy el Senor.
(Levitico 19:12)

También habéis oido que se dijo a nuestros antepasados: «No romperéis
vuestros votos; cumpliréis los votos que hagais al Senor».
(Mateo 5:33)

- 6

CONOCIMIENTO: La forma en que cumplimos nuestros compromisos puede
fortalecer o destruir nuestra reputacion. Sé cuidadoso con los compromisos que
asumes. No hagas promesas a la ligera que no estés seguro de poder cumplir. Calcula el
coste de los recursos y traza un plan. Luego, persevera, mas alla de la zona de confort y
superando los obstaculos. Cualquier logro significativo requiere perseverancia, mas

alla de la inspiracion y el sudor.

REFLEXION: {Qué compromiso asumiste a la ligera y ahora estas evitando?
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Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)

Page 138 of 213



BLESSEACK

Business Academy

El temor del Senor es el principio de la
sabiduria, y el conocimiento del Santo es la
inteligencia.

PROVERBIOS 9:10

SABIDURIA

Ry

La sabiduria no es una entidad separada; es la mente
de Dios. La mente de Dios es buena, pura y sana. El
temor y la humildad van de la mano. El temor
respetuoso se acerca mas al asombro que la timidez
inflexible.

Dios nos da un espiritu de valentia y poder, no de
timidez, sino solo cuando El es el primero.

Los constructores del Reino saben que las grandes
decisiones requieren oracion, estudio v el consejo de
un consejero confiable. Y el mejor lugar para comenzar
es desde arriba.

Actividad estudiantil (30 minutos)
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Instrucciones para el facilitador: A continuacion se presentan tres opciones de
actividades que corresponden a los subtemas devocionales. El pastor puede asignar
una a todo el grupo o distribuir diferentes a grupos mas pequefios. Cada actividad
incluye puntos de conversacion, preguntas clave, transiciones y los materiales
necesarios para facilitar la facilitacion.

Actividad 1: Escenario empresarial: El conflicto por el favor familiar

Escenario: Administras un pequerio negocio de jardineria y tu primo, que acaba
de abrir un food truck, te pide un gran favor: trabajos de jardineria gratis para su
nuevo local. Ya estas abrumado con proyectos pagados y sientes la presion de
tu familia para ayudar. Tu reputacion en la comunidad y tu estabilidad financiera
estan en juego. ;Qué haces?

Puntos de conversacién: Analice como valores culturales como la lealtad
familiar se relacionan con los limites empresariales. ;Como puede mantener la
integridad y la amabilidad sin comprometer sus compromisos laborales?

Preguntas clave: ;Como dices "no" con carifio cuando te presiona tu familia?
¢, Qué impacto tiene tu decision en la reputacién de tu empresa?

Transiciones: “Examinemos una situacion donde las expectativas culturales y los
compromisos del reino chocan”.

Materiales necesarios: Folleto de escenario o presentacion visual.

Actividad 2: Muro de testimonios sobre ética laboral

Descripcion: Pida a cada estudiante que escriba una historia corta sobre una
ocasion en la que honraron a Dios con su trabajo diligente. Coléquela en un
"Muro de la Reputacion”.

Puntos de conversacién: ;Por qué el esfuerzo constante es un acto espiritual?

Preguntas clave: ;Como te sentiste al saber que tu trabajo honraba a Dios?
¢ Cuales fueron los resultados?

Transiciones: Pasemos de los principios a la practica: tu diligencia tiene poder
en el reino.

Materiales necesarios: Tarjetas de notas, boligrafos, tablon de anuncios o
espacio en la pared.

Actividad 3: Mapeo de compromisos
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e Descripcion: Crea un “Mapa de Compromisos” enumerando las promesas
actuales y evaluando cuales estan alineadas con la voluntad de Dios.

e Puntos de conversacion: ;Como discernir qué compromisos honran a Dios?

e Preguntas clave: ;Qué compromisos requieren mas atencion? ;Qué debo
liberar?

e Transiciones: Presentemos nuestros votos ante Dios con honestidad y
humildad.

e Materiales necesarios: Diarios, boligrafos, plantillas de hojas de trabajo.

Temas para la discusioén en grupo (si el tiempo lo permite)

. ¢, Coémo se restaura la reputacion después de una falla de integridad?

. ¢, Qué desafios en el lugar de trabajo ponen mas a prueba su ética laboral?

. ¢, De qué manera el honrar sus compromisos da testimonio a los no creyentes?
. ¢,€omo influye el contexto cultural en cédmo percibimos la reputacion?

. ¢, Qué limites protegen su “si” y su “no” de ser comprometidos?

moo o>

Tarea y aplicacidn espiritual (opcional)

e Paso de accion empresarial: Identifique un compromiso actual y cumplalo con
excelencia como para el Sefor.

e Preguntas para llevar un diario:
1. ¢A donde me esta llamando Dios a elevar mi estandar de integridad?
2. ¢Qué parte de mi reputacidén necesita reparacion?

3. ¢Como puedo reflejar mas claramente el caracter de Dios a través de mi
trabajo diario?

e Enfoque de oracion :Invita al Espiritu Santo a alinear tu reputacion con tu
llamado en Cristo.

Orientacion del liderazgo pastoral
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o Estrategia de discipulado: Fomente la conexion a mitad de semana
organizando una llamada de oracion virtual centrada en la integridad y la ética
laboral.

e Hacer un seguimiento: Usa WhatsApp para enviar a mitad de semana una
pregunta de "Control de reputacion": "; Como has reflejado el caracter de Dios a
través de tus compromisos esta semana?"

Terminar con una oracion

Invite al Pastor a cerrar en oracion, pidiendo a Dios que selle la leccion de la reputacion
en cada corazén y empodere a cada Constructor del Reino para vivir con integridad,
excelencia y compromiso firme.
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Semana 12: Campo de batalla espiritual

Horario de la sesion (2 horas)

Apertura: Bienvenida, oracion y rompehielos(10 minutos)

Descripcion general del lider: Ensefianza de inmersion profunda(20 minutos)
Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos)

Para llevar a casa: Tarjeta de constructor de reinos(5 minutos)

Actividad estudiantil (30 minutos)

Temas para discusion en grupo (10 minutos, si el tiempo lo permite)

Tarea y aplicacion espiritual (opcional)

Guia de liderazgo pastoral (5 minutos)

Terminar con una oracién (2 minutos)

Descripcion general del tema

e Temas clave: El Enganador, Armadura, Fuerza

e Escritura clave: Juan 10:10, Efesios 6:13-15, Salmos 18:32

e Vision del mundo: Los constructores del Reino reconocen que hay una batalla

espiritual en marcha entre Dios y Satanas.

Apertura (10 minutos)

e Bienvenida y presentaciones:Bienvenidos a esta poderosa sesion sobre el
campo de batalla espiritual. Como Constructores del Reino, nos reunimos para
crecer en consciencia, preparacion y fortaleza espiritual para las batallas diarias

que enfrentamos.

e Oracion: [Oracion dirigida por el pastor]
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e Rompehielos:
Pregunta: ;Qué significa para usted la “batalla espiritual” y como la ha
experimentado en su vida?

Objetivo:Para provocar la reflexion sobre experiencias personales que se
conecten con los temas de esta semana: el engano, la armadura divina y la
fortaleza espiritual.

Descripcion general del lider (20 minutos)

El campo de batalla espiritual no es un campo de juego metaférico; es el campo de
batalla real y presente donde las fuerzas de la luz y la oscuridad compiten por nuestra
lealtad, atencion y accién. Como constructores del Reino, debemos reconocer que
cada decisién, cada conversacion, cada esfuerzo por vivir en rectitud es objeto de
controversia. Las Escrituras revelan la realidad de este conflicto y nos capacitan para
afrontarlo no con miedo, sino con fe y fortaleza.

Jesus afirmé claramente en Juan 10:10: «El ladrén no viene sino para hurtar, matar y
destruir; yo he venido para que tengan vida, y para que la tengan en abundancia». Este
contraste marca la pauta: Satanas no es pasivo. Es un engafiador cuyo propdésito es
oscurecer la verdad, distorsionar la realidad y descarrilar el propdsito divino en la vida
de los creyentes. Sus estrategias son sutiles pero letales: introduce mentiras que
parecen verdad, tergiversa la Palabra de Dios y siembra duda y division en nuestros
corazones. En 2 Corintios 4:4, Pablo escribe que «el dios de este siglo ha cegado el
entendimiento de los incrédulos». Esta ceguera no es solo intelectual, sino espiritual:
adormece nuestra sensibilidad a la justicia y retrasa nuestra obediencia.

Pablo nos recuerda en 1 Timoteo 4:1 que «algunos abandonaran la fe y seguiran a
espiritus engafiadores y a ensefianzas demoniacas». Esto subraya que, incluso dentro
de la comunidad de fe, la batalla puede ser insidiosa. La transigencia doctrinal, el
relativismo moral y la apatia espiritual son sefales de esta guerra.

Pero no estamos indefensos. Efesios 6:13-15 nos manda a "vestirnos con toda la
armadura de Dios", un arsenal divino forjado para la victoria. Cada elemento —el
cinturdn de la verdad, la coraza de justicia, el calzado de la paz, el escudo de la fe, el
yelmo de la salvaciéon y la espada del Espiritu— es a la vez protector y ofensivo. Nos
capacitan no solo para perseverar, sino también para avanzar. El apdstol Pablo enfatiza
que, cuando llegue el dia del mal, debemos mantenernos firmes. Mantenernos firmes
es una postura de victoria: demuestra que confiamos en el poder de Dios, no en el
nuestro.

Cada pieza de la armadura simboliza una verdad profunda: La verdad nos fundamenta.
La rectitud guarda nuestros corazones. La paz guia nuestros pasos. La fe nos protege
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de los dardos de la duda. La salvacion asegura nuestra mente. La Palabra equipa
nuestras manos. Esta armadura no es decorativa; es para la lucha diaria.

El Constructor del Reino se entrena para la batalla espiritual. No tropezamos con la
fuerza, la cultivamos. El Salmo 18:32 declara: «Dios es quien me cifie de poder y
asegura mi camino». Por lo tanto, la fuerza es un don divino, no un recurso
autogenerado. Daniel 10:19 nos muestra el fortalecimiento espiritual que proviene del
encuentro divino: «jPaz! jEsfuérzate ahora! jEsfuérzate!». Con la misma Palabra de
Dios, Daniel fue renovado. De igual manera, cuando escuchamos la voz de Dios,
también somos fortalecidos.

Es fundamental tener en cuenta que esta batalla a menudo se intensifica cuando
obedecemos a Dios con el maximo fervor. La guerra espiritual no siempre es sefal de
fracaso; suele ser una confirmaciéon de un progreso fiel. Satanas ataca donde ve que se
forma fruto espiritual. Siembra desanimo en épocas de crecimiento, incita confusién
durante la claridad y siembra fatiga donde antes florecia la determinacion. Debemos
discernir espiritualmente para reconocer estos ataques, no como coincidencias.

Nuestra respuesta debe ser multifacética: de oracion, biblica y comunitaria. Primero,
oramos. Asi como Nehemias contempld las ruinas de Jerusalén y se dirigié primero a
Dios en oracion (Nehemias 1), nosotros también debemos invocar la estrategia divina
antes de actuar. Segundo, nos alineamos con las Escrituras. Cada pieza de la
armadura mencionada en Efesios estd arraigada en la verdad; esta es nuestra
plomada. Tercero, nos mantenemos unidos. La armadura de Dios asume un soldado
entre muchos; somos mas fuertes en la formacion espiritual cuando luchamos junto a
nuestros hermanos en la fe.

También reconocemos que la victoria en el ambito espiritual se traduce en victoria en
nuestro caracter, relaciones y vocaciones. Como declara Lucas 10:19: «Te he dado
autoridad... sobre todo el poder del enemigo, y nada te dafiara». La autoridad debe
ejercerse con fe. Cuando declaramos las promesas de Dios, detenemos las tacticas del
enemigo y nos mantenemos firmes en nuestro llamamiento, hacemos cumplir la
voluntad del cielo en la tierra.

También debemos recordar que las batallas espirituales no siempre se perciben como
espirituales. Pueden manifestarse como ansiedad, tension en las relaciones, confusion
o reveses repentinos. El lider perspicaz los interpreta a través de la lente del Espiritu,
respondiendo no con panico, sino con precision y oracion.

La fortaleza, finalmente, se sustenta en la intimidad con Dios. Cuanto mas profunda
sea nuestra relacion, mayor sera nuestra resiliencia. No podemos sustentar nuestra
fortaleza espiritual con las oraciones de ayer ni con las victorias pasadas. Debemos
buscar nuevos encuentros. Estamos llamados a ser como el sabio constructor que cavo
hondo y puso su fundamento sobre la roca (Lucas 6:48). La conexién diaria con el
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Espiritu mediante la oracion, la adoracién y la Palabra nos fortalece incluso contra las
tormentas mas feroces.

Hoy, no nos levantemos con miedo, sino con fe. Pongamonos nuestra armadura,
empufiemos nuestra espada y entremos en el dia con la confianza del Reino. Porque
no luchamos por la victoria, sino desde la victoria: Cristo ya ha ganado.
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Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total)

CAMPO DE BATALLA ESPIRITUAL

Los constructores del Reino reconocen que hay una batalla
espiritual en marcha entre Dios y Satanas.

AN
KINGDOM
— BUILDER -
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12.1Campo de batalla espiritual

EL ENGANADOR

o 6

Reconoce sus malos caminos

El ladrén no viene sino para hurtar y matar y destruir; yo he venido para que
tengan vida, y para que la tengan en abundancia.
(Juan 10:10)

El Espiritu dice claramente que en los ultimos tiempos algunos abandonaran la
fe y seguiran a espiritus enganadores y a enseflanzas de demonios.
(1 Timoteo 4:1)

El dios de este siglo ha cegado el entendimiento de los incrédulos, para que no
les resplandezca la luz del evangelio de la gloria de Cristo, el cual es la imagen
de Dios.

(2 Corintios 4:4)

ey

CONOCIMIENTO: Los constructores del Reino pueden esperar que Satanas ataque
de maneras tanto obvias como sutiles, tanto predecibles como inesperadas. Podria
neutralizar a los creyentes y evitar que tengan fuertes convicciones sobre el bien y el
mal. Podria sembrar dudas sobre la bondad de Dios. Podria confundir, desanimar o
dividir. A menudo, Satanas ataca cuando nos esforzamos con valentia en nuestra fe o
aumentamos nuestra obediencia a Dios. Pide que te demos ojos para ver el campo de

batalla espiritual.

REFLEXION: {Qué batallas en tu trabajo podrian ser batallas espirituales?
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12.2 Campo de batalla espiritual

ARMADURA

S
Los constructores del Reino se ponen la armadura de Dios para la batalla

Pero nosotros, que somos del dia, seamos sobrios, habiéndonos vestido como
coraza de fe y de amor, y como yelmo de la esperanza de salvacion.
(1 Tesalonicenses 5:8)

Por lo tanto, ponganse toda la armadura de Dios, para que cuando llegue el dia
malo, puedan mantenerse firmes y, después de haberlo hecho todo, mantenerse
firmes. Manténganse firmes, con el cinturén de la verdad cenido a sus cinturas,
con la coraza de la justicia puesta y con su
pies calzados con el apresto que viene del evangelio de la paz.
(Efesios 6:13-15)

Las armas con las que luchamos no son armas mundanas. Al contrario, tienen
poder divino para demoler fortalezas.
(2 Corintios 10:4)

ey

CONOCIMIENTO: Todos enfrentamos batallas en la vida: desafios fisicos y
espirituales que amenazan nuestra paz, confianza y fortaleza. Dios promete que nos
dara lo necesario para nuestras batallas, pero debemos hacer nuestra parte. Debemos
prepararnos poniéndonos la armadura espiritual. Nos acercamos a nuestro protector
por la fe, la esperanza y el amor que son nuestra coraza. Nos cefiimos con la verdad
leyendo la Palabra de Dios. Entrenamos nuestros sentidos para mantenernos sobrios
y astutos.

REFLEXION: Nombra a los enemigos que te frenan o te desaniman. Pidele a Dios la
armadura que necesitas.
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12.8 Campo de batalla espiritual

FORTALEZA

o) 6

Ora por ello

Es Dios quien me fortalece y asegura mi camino.
(Salmos 18:32)

—No temas, td, que eres muy estimado —dijo—. iPaz! iSé
fuerte ahora! iSé fuerte! Cuando me hablo, me senti fortalecido
y dije: «Habla, mi sefor, ya que me has dado fuerza».
(Daniel 10:19)

Mirad, os he dado autoridad para hollar serpientes y
escorpiones, y sobre todo el poder del enemigo, y nada os
danara.

(Lucas 10:19)

Yo he estado contigo dondequiera que has andado, y he
destruido a todos tus enemigos delante de ti; y te haré un
nombre grande, como el nombre de los grandes que hay en la
tierra.

(2 Samuel 7:9)

-0 64

CONOCIMIENTO: Se necesita una voluntad y determinacion firmes
para construir un gran negocio y transmitirlo a la siguiente generacion.
Se necesitan manos fuertes y solidos fundamentos de liderazgo para
inspirar a un equipo a tener un buen desempeno ano tras ano.
Nehemias, quien dirigié la reconstruccion de Jerusalén tras el
cautiverio babilénico, encontré fuerza y éxito mediante esta secuencia:
identificar el problema, orar al respecto y, luego, actuar. El poder de la

oracion es la fuente mas verdadera de fortaleza.

REFLEXION: Dios nunca se queda sin fuerzas. Pidele ahora un poco

de su inagotable provision.
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Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)
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i

Ponganse toda la armadura de Dios para
que puedan mantenerse firmes contra todas
las estrategias del diablo... (estamos
luchando) contra los gobernantes y
autoridades del mal en el mundo
invisible...

oty

EFESIOS 6:11-12

ARMADURA

Ry

El mal es real, calculador e invasivo.
Los Constructores del Reino deben
contrarrestar proactivamente las
fuerzas del mal en este mundo.

No subestimes al enemigo.

Actividad estudiantil (30 minutos)
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Instrucciones para la seccion de Actividades: A continuacion se presentan tres
opciones de actividades que corresponden a los subtemas devocionales. El pastor
puede asignar una a todo el grupo o distribuir diferentes a grupos mas pequefos. Cada
actividad incluye puntos de conversacion, preguntas clave, transiciones y los materiales
necesarios para facilitar la facilitacion.

Actividad 1: Escenario de batalla empresarial

Imagina que diriges una pequefia constructora y recientemente has decidido rechazar
un contrato lucrativo porque implicaba practicas laborales poco éticas. Desde entonces,
la moral de tu equipo ha decaido, retrasos inesperados han afectado a tus proyectos y
un inversor clave se ha retirado. Empiezas a preguntarte si tomaste la decision
correcta. La duda te invade, la presién aumenta. Te sientes espiritualmente fatigado.

e Puntos de conversacion: Esto refleja lo que enfrentan muchos lideres
empresariales cristianos: reveses externos provocados por la obediencia interna.

e Preguntas clave: ;Qué fuerzas espirituales podrian estar en juego? ;Qué parte
de la armadura de Dios seria mas necesaria? ; Como orarias en esta situacion?
¢, Qué versiculo de las Escrituras declararias?

e Transiciones: Facilitar una discusion grupal sobre cémo responder con fe.

e Materiales necesarios: Pizarra, marcadores, impresiones de escenarios.
Actividad 2: Escribe tu plan de batalla

e Puntos de conversacion: La estrategia es una disciplina espiritual. Un
constructor de reinos debe anticipar los ataques y prepararse con antelacion.

e Preguntas clave: ;Qué éareas de mi vida o de mi liderazgo son mas
vulnerables? ;Qué escrituras u oraciones me apoyaré en momentos de ataque
espiritual?

e Transiciones: Invite a los estudiantes a crear una “Tarjeta de plan de batalla
con versiculos clave, simbolos de armadura y pasos de accion.

e Materiales necesarios: Fichas en blanco, boligrafos de colores, pegatinas y
plantillas de muestra.

Actividad 3: Identificar al enemigo

e Puntos de conversaciéon: El engafo de Satanas viene en muchas formas:
duda, distraccion, desanimo.

e Preguntas clave: ;Qué mentiras he creido? ;Donde he visto prevalecer la
verdad de Dios?

Page 1563 of 213



BLESS

Business Academy

e Transiciones: Déjate llevar por la narracién personal.

e Materiales necesarios: Diarios, boligrafos
Temas para la discusion en grupo (si el tiempo lo permite)

A.; Como se manifiesta el engaiio en la ética empresarial?

B. ; Como es “usar una armadura” en una cultura laboral competitiva?

C.;Cdmo puede la oracion equiparte para el liderazgo profesional?

D. ; Como podemos apoyar a los miembros del equipo que estan luchando con la fatiga
espiritual?

E.; Como se ve la victoria en una batalla espiritual en el trabajo?

Tarea y aplicacién espiritual (opcional)

e Paso de accion empresarial: Practique el discernimiento espiritual en una
decision clave esta semana: haga una pausa para orar antes de actuar.

e Preguntas para llevar un diario:

-—

¢Donde necesito la fuerza de Dios hoy?

¢, Como he experimentado el engano espiritual?

3. ¢En qué pieza de la armadura de Dios me estoy apoyando esta
semana?

N

e Enfoque de oracion: Invita al Espiritu Santo a entrenar tu corazén y tu mente
para la batalla con coraje, claridad y calma.

Orientacién del liderazgo pastoral

e Estrategia de discipulado: Organice una sesién de oracion virtual a mitad de
semana disefiada para equipar a los guerreros espirituales.

e Hacer un seguimiento: Comparte un mensaje de WhatsApp a mitad de
semana: " Qué armadura usaste hoy y cémo te ayuddé a mantenerte firme?"

Terminar con una oracion

Invite al Pastor a orar por cada constructor del Reino, pidiendo al Sefior que revele
verdades espirituales, fortalezca los corazones cansados y equipe a cada uno para la
victoria en su llamado.
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Semana 13: Habilidades de liderazgo

Horario de la sesion (2 horas)

Bienvenida, oraciéon y rompehielos (10 minutos)

Descripcion general del lider (20 minutos)

Grupos de trabajo — Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos)
Tarjeta Kingdom Builder — Para llevar a casa (5 minutos)

Actividad estudiantil (30 minutos)

Temas para la discusion en grupo (si el tiempo lo permite) (10 minutos)
Tarea y aplicacion espiritual (opcional) (5 minutos)

Orientacion del liderazgo pastoral (3 minutos)

Terminar con una oracién (2 minutos)

Descripcion general del tema

e Temas clave: Planificacion, decision y trabajo en equipo
e Escritura clave: Proverbios 24:27, Mateo 18:19 MSG, Proverbios 27:23-24

e Vision del mundo: Los constructores de reinos no solo proyectan una vision,
sino que también perfeccionan las habilidades que le dan orden a su vision.

Apertura (10 minutos)

e Bienvenida y presentaciones :jBienvenidos a la Semana 13 de nuestro viaje
de Construyendo el Reino! A medida que profundizamos en el llamado de Dios
para nuestras vidas, hoy exploramos las habilidades de liderazgo necesarias
para hacer realidad su vision mediante la planificacién, la toma de decisiones y
la formacion de equipos sodlidos.

e Oracion: [Para ser proporcionado por el Pastor]
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e Rompehielos:

o Pregunta: Piensa en un momento en que tu capacidad para planificar o
tomar una decision marcé la diferencia. ¢ Qué sucedio?

o Objetivo: Esta pregunta nos ayuda a reflexionar sobre cémo las acciones
intencionales, especialmente aquellas basadas en la sabiduria divina,
pueden dar forma a nuestra trayectoria de liderazgo.

Descripcion general del lider (20 minutos)

El liderazgo en el Reino de Dios es fundamentalmente diferente del liderazgo mundano.
Comienza con una actitud de servicio profunda y la disciplina de la obediencia. El
liderazgo no se trata de gloria personal, sino de administrar la influencia para el
beneficio de los demas y el avance de los propodsitos de Dios. En esta sesion,
analizaremos tres habilidades cruciales de liderazgo: planificacion, toma de decisiones
y trabajo en equipo. Cada una de estas representa una alianza divina con Dios donde
la vision se encuentra con el orden, las decisiones con la sabiduria y las personas con
el proposito.

Planificacion

Las Escrituras abundan en sabiduria sobre el valor de la planificacion. Proverbios 24:27
dice: «Prepara tu trabajo fuera; preparalo todo en el campo, y después construye tu
casa». Este versiculo ilustra el orden divino en la preparacion. Planificar no es un acto
de control, sino de administracion. Es reconocer que nuestro tiempo, recursos y
oportunidades son dones de Dios que debemos manejar con cuidado e intencionalidad.

Mateo 25:2-4 nos recuerda la parabola de las diez virgenes. Cinco fueron preparadas
con aceite, cinco no. La planificacién es lo que distingue la sabiduria de la necedad.
Eclesiastés 10:10 refuerza esto al decir: «Si el hacha esta desafilada y su filo sin afilar,
se necesita mas fuerza, pero la habilidad traerd éxito». Planificar, en términos del
Reino, es vivir con destreza. Es afilar nuestras herramientas, alinear estratégicamente
nuestras prioridades y desarrollar ordenadamente la visiéon dada por Dios.

Sin embargo, a muchos creyentes les cuesta planificar porque les parece demasiado
mecanico o controlador. Pero el corazéon de Dios revela un planificador. La creacién
misma es el resultado de un plan cuidadosamente ordenado. Cada dia de la creacion
se basoé en el anterior. Como portadores de su imagen, también estamos llamados a
generar orden en el caos y vision en el vacio. Un plan escrito aporta claridad, direccion
y responsabilidad: ingredientes esenciales para una mayordomia fiel.
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Ademas, la planificacidn refleja una profunda confianza en el tiempo de Dios. Habacuc
2:2-3 nos recuerda: «Escribe la vision y hazla clara... aunque tarde, espérala; porque
sin duda vendra, no tardara». Un plan con mentalidad del Reino no solo es estratégico,
sino también sumiso, receptivo a la direccion divina y dispuesto a adaptarse cuando el
Espiritu lo indique de otra manera. La verdadera planificacion se alinea con la narrativa
general de Dios, sincronizando nuestros pasos con su voluntad.

Decidir

La toma de decisiones es el lugar donde la confianza en Dios se pone a prueba.
Proverbios 16:3 nos exhorta a «<Encomienda al Sefior todo lo que hagas, y tus planes
se cumplirdn». Santiago 5:12 simplifica la practica: «Que tu si sea si, y tu no sea no».
En un mundo lleno de opciones, los constructores del Reino estan llamados a decidir
con integridad, claridad y discernimiento espiritual.

Mateo 18:19 (MSG) enfatiza el poder de la unidad en la oracion y la decision: «Cuando
dos de ustedes se reunen para orar sobre cualquier tema en la tierra, mi Padre celestial
interviene». Las decisiones del Reino no se toman en aislamiento. Se forjan en la
oracion, en el consejo de la Palabra y en comunidad con otros creyentes.

El verdadero liderazgo se revela en la capacidad de tomar decisiones guiadas por el
Espiritu bajo presiéon. A menudo, el mayor enemigo de una buena toma de decisiones
es el miedo. Miedo al fracaso, miedo al hombre, miedo a perderse algo. Pero 2 Timoteo
1:7 nos recuerda: «Porque no nos ha dado Dios un espiritu de cobardia, sino de poder,
de amor y de dominio propio». Un dominio propio permite tomar buenas decisiones.

El liderazgo requiere que nos responsabilicemos de nuestras decisiones y sus
resultados. Pero también exige humildad: la disposicion a someter nuestra
comprension a los designios superiores de Dios. Isaias 55:9 nos asegura: «Como son
mas altos los cielos que la tierra, asi son mis caminos mas altos que vuestros caminos,
y mis pensamientos mas que vuestros pensamientos». Decidir en el Reino es un acto
espiritual de confianza.

Ademas, tomar decisiones sabias requiere disciplinas espirituales como el ayuno y la
soledad. Jesus solia retirarse a lugares solitarios para orar antes de tomar decisiones
cruciales (Lucas 6:12-13). Esto nos recuerda que las decisiones piadosas nacen de la
intimidad con el Padre. Debemos tomar las cosas con calma, esperar en El y escuchar.
Las decisiones apresuradas a menudo ignoran el consejo divino. El camino lento y de
oracion, aunque a menudo menos atractivo, produce frutos duraderos.

Formacién de equipos

La ultima habilidad fundamental es formar un equipo. Eclesiastés 4:9-12 describe
hermosamente la fuerza que se encuentra en la unidad: «Dos son mejores que uno...
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una cuerda de tres hilos no se rompe faciimente». El liderazgo no es una tarea
individual. El avance del Reino es comunitario. Jesus mismo no anduvo solo; invitd a
doce a su camino, sabiendo que los propdsitos de Dios son demasiado vastos para que
una sola persona los logre.

Proverbios 27:23-24 nos llama a estar atentos a quienes se nos han confiado. «Cuida
bien de tus rebainos, cuida con esmero de tus manadas...». Esto requiere inteligencia
emocional, compasion y discernimiento espiritual. Los buenos lideres saben escuchar.
Invierten en el crecimiento y la salud de su equipo.

La carta de Pablo en 1 Corintios 12:26 nos da el fundamento teolégico para la
formacion de equipos: «Si un miembro padece, todos los miembros sufren con él; y si
un miembro recibe honra, todos los miembros se alegran». En el Reino, el liderazgo
consiste en cultivar el honor mutuo, la responsabilidad compartida y una vision
unificada.

Sin embargo, la formacién de equipos no esta exenta de desafios. Delegar requiere
confianza. Requiere ceder el control y empoderar a otros. Esto puede ser
particularmente dificil, sobre todo cuando los resultados estan en juego. Pero
Eclesiastés 4:9 nos recuerda: «Mas valen dos que uno, pues pueden ayudarse
mutuamente a tener éxito». El éxito en el Reino de Dios es colectivo.

Delegar bien implica comunicar prioridades claras, establecer objetivos medibles y
fomentar un ambiente de responsabilidad y apoyo mutuo. Cuando un lider delega con
sabiduria, el equipo se convierte no solo en una fuerza laboral, sino en una comunidad.

Ademas, un lider del Reino reconoce los dones espirituales dentro del cuerpo y los
invoca. Romanos 12:6-8 anima a los lideres a identificar y afirmar estos dones, ya sea
al servir, ensefiar, promover o liderar. El trabajo en equipo se convierte en un acto
profético: ver a las personas como Dios las ve y cultivar un ambiente donde esos
llamados puedan florecer. Cuando cada miembro del equipo actua segun su don divino,
la organizacion refleja el Cuerpo de Cristo, funcionando en armonia y con poder.

Conclusion

El liderazgo en el Reino es un llamado sagrado. Requiere la disciplina de la
planificacion, la valentia para tomar decisiones y la humildad para trabajar en equipo.
Estas no son solo habilidades profesionales; son disciplinas espirituales. Cada una nos
invita a una mayor dependencia de Dios, a una mayor alineacion con su voluntad y a
una interaccion mas fructifera con quienes lideramos.

Al desarrollar estas habilidades de liderazgo, debemos recordar que Jesus es nuestro
modelo supremo. El planed su ministerio, tomoé decisiones en comunion con el Padre y
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formé un equipo de personas comunes para llevar a cabo una misién extraordinaria.
Lideremos como El lo hizo: con vision, sabiduria y amor.

Y a medida que crecemos, lideremos no soélo para tener éxito sino para servir,
acercando a otros a Dios a través de cada plan que hacemos, cada eleccion que
sopesamos y cada relacion que construimos.
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Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total)

HABILIDADES DE LIDERAZGO

Los constructores de reinos no solo proyectan una vision, sino que
también perfeccionan las habilidades que le dan orden a su vision.
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13.1 Habilidades de liderazgo

PLANIFICACION

o) 6=

El tiempo es un regalo de Dios

Prepara tu trabajo afuera; ten todo listo en el campo, y después construye tu casa.
(Proverbios 24:27)

Los planes del diligente conducen a la ganancia, asi como la prisa conduce a
la pobreza.
(Proverbios 21:5)

Cinco de ellas eran insensatas y cinco prudentes. Las cinco insensatas no
llevaron suficiente aceite de oliva para sus lamparas, pero las otras cinco fueron
lo suficientemente prudentes como para llevar aceite extra.

(Mateo 25:2-4)

Si el hacha esta desafilada y su filo no esta afilado, se necesita mas fuerza, pero la
habilidad traera el éxito.
(Eclesiastés 10:10)

CONOCIMIENTO: Negocios sencillos: Planifica tu trabajo vy, luego, trabaja segun tu
plan. Eso es todo lo que implica el rendimiento empresarial. La mayoria de las
personas no asumen dos compromisos basicos con el éxito. Primero, no plasman sus
deseos y resultados por escrito. Segundo, no se responsabilizan de cumplir con el plan

escrito, con acciones medibles y plazos especificos.

REFLEXION: (Tienes ideas dando vueltas en tu cabeza? Escribelas.
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13.2 Habilidades de liderazgo

DECIDIENDO

o) 6

Usando una lente de Dios

Encomienda al Senor todo lo que hagas, y todos tus planes se cumpliran.
(Proverbios 16:3)

Sobre todo, hermanos mios, no juren, ni por el cielo ni por la tierra ni por
nada. Basta con decir un simple «Si» o «No». De lo contrario, seran
condenados.

(Santiago 5:12)

Cuando dos de ustedes se reunen para tratar cualquier tema en la tierra y hacen
una oracion al respecto, mi Padre celestial entra en accion.
(Mateo 18:19 MSG)

oLy

CONOCIMIENTO: La accion decisiva es la fortaleza de la mayoria de los
emprendedores. Asumir la responsabilidad de los resultados es otra habilidad.
¢Presentar planes a una autoridad superior? No tanto. Sin embargo, buscar la sabiduria
de Dios capacita a los Constructores del Reino para tomar las mejores decisiones con
mejores resultados y menos errores. {Por qué? Porque Dios nos da su filtro de
comprension, que incluye su conocimiento de cada oportunidad y adversidad que
enfrentaremos.

REFLEXION: {De qué maneras puedes buscar la sabiduria de Dios para tu préoxima
gran decision?

Page 163 of 213



BLESSBACK

Business Academy

13.3 Habilidades de liderazgo

TRABAJO EN EQUIPO

o) 6

Delegacion, claridad, unidad

Aunque uno pueda ser vencido, dos pueden defenderse. Una cuerda de tres
hilos no se rompe facilmente.
(Eclesiastés 4:12)

Asegurate de conocer la condicion de tus rebafios, presta atencion a tus
manadas, porque las riquezas no duran para siempre, ni la corona esta

asegurada para todas las generaciones.
(Proverbios 27:23-24)

Si una parte sufre, todas las partes sufren con ella; y si una parte es honrada,
todas las partes se alegran.
(1 Corintios 12:26)

Dos personas son mejores que una, pues pueden ayudarse mutuamente a tener
éxito.
(Eclesiastés 4:9)

CONOCIMIENTO: Cuando empoderas a las personas adecuadas de tu equipo para
que asuman y comprendan las prioridades, tu empresa esta alineada. Pero empoderar
a los empleados implica ceder el control. Un lider no puede microgestionar cada
decision. Delegar es mas facil cuando establecemos prioridades claras con plazos
especificos. Con expectativas claras, podemos tener un proposito comun, y un equipo
unificado y empoderado puede mover montanas.

REFLEXION: {Necesitas delegar mas? (En qué area?
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Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)

Cuando los problemas se presenten,
considérenlos una oportunidad para una
gran alegria. Porque saben que cuando su fe
se pone a prueba, su perseverancia tiene la
oportunidad de crecer.

SANTIAGO 1:2-3 (NTV)

PROBLEMA

R

Los problemas y la alegria parecen
incompatibles, como el agua y el
aceite. Dios lo usa todo. No te enojes
con tus problemas, acéptalos y
abrazalos.

Page 165 of 213



BLESS

Business Academy

Actividad estudiantil (30 minutos)

Instrucciones para la seccion de Actividades: A continuacion se presentan tres
opciones de actividades que corresponden a los subtemas devocionales. El pastor
puede asignar una a todo el grupo o distribuir diferentes a grupos mas pequenos. Cada
actividad incluye puntos de conversacion, preguntas clave, transiciones y los materiales
necesarios para facilitar la facilitacion.

Actividad 1: La expansion de la panaderia

Descripcion: Presente a los estudiantes una situacion real: "Formas parte del
equipo de liderazgo de 'Heavenly Loaves', una panaderia cristiana en expansion.
Te han ofrecido la oportunidad de abrir una segunda sucursal en un barrio
cercano. La decision requerira planificacion (personal, presupuesto), sabiduria
(viabilidad de la ubicacién, confirmacion espiritual) y coordinacion del equipo
(delegacion y gestion de proyectos)”.

Puntos de conversaciéon: Resalte como Proverbios 24:27 nos llama a
prepararnos sabiamente antes de expandirnos. Enfatice como la perspectiva del
Reino transforma la mentalidad empresarial tradicional.

Preguntas clave:
o ¢ Qué pasos incluiria en su plan de expansion?
o ¢Cbdmo buscarias la confirmacién de Dios antes de decidir?
o ¢A quién necesitarias involucrar en tu equipo y qué delegarias?

Transiciones: Invite a cada grupo a preparar una breve presentacion que
describa su decision y su fundamento.

Materiales necesarios: Informe de escenario impreso, rotafolios o pizarras
blancas, marcadores, boligrafos

Actividad 2: Simulacro de liderazgo en situaciones de crisis

Descripcion: A los estudiantes se les presenta un escenario de crisis: «El
principal proveedor de su empresa ha cesado sus operaciones repentinamente,
lo que pone en riesgo su capacidad para satisfacer la demanda de los clientes».
Los equipos deben desarrollar un plan de gestion de crisis utilizando los
principios de liderazgo del Reino.

Puntos de conversacién: Explore como la planificacion implica la preparacién
ante riesgos y cémo la sabiduria de Dios trae paz y claridad en tiempos de crisis
(Filipenses 4:6-7).
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e Preguntas clave:
o ¢Qué medidas inmediatas debes tomar?

o ¢Cbomo puedes involucrar a tu equipo de manera efectiva sin causar
panico?

o ¢Cbémo guiarian la oracién y la unidad tus préximos pasos?

e Transiciones: Pasar de la planificacion reactiva a estrategias de liderazgo
proactivo del Reino.

e Materiales necesarios: Folletos de escenarios de crisis, tarjetas de notas,
boligrafos

Actividad 3: Espiritual Arbol de toma de decisiones

e Descripcion: En grupos pequefios, los estudiantes trazan una decision espiritual
importante que estén enfrentando actualmente (por ejemplo, mudarse,
involucrarse en el ministerio, tener una relacién). Crean un arbol de decisiones
que incluye oracion, Escrituras, consejos e indicadores de paz.

e Puntos de conversacion:Ensene la diferencia entre la toma de decisiones
mundana y la tomada por el Espiritu.

e Preguntas clave:
o ¢Qué pasos sueles omitir al tomar decisiones espirituales?
o ¢Como puedes escuchar mejor a Dios en esta area?

e Transiciones: Los grupos comparten testimonios de decisiones pasadas
guiadas por el Espiritu.

e Materiales necesarios: Plantillas de diagramas de arbol, boligrafos, Biblias
Temas para la discusion en grupo (si el tiempo lo permite)

A. ;Como ayudan los principios del Reino a dar forma a una planificaciéon
organizacional saludable?

B. ¢Qué decision en su negocio en este momento podria beneficiarse del filtro de
sabiduria de Dios?

C. Describe una ocasion en la que el trabajo en equipo multiplicd tu impacto. ;Qué
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verdades del Reino estaban en juego?

D. ¢ Como pueden los valores culturales latinos fortalecer la formacion de equipos y el
liderazgo?

E. ¢, En qué area tienes mas dificultades: al empezar con un plan o al seguirlo?

Tarea y aplicacion espiritual (opcional)

e Paso de accion empresarial: Escriba una meta inspirada por Dios y describa
los pasos para lograrla utilizando principios basados en las Escrituras.

e Preguntas para llevar un diario:
1. ¢ Qué me ha revelado Dios acerca de la planificacion?
2. ¢En qué momento dudo al tomar decisiones?
3. ¢A quién me esta llamando Dios a empoderar en mi equipo?

e Enfoque de oracidn: Invita al Espiritu Santo a revelar los planos divinos para
cada plan, decision y relacion.
Orientacién del liderazgo pastoral

e Estrategia de discipulado: Organice una llamada de oracién por Zoom a mitad
de semana durante 15 minutos centrada en el liderazgo piadoso y el
discernimiento.

e Hacer un seguimiento: Utilice un grupo de WhatsApp para publicar un mensaje
a mitad de semana: ";Ddnde has visto a Dios honrar tu liderazgo esta semana?"

Terminar con una oracion

Invite al Pastor a orar por los llamados de liderazgo y la influencia en el mercado de
cada participante, pidiendo claridad, audacia y fructificacion del Reino.
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Semana 14: Relaciones

Horario de sesiones (2 horas)

00:00-00:10 Apertura: Bienvenida, oracion y rompehielos
00:10-00:30 Descripcion general del lider: Ensefianza devocional
00:30-01:15 Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras
01:15-01:20 Tarjeta del Constructor del Reino: Reflexion semanal
01:20-01:50 Actividades estudiantiles: Aplicacion espiritual y practica

01:50-02:00 Resumen, discusion en grupo (opcional), tarea y oracion

Descripcién general del tema

e Temas clave: Malas companias, asesores de confianza, creyentes
e Escritura clave: 1 Corintios 15:33, Proverbios 22:11, Proverbios 27:17

e Vision del mundo: Los constructores del Reino buscan relaciones saludables
que los impulsen al amor y a las buenas obras.

Apertura (10 minutos)

Bienvenida y presentaciones:

iBienvenidos, constructores del Reino! Esta semana exploraremos la poderosa
influencia de las relaciones. Las personas con las que nos rodeamos pueden fortalecer
nuestro camino espiritual o desviarnos del camino. Exploremos cémo construir
relaciones que reflejen la sabiduria y el amor de Dios.

Oracioén: (Para ser proporcionado por el Pastor)

Pregunta para romper el hielo:
¢, Quién ha sido la persona mas influyente espiritualmente en tu vida y por qué?

Objetivo:
Esta pregunta ayuda a resaltar el poder de las relaciones piadosas y establece el tono
para explorar como éstas dan forma a nuestro viaje hacia el Reino.
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Descripcidon general del lider (20 minutos)

El patron divino de la relacion

Desde los primeros capitulos del Génesis hasta la vision final del Apocalipsis, las
Escrituras revelan que Dios es profundamente relacional. Antes de la creacién, existia
la comunién: Padre, Hijo y Espiritu Santo existian en perfecta unidad. De este amor
trino, se formo la humanidad: «Hagamos al ser humano a nuestra imagen, conforme a
nuestra semejanza...» (Génesis 1:26). Este pronombre plural no es casual; revela que
la relacion es fundamental para la naturaleza de Dios y, por lo tanto, esencial para la
nuestra.

Como portadores de la imagen de Dios, nunca debimos funcionar aislados. Las
relaciones no son un accesorio de la vida cristiana; son el contexto en el que vivimos
nuestra fe. Pero no todas las relaciones tienen el mismo propdsito ni glorifican a Dios.
El enemigo ha usado durante mucho tiempo los enredos relacionales para descarrilar a
los fieles. Adan y Eva cayeron no sélo por la tentacion, sino por la ruptura de la
confianza entre ellos y Dios. Lo que esta en juego en nuestra vida relacional es espiritual, no
meramente social.

1. Malas compaiiias: la corrupcién de la proximidad

La advertencia de Pablo en 1 Corintios 15:33 es clara: «No se dejen engafar: “Las
malas compafiias corrompen las buenas costumbres”™. Esta corrupcidon no siempre se
manifiesta mediante la maldad manifiesta. Con mayor frecuencia, se infiltra a través del
sarcasmo, la transigencia, la distraccion y la apatia espiritual. Como la levadura en la
masa, una pequefa influencia mundana cambia por completo el ambiente de nuestros
corazones.

El Salmo 1 ofrece una impactante imagen de decadencia progresiva: caminar al paso
de los malvados, interceder por el camino de los pecadores vy, finalmente, sentarse en
la silla de los escarnecedores. Observe el movimiento: la accion se ralentiza a medida
que se profundiza el compromiso. Comienza con la alineacion, se convierte en
asociacion y termina en acuerdo. Lo que comienza como una simple proximidad a la
oscuridad termina en participacion en ella.

Esto no es un llamado al juicio, sino al discernimiento. No podemos influir en el mundo
conformandonos a él. Podemos amar a los pecadores, trabajar entre los incrédulos y
mostrar bondad a los quebrantados sin renunciar a nuestra integridad espiritual. Jesus
cend con los recaudadores de impuestos, pero nunca adopto sus valores. Conocié a la
samaritana junto al pozo, pero la llamé a una vida de santidad.

La madurez espiritual implica la disciplina de la poda relacional. Hay conversaciones
que debemos evitar, relaciones que debemos redefinir e influencias que debemos
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eliminar por completo, no por orgullo, sino por preservacion. La santidad a menudo se
mantiene tanto por lo que rechazamos como por lo que buscamos.

2. Asesores de confianza: La uncién del consejo

Las Escrituras exaltan el valor del consejo sabio. Proverbios 22:11 declara: «El que
ama la pureza de corazdén y habla con gracia tendra al rey como amigo». Esto no es
mera adulacion, sino el favor que emana de la pureza. En el Salmo 15:1-2, vemos que
quienes viven con integridad y hablan con la verdad de corazén son quienes habitan en
el espacio sagrado de Dios. Estas son las personas a las que Dios mismo elige
acercarse, y nosotros también deberiamos hacerlo.

Los consejeros de confianza son dones espirituales. No son auto designados, sino
ordenados por Dios. Su consejo tiene peso porque se forja en la oracion, se prueba con
el tiempo y se perfecciona mediante la obediencia. Como Jetro, el suegro de Moisés,
como Pablo a Timoteo, como Débora bajo la palmera, estas son voces que aportan
claridad, conviccion y correccion de rumbo.

Pablo recordo a la iglesia de Tesaldnica que su equipo no vino con adulacién ni motivos
ocultos (1 Tes. 2:5). Esta es una caracteristica crucial en el mundo actual, donde la
moneda relacional a menudo se explota. Los asesores de confianza no hablan para
ganar, sino para dar. Su objetivo no es controlar, sino cultivar.

Todo creyente necesita voces que lo guien por encima, que lo acompafen en su
camino y que lo admiren por debajo. La ausencia de consejo a menudo conduce al
aislamiento, y el aislamiento al error. Los constructores del Reino deben buscar esta
santa infraestructura. Oren por ella. Persiganla. Protéjanla.

3. Creyentes: La fuerza de la comunién espiritual

El cristianismo nunca es un camino en solitario. Incluso Jesus, en su ministerio terrenal,
eligié a doce para acompafiarlo. El era Dios encarnado, y aun asi eligid la comunidad.
¢ Por qué? El crecimiento espiritual requiere una vida compartida, cargas compartidas y
una adoracion compartida.

Proverbios 27:17 ensefia que «como el hierro se afila con el hierro, asi el hombre afila
al hombre». Este afilamiento no siempre es cémodo, pero siempre es constructivo.
Refina nuestra teologia, controla nuestro orgullo y nos acerca a Dios cuando nos
desviamos.

En 1 Pedro 5:5-9, Pedro exhorta a la iglesia a la humildad y la sumisién mutua. Les
recuerda que los creyentes de todo el mundo atraviesan las mismas dificultades, lo que
implica que la solidaridad en el sufrimiento fortalece la fe. Pablo hace eco de esto en
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Efesios 6:18, instando a la iglesia a perseverar en la oracion por «todos los creyentes
en todo el mundo».

La iglesia primitiva lo comprendié. Se dedicaban a la ensefianza de los apostoles, a la
comunion, a la fraccion del pan y a las oraciones (Hechos 2:42). Su poder provenia no
so6lo del Espiritu Santo, sino de su unidad en el Espiritu.

Creyentes de diferentes edades, origenes y culturas ofrecen reflexiones unicas sobre
Cristo. Mientras el mundo se divide por las diferencias, el Cuerpo de Cristo esta unido
por la semejanza divina. Nuestra confesion compartida —Jesus es el Sefior— supera
barreras culturales y preferencias personales.

Conclusion: El Ministerio de Relaciones

La salud de tus relaciones a menudo puede medir la salud de tu vida espiritual.¢ Son
santos? ¢ Se estan afilando? 4 Estan ungidos con consejo y sazonados con la verdad?

Jesus dijo: «En esto conoceran todos que son mis discipulos: si se aman los unos a los
otros» (Juan 13:35). El amor no es un sentimiento, es una estrategia. Es el medio por el
cual el Reino de Dios avanza. Y se expresa de forma mas tangible en cémo nos
relacionamos con los demas.

Los constructores del Reino deben convertirse en constructores de relaciones: hombres
y mujeres sabios, con discernimiento, guiados por el Espiritu, que caminan con los
sabios, buscan el consejo de Dios y se comprometen con la comunién. Cuando
nuestras relaciones reflejan el Cielo, nos convertimos en testigos para la Tierra.
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Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total)

RELACIONES

Los constructores del Reino buscan relaciones saludables que los
impulsen al amor y a las buenas obras.

D
KINGDOM
— BUILDER -
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14.1 Relaciones

MALA COMPANIA

o) 6

Te corrompe

Bienaventurado el hombre que no sigue el consejo de los malvados, Ni se
detiene en el camino de los pecadores, Ni se sienta en la compania de los
escarnecedores.

(Salmo 1:1)

El sabio no habla vanamente. {De qué sirven esas palabras?
(Job 15:3)

No os dejéis enganar por quienes dicen tales cosas, porque “las malas
companias corrompen el buen caracter”.
(1 Corintios 15:33)

Los hombres malvados no entienden.
(Proverbios 28:5)

Querido amigo, no imites el mal, sino el bien. Quien hace el bien proviene de
Dios. Quien hace el mal no ha visto a Dios.
(8 Juan 1:11)

el

CONOCIMIENTO: El mercado esta lleno de personas que ganan a toda costa,
perjudican a otros y siembran la corrupcion a su alrededor. Estas personas éticamente
cuestionables pueden ser jefes, clientes o empleados. Debemos reconocer y resistir sus
enganos. El salmista nos dice que no nos sentemos en su compania. Limitamos el
tiempo que pasamos con ellos, escuchando sus burlas y palabreria vacia.

REFLEXION: (Existe una mala influencia en tu vida de la que necesitas alejarte?
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Relaciones 14.2

ASESORES DE CONFIANZA

o) 6=

capital relacional

Sefior, iquién habitara en tu tabernaculo sagrado? éQuién vivira en tu monte
santo? El que anda en integridad, el que practica la justicia, el que dice la verdad

desde su corazon.
(Salmo 15:1-2)

Quien ama un corazon puro y habla con gracia tendra al rey por amigo.
(Proverbios 22:11)

Porque sabemos, hermanos amados de Dios, que €l os ha escogido, pues nuestro
evangelio no llego a vosotros s6lo en palabras, sino también en poder, en el
Espiritu Santo y en plena conviccion.

(1 Tesalonicenses 1:4-5)

Nunca intentamos conquistarte con halagos, como bien sabes. iY Dios es
testigo de que no nos haciamos pasar por tus amigos solo para sacarte
dinero!

(1 Tesalonicenses 2:5 NTV)

ey

CONOCIMIENTO: Cuando confias en alguien, tu cuerpo y tu mente se relajan. Es
como un bebé que se abraza a su abuelo. Cuando encuentras un consejero de
confianza, te sientes seguro para escuchar, buscar y evaluar. El pensamiento fluye.
Los Constructores del Reino buscan consejeros que se han ganado el rol.

Gracias a su experiencia, madurez espiritual y sabiduria, un mentor te enriquecera la
vida. Un equipo completo de asesores te hara aiin mejor.

REFLEXION: {Dudas en pedir consejo? {Por qué?
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14.8 Relaciones

CREYENTES

=0 6

(g )

Mas fuertes juntos

De la misma manera, ustedes, los jovenes, sométanse a sus mayores. Todos,
revistanse de humildad unos con otros, porque «Dios se opone a los orgullosos,
pero muestra favor a los humildes».

(1 Pedro 5:5)

Resistid a Satanas, manteniéndoos firmes en la fe, sabiendo que la familia de

los creyentes en todo el mundo va cumpliendo los mismos sufrimientos.
(1 Pedro 5:9)

Asi como el hierro afila al hierro, asi un amigo afila a su amigo.
(Proverbios 27:17)

Manténganse alerta y perseveren en sus oraciones por todos los creyentes en
todas partes.
(Efesios 6:18)

Sl

CONOCIMIENTO: Los creyentes se desarrollan. Necesitamos estar rodeados de
otros creyentes de diferentes formas, tamanos y colores, aunque nadie lo tenga todo
resuelto. La iglesia retine a personas imperfectas para aprender, crecer y conectar. El
ingrediente comun es la creencia en Jesis como Senor y Salvador y nuestra
busqueda intencional de una relacion con Dios. Me siento fuerte cuando veo a Dios
obrar en la vida de otro cristiano, sin importar las barreras culturales que puedan
interponerse entre nosotros.

REFLEXION: éAlguna vez has tenido un creyente que no era tu tipo y te ha animado en el
Senor? {Qué los unia?
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Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)

Anda con sabios y sé sabio, pues el
companero de necios sufre danno. Como
el hierro afila al hierro, asi una persona

afila a otra.

PROVERBIOS 13:20 y 27:17

COMPANEROS

-

Nuestros CﬂmpﬂﬁEI‘DS 50N ElqllE]lDS en quienes
invertimos tiempo y a quienes buscamos
emular.

La compania que mantenemos influye
profundamente en nuestras palabras,
acciones, decisiones y trato con los demas.

; Te inspiran tus seres queridos a hacer el
ff)ien? Los constructores del Reino pertenecen
a comunidades que les permiten aprender los
caminos de Dios.
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Actividad estudiantil (30 minutos)

Instrucciones para la seccion de Actividades:A continuacion se presentan tres
opciones de actividades que corresponden a los subtemas devocionales. El pastor
puede asignar una a todo el grupo o distribuir diferentes a grupos mas pequenos. Cada
actividad incluye puntos de conversacion, preguntas clave, transiciones y los materiales
necesarios para facilitar la facilitacion.

Actividad 1: Verificacién de la empresa: Identificacion de influencias (mala
empresa)

Instrucciones para el facilitador:

Puntos de conversacién:Comience repasando brevemente el Salmo 1:1 y 1
Corintios 15:33. Enfatice la lenta progresién de las concesiones en las relaciones
que no se alinean con la verdad de Dios.

Actividad:Cada participante recibe una hoja de trabajo impresa en su manual
del estudiante, con tres columnas: «Circulo intimo», «Contacto frecuente» y
«Conocidos». Deben anotar sus nombres (o iniciales) y reflexionar sobre como
cada persona influye en su caminar con Cristo. Véase el Apéndice: Hoja de
trabajo de la Actividad 1.

Preguntas clave:

o ¢Quién en tu vida te acerca o te aleja regularmente de Dios?

o ¢En qué areas podria ser necesario establecer limites o limitar el tiempo
que pasa?

Transicion:Ahora que hemos examinado el impacto de las influencias
negativas, exploremos cémo Dios nos fortalece mediante consejos sabios.

Materiales necesarios:Hojas de trabajo, boligrafos
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Actividad 2: El asesor ético: coOmo gestionar la influencia en el mercado
Instrucciones para el facilitador:

Esta actividad de juego de roles presenta a los estudiantes un escenario empresarial
realista que les exige discernimiento en sus relaciones. Los desafia a distinguir entre el
éxito mundano y los valores del Reino en el ambito profesional.

Guion:

Eres duefio de una pequefia empresa y te preparas para expandirla. Un inversionista
adinerado ofrece una financiacion considerable, pero tiene fama de tener una ética
cuestionable, como presionar a los proveedores, eludir las leyes laborales y burlarse de
las personas de fe. Mientras tanto, un mentor empresarial piadoso, aunque no es
adinerado, te ha ofrecido orientacion a largo plazo y apoyo espiritual, pero ninguna
inversion financiera.

Debes decidir:

® ; Te alineas con el inversor para impulsar tu negocio rapidamente?

® ; Priorizas el camino mas lento y basado en la integridad aconsejado por tu
mentor?

Formato de la actividad:

Divida a los estudiantes en parejas o grupos pequefos. Cada grupo analiza la situacion
y prepara una respuesta basada en principios biblicos. Animalos a citar pasajes
biblicos como 1 Corintios 15:33 y Proverbios 22:11.

Puntos de conversacion:

® “La persona con la que caminas eventualmente moldeara tu manera de
caminar’.

® “La ganancia a corto plazo a costa del caracter a largo plazo es una pérdida
espiritual”.

Preguntas clave:

1. ¢ Qué dice la Biblia acerca de aliarse con personas de caracter cuestionable?
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2.

¢, Como podria un mentor piadoso beneficiar a su negocio mas alla del capital

financiero?

3. ¢Qué limites puedes establecer en el mundo profesional para proteger tu fe?

Transicion:
Al igual que en la iglesia primitiva, las decisiones empresariales se tomaban con el
consejo espiritual y la comunidad en mente. Practiquemos llevar nuestra fe a la sala de

juntas.

Materiales necesarios:
Tarjetas de escenarios impresas, Biblias, boligrafos/papel para tomar notas

Actividad 3: Intercambio de testimonios: aliento de los creyentes

Instrucciones para el facilitador:

Puntos de conversacion:Comparte Proverbios 27:17 y Efesios 6:18. Enfatice
como los creyentes de todos los origenes se fortalecen mutuamente a través de
la fe compartida.
Actividad:En grupos pequefos de 3 o 4 personas, los participantes comparten
una breve historia (1 o 2 minutos) sobre una ocasién en la que otro creyente los
animo. Si nunca han experimentado esto, pueden compartir qué tipo de animo
valorarian.
Preguntas clave:

o ¢Qué te sorprendio o te bendijo al escuchar las historias de otros?

o ¢Cbdmo puedes ser una fuente de estimulo espiritual esta semana?

Transicion:Reflexionemos sobre las reflexiones de hoy y como Dios nos llama a
cultivar relaciones que den vida.

Materiales necesarios:Sillas dispuestas en circulos de grupos pequenos.
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Temas para la discusioén en grupo (si el tiempo lo permite)

Si el tiempo lo permite, utilice las siguientes preguntas de debate para ayudar a los
estudiantes a conectar los principios de relacidon biblicos con las dinamicas culturales y
empresariales de la vida real, especialmente relevantes para los empresarios latinos:

A.; Como las expectativas culturales en torno a la lealtad y la familia a veces entran en
conflicto con los limites biblicos en las relaciones?

B.En el lugar de trabajo, ;como discernir entre ser una luz para los incrédulos
e
protegerse de las “malas companias”?

C.;,Como puedes identificar a un mentor que tenga una base espiritual y sea
culturalmente accesible?

D.;Qué estrategias puedes utilizar para construir unidad a través de lineas culturales o
generacionales dentro de un equipo de creyentes?

E.;Como ayuda la comunidad espiritual a combatir el aislamiento y el desanimo en el
camino empresarial?

Tarea y aplicacion espiritual (opcional)

Paso de accion empresarial:
Identifica una relacion esta semana, ya sea profesional o personal, que necesite
restablecer los limites 0 una mayor inversién. Toma una accion intencional.

Preguntas para llevar un diario:
1. ¢Qué tipo de personas me influyen mas en este momento?

2. ¢Donde he visto el fruto de las relaciones piadosas en mi vida?

3. ¢Qué nueva relacién me impulsa Dios a buscar?

Enfoque de oracion:
Invita al Espiritu Santo a revelar y refinar tu circulo intimo para que tus relaciones
honren a Cristo y fortalezcan el impacto de tu Reino.

Orientacion del liderazgo pastoral

Estrategia de discipulado:
Organice un grupo pequefio o una llamada de oracién a mitad de semana, centrado
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especificamente en Proverbios 27:17. Invite a los miembros a compartir historias de
aliento y apoyo de Dios.

Hacer un seguimiento:

Envie un mensaje de WhatsApp o un mensaje grupal a mitad de semana para pedir a
los miembros que envien un mensaje de texto de aliento o compartan un pasaje de las
Escrituras con alguien en su “Mapa de asesores”.

Terminar con una oracion

Mensaje pastoral:

Invite al grupo a unirse y orar por sus relaciones, agradeciendo a Dios por las personas
que agudizan e inspiran su fe, y pidiendo sabiduria para establecer limites saludables
con aquellos que no lo hacen.
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Apéndice 1

Hoja de trabajo de la actividad 1: Verificacion de la empresa: identificacién de
influencias

Instrucciones: En cada columna a continuacion, anota los nombres o las iniciales de
las personas en tu vida que pertenecen a esa categoria. Luego, reflexiona brevemente
(junto o debajo del nombre) sobre cédmo cada una influye en tu caminar con Cristo:
positiva, negativa o neutralmente. Sé honesto. Esto es para tu reflexién y crecimiento
personal.

Circulo interno Contacto frecuente Conocidos
(conexiones espirituales (personas con las que (relaciones ocasionales
y emocionales mas interactuas o periféricas)
cercanas) semanalmente/diariamente)
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Circulo interno

y emocionales
cercanas)

(conexiones espirituales

mas

Contacto frecuente
(personas con las que
interactias

semanalmente/diariamente)

Conocidos
(relaciones ocasionales
o periféricas)
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Semana 15: Resolucion de conflictos

Horario de la sesion (2 horas)

Bienvenida de apertura, oracion y rompehielos (10 minutos)
Descripcion general del lider (20 minutos)

Grupos de trabajo Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos)
Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)

Actividad estudiantil (30 minutos)

Temas para discusion en grupo (10 minutos, si el tiempo lo permite)
Tarea y aplicacién espiritual (5 minutos)

Guia de liderazgo pastoral (3 minutos)

Terminar con una oracién (2 minutos)

Descripcidon general del tema

e Temas clave: Conflictos, construccion de la paz, puntos en comun

e Escritura clave: Santiago 3:16, Juan 14:27, Hechos 2:42-43

e Visién del mundo: Los constructores del Reino buscan ser pacificadores en

todas las circunstancias.

Apertura (10 minutos)

e Bienvenida y presentaciones:

Bienvenidos a todos a la sesion de hoy de Kingdom Builder. Esta semana, nos
centraremos en el tema de la Resolucion de Conflictos, una habilidad esencial
para vivir nuestro llamado como pacificadores. Comencemos nuestro tiempo

juntos con un espiritu de unidad y gracia.

e Oracion: [El pastor proveera]
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e Rompehielos:

o Pregunta: Piensa en una ocasion en la que un conflicto en tu vida te trajo
una bendicién inesperada. ¢, Qué sucedio?

o Objetivo: Esta pregunta ayuda a los participantes a reflexionar sobre el
poder redentor del conflicto cuando se maneja a través de los principios
del Reino.

Descripcidon general del lider (20 minutos)
Resolucién de conflictos: El llamado a la paz del Reino

Conflicto. La palabra misma puede causar tensién en nuestro espiritu. Sin embargo, el
conflicto no es inherentemente malo; es neutral, y lo que hacemos con él revela nuestra
alineacion: con las costumbres del mundo o con el Reino de Dios.

A lo largo de las Escrituras, el conflicto surge repetidamente. Desde Cain y Abel, José y
sus hermanos, Moisés vy los israelitas, hasta Pablo y Bernabé, vemos el conflicto como
parte de la narrativa humana. Pero la mano redentora de Dios ofrece una historia
alternativa. En su Reino, el conflicto se convierte en una herramienta para el
refinamiento, la restauracioén y la revelacion.

Jesus declara en Mateo 12:25: «Todo reino dividido contra si mismo sera destruido, y
toda familia dividida contra si misma no subsistira». Esta afirmacién no es soélo
socioldgica, sino profundamente espiritual. La unidad no es opcional para el pueblo de
Dios; es esencial. La division es una estrategia empleada por el enemigo para socavar
la fe colectiva. El enemigo siembra la desunion; el Espiritu cultiva la reconciliacion.

La raiz del conflicto suele ser el orgullo, la falta de comunicacion, el miedo o la
ambicidén egoista. Santiago 3:16 confronta esta realidad directamente: «Porque donde
hay envidia y ambicion egoista, alli hay desorden y toda obra perversa». Estas no son
palabras ligeras. La envidia y la ambicion, cuando no se controlan, son puertas al caos
espiritual. Los constructores del Reino estan llamados a un estandar mas alto: detectar,
desmantelar y desintoxicar entornos contaminados por la carne.

Contraste esto con el fruto de la paz descrito en Isaias 26:3: «Guardaras en completa
paz a los de mente firme, porque confian en ti». La paz no es circunstancial, sino un
pacto. No surge de la calma externa, sino de la comunién interior con Dios. Una mente
firme es una mente llena del Espiritu. En el crisol del conflicto, los constructores del
Reino deben centrarse en la confianza, no en la confusion.
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Juan 14:27 revela la estrategia relacional de Jesus en medio de la oposicion: «La paz
les dejo, mi paz les doy». Observen que El no promete una vida pacifica; promete su
paz. Es un regalo, no una garantia de calma. Esta paz divina nos capacita para afrontar
los conflictos sin perder la compostura, para decir la verdad sin sacrificar el amor y para
confrontar los males sin usar la justicia como arma.

Esta paz se basa en la verdad y el amor. El Salmo 119:165 dice: «Mucha paz tienen los
que aman tu ley, y nada los hace tropezar». La paz del reino se fundamenta en la
palabra de Dios. Cuanto mas interiorizamos la verdad, mas resistentes nos volvemos a
la ofensa y la mezquindad. El amor por la ley de Dios brinda estabilidad en épocas de
inestabilidad en las relaciones.

Pero la paz no es pasividad. Mateo 5:9 dice: «Bienaventurados los pacificadores,
porque ellos seran llamados hijos de Dios». La palabra «pacificador» implica accion. No
somos pacificadores —quienes evitan el conflicto— sino pacificadores —quienes
activamente buscan y crean la paz—. Requiere inteligencia emocional, discernimiento
espiritual y la audacia del Espiritu Santo.

¢, Como se ve esto en la practica?

1. Los pacificadores confrontan con claridad y compasién. Hablan la verdad con
amor (Efesios 4:15), resistiendo los extremos de la evasion o la agresion.

2. Los pacificadores priorizan la restauracién sobre la resolucién. La resolucion
busca el acuerdo; la restauracion busca la relacion. Como escribe Pablo en 2
Corintios 13:11: «Procuren alcanzar la restauracion completa... tengan un mismo
sentir, vivan en paz».

3. Los pacificadores cultivan ambientes de gracia. El conflicto a menudo expone
heridas. La gracia cubre y sana. Romanos 5:5 nos dice: «El amor de Dios ha
sido derramado en nuestros corazones por el Espiritu Santo». Este amor
empodera el perddn y cierra la brecha entre el desacuerdo y la unidad.

4. Los pacificadores apelan al bien comun. 1 Corintios 12:7,11 nos recuerda que el
Espiritu obra a través de cada persona para el bien comun. En situaciones de
conflicto, es tentador ver a los demas como oponentes. Pero en el Reino, cada
miembro es vital. La unidad no es uniformidad, sino armonia arraigada en un
proposito compartido.

5. Los pacificadores construyen culturas espirituales. Hechos 2:42-43 presenta una
comunidad moldeada por la adoracion, la ensefianza y la union. «Todos los
creyentes estaban juntos y tenian todo en comuny. Los constructores del Reino
crean entornos donde las personas prosperan en armonia, incluso en medio de
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las diferencias.

El reto de esta semana no es simplemente resolver un conflicto, sino transformarnos en
un instrumento de paz. El conflicto revela lo que yace bajo tierra. Pone a prueba
nuestra humildad, paciencia y fe. Pero, si se gestiona correctamente, da fruto:
comprension, confianza y una colaboraciéon mas profunda con el Reino.

Recordemos: el conflicto en el Reino no es el fin de la historia. Es la puerta a la
madurez espiritual. Atravesémoslo con valentia, guiados por el Espiritu, anclados en el
amor y animados por la paz inquebrantable de Cristo.
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Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total)

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Los constructores del Reino buscan ser pacificadores en todas las circunstancias.

D
KINGDOM
— BUILDER -
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15.1 Resolucion de conflictos

CONFLICTOS

-0 ) 6=

Un camino hacia nuevas soluciones

Todo reino dividido contra si mismo sera asolado, y toda casa dividida contra
si misma no permanecera.
(Mateo 12:25)

Y la esperanza no nos defrauda, porque el amor de Dios ha sido derramado en
nuestros corazones por el Espiritu Santo que nos fue dado.
(Romanos 5:5)

Porque Dios no es Dios de desorden, sino de paz, como en todas las
congregaciones del pueblo del Sefior.
(1 Corintios 14:33)

Porque donde hay envidia y ambicion personal, alli hay perturbacion y toda
clase de obras perversas.
(Santiago 3:16)

ey

CONOCIMIENTO: Los conflictos son fuente de grandes soluciones a diario. Si dos
partes enfrentadas mantienen una relacién sana, un choque de opiniones puede ser

el inicio del progreso. Pero si las partes tienen una relacion toxica...

En una relacién, un desacuerdo puede reabrir viejas heridas, exponer intereses
contrapuestos o distorsionar puntos de vista. Los Constructores del Reino buscan sanar
y pacificar antes, durante y después de los conflictos.

REFLEXION: {Como te describirian tus compafieros de trabajo durante los desacuerdos?
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Resolucion de conflictos 15.2

ESTABLECIMIENTO DE PAZ

el

,»Hacia una mejor colaboracion

Ta guardaras en completa paz a aquel cuyo pensamiento en ti persevera,
porque ha confiado en ti.
(Isaias 26:3)

La paz les dejo; mi paz les doy. No se la doy como el mundo la da. No se turben
ni tengan miedo.
(Juan 14:27)

Mucha paz tienen los que aman tu ley, y nada puede hacerlos tropezar. (Salmo
119:165)

Bienaventurados los pacificadores, porque ellos seran llamados hijos de Dios.
(Mateo 5:9)

-0 (== 6

CONOCIMIENTO: Para ser un pacificador en tu empresa, no debes permitir que tu
ira o decepcion se agraven, ya que causaran amargura y destruiran las relaciones.
Enfrenta tus conflictos. Nunca seas vengativo.

Esfuérzate por aprovechar los conflictos como oportunidades para comprender
mejor a los demas y forjar relaciones mas sélidas. Si abordamos los conflictos desde
el respeto y la colaboracion, podemos lograr la unidad, lo cual es mejor para todos.

REFLEXION: (En qué necesitas trabajar para convertirte en un mejor pacificador?
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15.8 Resolucion de conflictos

PUNTOS COMUNES

o

)

)
<

Las mismas necesidades basicas

Ahora bien, a cada uno se le da la manifestacion del Espiritu para el bien comun.
Todo esto es obra de un mismo Espiritu, y €l lo distribuye a cada uno segun su
voluntad.

(1 Corintios 12:7,11)

Todos estaban asombrados por las muchas maravillas y sefiales que realizaban
los apostoles. Todos los creyentes estaban juntos y tenian todo en comun.
(Hechos 2:42-43)

Finalmente, hermanos y hermanas, iregocijense! Esfuércense por la
restauracion completa, animense unos a otros, tengan un mismo sentir,
vivan en paz. Y el Dios de amor y paz estara con ustedes.

(2 Corintios 13:11)

Sl

CONOCIMIENTO: Independientemente de las diferentes opiniones, hay ciertas
cosas que toda persona en la jerarquia corporativa desea: éxito, rentabilidad,
eficiencia y un buen ambiente laboral. Y hay ciertas cosas que todo ser humano
desea: ser escuchado y respetado. Si se logran abordar estos deseos basicos durante
un conflicto, generalmente se puede encontrar un punto en comun para avanzar

hacia una dinamica de grupo productiva.

REFLEXION: Piensa en dos compaferos de oficina que no se parecen en nada.

Ahora piensa en lo que tienen en comun.
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Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)

La paz les dejo; mi paz les doy. No se la
doy como el mundo la da. No se turben
sus corazones; no tengan miedo.

JUAN 14:27

PAZ

Estas fueron las palabras de Jests a sus discipulos
en sus Ultimos dias de ensefianza en la tierra.
Nuestros miedos a menudo nos impiden vivir en
las promesas de Dios.

Dios no quiere que vivamos con miedo, sino en
paz. Los constructores del Reino deben ser
valientes. Pero todos tenemos ciertos miedos:
miedo al fracaso, miedo al rechazo, miedo a la
exposicion, miedo a lo desconocido, miedo a la
pérdida, miedo a la muerte.

Conoce tus miedos y la atadura que te causan.
Pidele a Dios que los ate y te dé paz.
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Actividad estudiantil (30 minutos)

Instrucciones para la seccion de Actividades: A continuacion se presentan tres
opciones de actividades que corresponden a los subtemas devocionales. El pastor
puede asignar una a todo el grupo o distribuir diferentes a grupos mas pequenos. Cada
actividad incluye puntos de conversacion, preguntas clave, transiciones y los materiales
necesarios para facilitar la facilitacion.

Actividad 1: “Café Conflict” — Restaurando el respeto en el trabajo
Instrucciones para el facilitador:

Objetivo:

Involucrar a los participantes en la resolucion de un conflicto arraigado en la falta de
comunicacion y el respeto (valores fundamentales en la cultura latina) utilizando los
principios del Reino y las Escrituras.

Descripcion general del escenario:

Administras una cafeteria de barrio con un equipo muy unido, la mayoria de los cuales
son familiares o viejos amigos. Una tarde, un empleado mas joven (Mateo) corrige
publicamente a una empleada mayor (Dofia Rosa) por un error en el pedido de un
cliente. Rosa se siente humillada delante del personal y los clientes. Mateo no entiende
por qué esta molesta; cree que solo estaba ayudando. La tensién ha provocado una
ruptura y la productividad ha bajado.

Puntos de conversacion del facilitador:

e “En la cultura latina, la forma en que corregimos a los demas, especialmente a
los mayores, tiene una profunda importancia”.

e “El respeto y el honor no son negociables, pero también deben estar alineados
con la verdad y la responsabilidad en el Reino”.

e “Exploremos como el Evangelio nos ensefia a restaurar el honor manteniendo la
unidad”.

Instrucciones:

1. Configuraciéon del grupo (5 minutos):

o Formar grupos pequenos de 3 a 5 participantes.
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o Asignar roles: Mateo, Dofia Rosa, Gerente, Companero de trabajo y
Pastor o Anciano opcional.
2. Juego de rol (10 minutos):
o Realizar una reunién de personal donde se aborde el tema..

o Cada participante expresa sus sentimientos y preocupaciones.

o El Gerente o Pastor utiliza principios biblicos para mediar un camino hacia
la reconciliacion.

3. Reflexiéon en grupo (10 minutos):
o Preguntas clave:

m ;Qué valores mas profundos estaban en conflicto bajo la superficie
del problema?

m ;Como hubiera podido Mateo hablar de una manera mas
honorable?

m ;Qué podria hacer Rosa para responder con gracia?
4. Analisis de las Escrituras (5 minutos):

o Lea en voz alta Romanos 12:18 (“Si es posible... estad en paz con
todos”) y Mateo 5:9 (“Bienaventurados los pacificadores...”).

o Pidale a cada grupo que comparta: “;Qué principio del Reino fue mas
poderoso para resolver el conflicto?”

Materiales necesarios:

e Tarjetas de descripcidon de roles
e Una pizarra o rotafolio para enumerar los valores culturales y biblicos

e Opcional: Accesorios 0 ambientacion “estilo café” para enriquecer la inmersion.
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Actividad 2: “El Circulo de la Reconciliacion” — Hablando de paz en la comunidad
Instrucciones para el facilitador:
Objetivo:
Fomentar un espacio comunitario, guiado por el Espiritu, donde los participantes

bendigan verbalmente a aquellos con quienes han experimentado conflictos, reflejando
el valor del honor hablado y el llamado biblico a la reconciliacion.

Puntos de conversacion:

e “En la cultura latina, hablar de honor y bendicién en voz alta es poderoso,
especialmente para restaurar la dignidad”.

e Reclamemos nuestras palabras como instrumentos de paz. Proverbios dice: «La
lengua tiene poder sobre la vida y la muerte».

e “Hoy hablaremos de paz donde ha habido conflicto, incluso si esa persona no
esta en la sala”.

Instrucciones:

1. Configuracion del circulo (2 minutos):
o Formen un circulo sentados. Creen un ambiente seguro y reverente.
2. Instrucciones guiadas (2 minutos):

o Pregunta: «Piensa en alguien con quien hayas tenido problemas. ;Qué le
dirias si pudieras hablarle con paz desde el corazén de Cristo?»

3. Declaraciones de Paz (5 minutos):

o Pase un objeto pequefio (por ejemplo, una piedra lisa o una cruz de
madera) como “pieza de conversacion”.

o Cuando cada participante recibe el articulo, dice una bendicion de una
frase o una oracion de paz sobre esa persona (real o simbdlica).

o Si lo prefieren, pueden decir: «La paz sea con [nombre]. Los entrego al
Senory.
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4. Reflexiéon de cierre (1 minuto):

o Termina con Romanos 12:18: “Si es posible, en cuanto dependa de
vosotros, estad en paz con todos los hombres”.
Materiales necesarios:

e Un objeto simbdlico para pasar (piedra, cruz, etc.)
e Musica instrumental suave opcional

e Una copia impresa de Romanos 12:18 para leer al final.

Temas para la discusion en grupo (si el tiempo lo permite)

A. 4 Coémo afectan los conflictos no resueltos a la productividad del equipo?

B. ¢ Cuales son las consecuencias de evitar conversaciones dificiles?

C. ¢, Cbémo puede un constructor del Reino liderar los esfuerzos de reconciliacion?

D. En la cultura latina, ¢como se aborda frecuentemente el conflicto y como podemos modelar
un enfoque biblico?

E. ¢ Qué papel juega el perdon en la restauracion de las relaciones comerciales?

Tarea y aplicacion espiritual (opcional)

e Paso de accion empresarial: Identifique un conflicto no resuelto y comprométase a
abordarlo con una mentalidad del Reino esta semana.

e Preguntas para llevar un diario:
1. ¢Qué emociones suelo sentir durante un conflicto?
2. ¢Cbémo puedo ser mas como Cristo en mis respuestas?
3. ¢Como se ve practicamente la construccién de la paz en mi entorno?

e Enfoque de oracién: Pidele al Espiritu Santo que transforme tu corazén en uno que
busque la paz en todas las relaciones.
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Orientacion del liderazgo pastoral

e Estrategia de discipulado: Organizar una llamada de oracion a mitad de semana
centrada en la unidad y la sanacioén relacional.

e Seguimiento: Incentive al grupo a compartir testimonios de resolucién de conflictos a
través de un hilo de WhatsApp.

Terminar con una oracion: Invite al Pastor a cerrar orando para que cada Constructor
del Reino se convierta en un instrumento de paz en su lugar de trabajo, hogar y comunidad.
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Semana 16: Futuro

Horario de la sesién (2 horas)

Bienvenida de apertura, oracién y rompehielos (10 minutos)
Descripcion general del lider (20 minutos)

Grupos de trabajo Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos)
Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)

Actividad estudiantil (30 minutos)

Temas para discusion en grupo (10 minutos, si el tiempo lo permite)
Tarea y aplicacion espiritual (5 minutos)

Guia de liderazgo pastoral (3 minutos)

Terminar con una oracién (2 minutos)

Descripcién general del tema
e Temas clave: Futuro, Esperanza, Bendicidn
e Escritura clave: Efesios 1:10, Lamentaciones 3:21-23, Mateo 25:21
e Vision del mundo: Los constructores del Reino moldean sus prioridades con

una perspectiva eterna.

Apertura (10 minutos)

e Bienvenida y presentaciones: jBienvenidos a la Semana 16! Al concluir
nuestra jornada de Construir el Reino, nos fijamos en el futuro que Dios ha
prometido. Juntos, exploraremos como la esperanza, la bendicidén y el propdsito
eterno anclan nuestras prioridades en Cristo.

e Oracion: [Oracion de apertura del pastor]
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e Rompehielos:
o Pregunta: ;Qué espera que su legado refleje acerca de su fe?

o Objetivo: Esta pregunta invita a la reflexion sobre la eternidad,
alineandose con el tema de la semana de dar forma a las prioridades con
una mentalidad del Reino centrada en el futuro.

Descripcion general del lider (20 minutos)

En el capitulo final de nuestra jornada de Constructor del Reino, consideramos el
futuro, un aspecto de nuestra fe que nos humilla y nos empodera. El futuro es el
dominio de Dios. El escribe la historia, conoce el final desde el principio y nos llama a
confiar, prepararnos y construir con la eternidad en mente.

La Escritura declara: «Todo lo hizo hermoso en su tiempo. También puso la eternidad
en el corazén de los hombres» (Eclesiastés 3:11). Esta implantacion divina revela el
anhelo innato de nuestra alma por lo que esta mas alla de lo temporal. A diferencia de
las metas fugaces o los logros mundanos, este anhelo es por algo incorruptible, eterno:
un Reino inconmovible.

Al meditar en Efesios 1:10, vemos el plan general de Dios: «A su debido tiempo reunira
todas las cosas bajo la autoridad de Cristo, tanto las que estan en los cielos como las
que estan en la tierra». Nos espera la unidad divina: una reconciliacion eterna de todas
las cosas con Cristo. Esa realidad futura influye en las decisiones de hoy. Nos ensefia a
invertir en relaciones, valores y acciones que tienen un peso eterno.

Esta perspectiva cambia nuestra perspectiva sobre las pruebas. Lamentaciones
3:21-23 nos recuerda: «Por la gran misericordia del Sefior no hemos sido consumidos,
porque nunca decayeron sus misericordias». Este pasaje, escrito en tiempos de ruina
nacional, nos habla directamente en tiempos de decepcion e incertidumbre. Nuestra
esperanza no es circunstancial, sino de pacto. No se basa en lo visible, sino en las
promesas eternas de Dios.

La esperanza, entonces, se convierte en algo mas que un deseo; se convierte en un
arma. Romanos 15:13 nos bendice con este encargo: «Que el Dios de la esperanza los
llene de todo gozo y paz en su confianza». Confiar en Dios para el futuro nos libera de
la ansiedad, nos motiva a actuar con rectitud y nos capacita para vivir con paz en
medio de las tormentas. Esta esperanza enciende la alegria porque ve mas alla del
presente.

El Salmo 84:11 refuerza nuestra comprension de la provision divina: «Porque el Sefor
Dios es sol y escudo; el Sefior concede favor y honor». El favor de Dios no es una
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fuerza mistica desvinculada de nuestra obediencia; esta profundamente conectado con
la conducta intachable de los fieles. Este favor no solo bendice, sino que nos
comisiona. Nos capacita para llevar la luz y la gloria de Dios a lugares de oscuridad y
desesperacion.

Numeros 6:24-26 habla de la bendicion que llevamos: “El Sefior te bendiga y te
guarde... y te dé paz”. Somos portadores de esta paz y socios en el plan de Dios
orientado al futuro.Como

Constructores del Reino, no solo trabajamos por objetivos, sino que preparamos el
camino para el regreso del Sefior. Construimos puentes, no solo edificios. Cultivamos
comunidades, no solo ganancias.

Jesus compartié una parabola que culmina en esta divina recomendacion: «jBien
hecho, siervo bueno vy fiell» (Mateo 25:21). Esta declaracién resume la mayor
aspiracion del Constructor del Reino. La fidelidad a lo que Dios nos ha confiado hoy es
el camino hacia una mayor responsabilidad en la eternidad. La recompensa no es solo
el éxito; es la intimidad con el Maestro: «Ven y comparte la felicidad de tu sefior».

Esta es nuestra perspectiva eterna. Este es nuestro futuro. No se define por logros ni
elogios, sino por la alineacién con la voluntad del Rey. Es al buscar primero su reino
que verdaderamente descubrimos nuestro propdsito, alegria y plenitud.

Al concluir este viaje de 16 semanas, que nuestros corazones ardan con una
comprension mas profunda de la eternidad, nuestras mentes se renueven con las
verdades de la Palabra de Dios y nuestras manos estén listas para trabajar con fiel
esperanza. El futuro no esta lejos; comienza ahora, al definir nuestras prioridades con
una perspectiva eterna.
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Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total)

FUTURO

Los constructores del Reino dan forma a sus prioridades
con una perspectiva eterna.

AN
KINGDOM
— BUILDER -
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16.1 Futuro

FUTURO

F\%<

Confiar en los demas

Me daras a conocer la senda de la vida; me llenaras de alegria en tu presencia, de
delicias eternas a tu diestra.
(Salmos 16:11)

El mundo y sus deseos pasan, pero el que hace la voluntad de Dios
vive para siempre.
(1 Juan 2:17)

A su debido tiempo, €l reunira todo bajo la autoridad de Cristo, todo lo que esta

en el cielo y todo lo que esta en la tierra.
(Efesios 1:10)

Llegara el tiempo en que todo lo que esta oculto quedara al descubierto, y todo
lo que esta secreto sera conocido por todos.
(Lucas 12:2)

0 6

CONOCIMIENTO: Con frecuencia subestimamos a las personas y no las desafiamos
con nuestros suenos para la obra de Dios en el mundo. Cuando Dios planta una idea
en tu mente para lograr algo para El, compartela.

Con los demas y confia en que el Espiritu Santo los inspirara con pensamientos

similares. Al animar a otros, se pone en marcha el trabajo en equipo para lograr las

metas de Dios. Dios a menudo usa a una persona para expresar la vision y a otras

para hacerla realidad.

REFLEXION: {Te da miedo compartir tus grandes suefios? {Por qué?
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Futuro 16.2

ESPERANZA

Prosperidad eterna

Que el Dios de la esperanza los llene de todo gozo y paz en su fe, para que
rebosen de esperanza por el poder del Espiritu Santo.
(Romanos 15:13)

Estaras seguro, porque hay esperanza; miraras a tu alrededor y descansaras
seguro.
(Job 11:18)

Sin embargo, esto recuerdo y por eso tengo esperanza: por el gran amor del
Senor no hemos sido consumidos, pues sus misericordias nunca decaen. Son
nuevas cada manana; grande es tu fidelidad.

(Lamentaciones 3:21-23)

El hizo todo hermoso en su tiempo. También puso la eternidad en el corazén de

los hombres.
(Eclesiastés 3:11)

-0 6

CONOCIMIENTO: Durante la recesion de 2008, me reuni con muchos empresarios
que me rogaron que les diera esperanza, aunque solo fuera un espejismo en el
desierto. Los constructores del Reino tienen mucho mas que un vapor que se disipa
para alimentar su perseverancia en tiempos dificiles. Tienen una esperanza duradera
que no depende de circunstancias como la economia. Es una esperanza que va mas
alla de los confines terrenales, que mira hacia la eternidad con Dios, donde la paz y la

prosperidad duraran para siempre.

REFLEXION: iQué versiculo de arriba te da esperanza para el futuro? Dedica tiempo

a meditar en é€l.
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16.3 Futuro

BENDECIDO

o) 6

Dios bendice a los constructores del Reino todos los dias y para siempre.

Porque sol y escudo es Jehova; favor y honra dara Jehova; no negara el bien a
los que andan en integridad.
(Salmo 84:11)

Bueno es el Senor para quienes en €l esperan, para quienes lo buscan.
(Lamentaciones 3:25)

“El Sefior te bendiga y te guarde; el Sefior haga resplandecer su rostro sobre ti'y
te muestre su misericordia; el Sefior te mire con benevolencia y te conceda paz.”
(Numeros 6:24-26)

Sl

CONOCIMIENTO: La Biblia esta llena de referencias al favor de Dios, que es tanto
tangible como mistico. El favor de Dios producira resultados concretos y tangibles en
tu vida, tu negocio, tu familia, tu comunidad y el mundo.
El favor de Dios siempre tiene un proposito que trasciende nuestras fronteras. Es un
don practico para llevar a cabo los planes de su reino en el mundo. Dios derrama su
favor en personas de confianza, dignas de recibirlo.

REFLEXION: Sefior, déjame ver tu favor, para que pueda seguirlo.
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Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos)
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Su senor le respondio: «jBien hecho,
siervo bueno y fiel! Has sido fiel en lo
poco; te pondré a cargo de mucho. jVen y
comparte la felicidad de tu sefior!».

MATEO 25:21

ULTIMOS DIAS

iy

Las conversaciones finales en este lado de la eternidad a
menudo brindan hermosas perspectivas sobre como es
una vida bien vivida. Tuve una de esas conversaciones
con el Sr. Hamilton, mi gueridﬂ amigo y humilde

empresario. Le pregunté: ";Qué lecciones has aprendido
sobre vivir bien?".

Tras una breve pausa, compartio estas reflexiones: Ama
mas a tu familia y amigos. Preoctipate menos por el
dinero y las cosas materiales. 5¢ amable con mds gente,
con mas frecuencia. El Sr. Hamilton dej6 este mundo
unas semanas después. Su legado fue el de un
constructor de reinos bondadoso y gentil que lidero con
su ejemplo. jBien hecho, siervo bueno y fiel!

Actividad estudiantil (30 minutos)
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Instrucciones para la Seccion de Actividades: A continuacion se presentan tres
opciones de actividades que corresponden a los subtemas devocionales. El pastor
puede asignar una a todo el grupo o distribuir diferentes a grupos mas pequefos. Cada
actividad incluye puntos de conversacion, preguntas clave, transiciones y los materiales
necesarios para facilitar la facilitacion.

Actividad 1: Circulos para compartir visiones (relacionados con "Confiar en los
demas")

Materiales necesarios:Tarjetas de notas, boligrafos

Configuracion: Divida al grupo en circulos pequefios (de 4 a 5 personas). Cada
participante escribe un gran suefio que Dios ha puesto en su corazén.

Puntos de conversacion:“A menudo Dios le da a uno la vision y a otro la
provision”.

Preguntas clave:;Qué te impide compartir tus suefios divinos? § Como pueden
quienes te rodean ayudarte a hacerlos realidad?

Transicion: Envuelve con una oracion de acuerdo sobre cada suefio
compartido.

Actividad 2: Escenario empresarial de impacto eterno

Materiales necesarios:Hojas impresas de escenarios de negocios, Biblias,
pizarras blancas o notas adhesivas extensas, marcadores.

Descripcion general del escenario (leer en voz alta):

Imagina que eres el director ejecutivo de una empresa en expansion en una
comunidad con dificultades econdémicas. Tu junta directiva te presiona para que
aceptes un acuerdo lucrativo con una empresa conocida por sus practicas poco
eticas. Este acuerdo podria generar empleos y recursos a corto plazo, pero
podria comprometer tus valores a largo plazo. Sientes que Dios te llama a un
camino diferente, uno que quizas te lleve mas tiempo, pero que honra sus
principios.

Puntos de conversacion del facilitador:
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1. "Todo lider empresarial se enfrenta a decisiones cruciales. Nuestras
decisiones revelan nuestros valores y forjan nuestro legado.

2. “Como constructores del Reino, lideramos con la eternidad en mente, no
solo con las ganancias trimestrales”.

3. “Este ejercicio te ayudara a practicar la toma de decisiones basada en la
esperanza y el pensamiento orientado al futuro”.
e Instrucciones:
1. Dividanse en grupos pequeios.
2. Cada grupo revisa el escenario y discute tres preguntas:
m /;Cuales son las implicaciones espirituales de cada eleccion?

m ;Cdmo podria la confianza en el plan de Dios influir en tu decision?

m ;Qué acciones practicas podrian reflejar los valores del Reino en
este momento?

3. Los grupos crean un “Plan de Decisién del Reino” en una pizarra o
en una nota adhesiva.

m Incluir: Escritura clave, decision de liderazgo y declaracion de
impacto eterno.

4. Cada grupo presenta su decision y el razonamiento detras de ella.
e Transicién:

Para terminar, lean juntos Mateo 25:21 y conversen sobre cémo la fidelidad de
hoy nos prepara para la mayordomia futura.

Actividad 3: Mapa de favores (relacionado con "Bendito")

e Materiales necesarios: Pizarra blanca o papel grande, pegatinas o marcadores.
e Configuracion: Dibuja un mapa de tu vida (pasado-presente-futuro). Los

participantes marcan con un marcador los lugares donde han visto el favor de
Dios.
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e Puntos de conversacioén: “El favor de Dios se ve y se siembra”.

e Preguntas clave:;Donde reconoces su bendicién? ¢ Donde sigues orando por
su favor?

e Transicién: Concluyamos con el Salmo 84:11 leido en voz alta juntos.

Temas para la discusion en grupo (si el tiempo lo permite)

A. ;Como puede una perspectiva del Reino a largo plazo afectar las decisiones
comerciales a corto plazo?

B. ;De qué manera la esperanza eterna desafia las definiciones culturales del éxito?
C.;,Como alentamos y modelamos una gestion con visién de futuro en nuestras
comunidades?

D. ;Qué significa ser un “siervo fiel” en tu trabajo diario?

E.;A donde te estd llamando Dios a confiar en El para obtener frutos futuros que
quizas no veas hoy?

Tarea y aplicacién espiritual (opcional)

e Paso de acciéon empresarial: Identifique una decision que tomara esta semana
desde la perspectiva del valor eterno en lugar de la ganancia inmediata.

e Preguntas para llevar un diario:
1. ¢ Qué vision de futuro te ha confiado Dios?

2. ¢En qué aspectos crees que la esperanza eterna moldea tu mentalidad
hoy?

3. ¢ Como te ha preparado el favor de Dios para lo que viene?

e Enfoque de oracion: Pidele al Espiritu Santo que ancle tus ambiciones en el
proposito eterno.

Orientacion del liderazgo pastoral

e Estrategia de discipulado: Mensaje de audio de reflexion de mitad de semana
sobre las promesas eternas de Dios (via WhatsApp o correo electronico).
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e Hacer un seguimiento: Envie un mensaje de seguimiento basado en las
Escrituras a mitad de semana: ";Como estas priorizando el valor eterno en tus
decisiones esta semana?"

Terminar con una oracion

Invitar al Pastor a orar por el grupo, pidiendo que la guia, el favor y la vision eterna de
Dios sigan siendo centrales en la vida y el liderazgo de cada estudiante.
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Reflexion de cierre del lider

Gracias por guiar a un grupo de emprendedores a través de la Academia Kingdom
Builder. Su preparacion con oracién, su sabia facilitacién y su ejemplo personal han
ayudado a los lideres a encontrar a Dios en el mundo laboral. Al concluir este manual,
considere lo siguiente:

e Celebra las historias— Recopila testimonios de transformacion (personal,
espiritual y financiera). Compartelos con tu iglesia y envia los puntos destacados
a nuestro equipo de la Academia de Negocios BlessBack para que podamos
animar a futuras cohortes.

e Sostener la comunidad Mantén activo tu grupo de WhatsApp o correo
electronico para la oracidon constante, la rendicion de cuentas y el intercambio de
recursos. Las reuniones trimestrales impulsan el movimiento.

e Entrenar a los entrenadores— Identificar a los graduados con dones de
facilitacion e invitarlos a hacer su aprendizaje junto con usted en la siguiente
clase, multiplicando asi la capacidad del Reino.

e Evaluar y mejorar— Anote qué funciond bien y qué necesita mejorarse. Envie
comentarios a la Academia de negocios BlessBack para que podamos mejorar
continuamente el plan de estudios.

Oracion de clausura

Padre, gracias por cada lider que ha pasado por estas paginas.
Fortalecerlos con sabiduria, valentia y amor mientras guian a los
constructores del Reino a administrar sus negocios para tu gloria.
Multiplica su impacto, protege a sus familias y permite que su
liderazgo dé frutos duraderos en comunidades de todo el mundo. En el
nombre de Jesus, amén.

“Y a Aquel que es poderoso para hacer todas las cosas muchisimo mas
abundantemente de lo que pedimos o entendemos... a El sea la gloria en la
iglesia y en Cristo Jesus por todas las generaciones, por los siglos de los
siglos.—Efesios 3:20-21

Dr. Ron Pedemonte

Fundador y director de la Academia de Negocios BlessBack
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	Introducción 
	Kingdom Builder Academy: Formando emprendedores centrados en el Reino 
	La Academia Edificadores del Reino (KBA)—Una iniciativa emblemática de BlessBack Business Academy, guía a emprendedores y dueños de negocios a través de un recorrido de 16 semanas, basado en las Escrituras, que replantea cada aspecto de su empresa como adoración, administración y misión. Basándose en el contenido visionario de Sam Frowine y la pedagogía de eficacia comprobada de BlessBack, KBA capacita a los líderes para la transición de un ajetreo centrado en el mundo a un impacto centrado en el Reino, combinando sólidos fundamentos teológicos con herramientas prácticas para el mercado. 
	¿Por qué ahora? 
	Una investigación reciente del Grupo Barna y Faith-Driven Entrepreneur revela un momento cultural ideal para KBA: se confía el doble en los dueños de pequeñas empresas que en las iglesias, y el 70 % de los adultos cree que las alianzas entre pastores y emprendedores pueden resolver los principales problemas mundiales. Sin embargo, el 41 % de los pastores se siente incapacitado para apoyar a los emprendedores, y el 62 % de los emprendedores cristianos carece de una guía para integrar la fe y los negocios.KBA llena ese vacío, ofreciendo un marco claro, una comunidad de mentores y una praxis guiada por el Espíritu para desbloquear la influencia redentora. 
	El viaje: De emprendedor a constructor de reinos 
	Los participantes progresan a través de cinco etapas transformadoras: 
	1.​Despertar a la propiedad de Dios –Pasando de la posesión a la administración.​ 
	2.​Construyendo sobre fundamentos bíblicos –Reemplazar las tácticas mundanas con integridad, generosidad y servicio.​ 
	3.​Replanteando el liderazgo como servicio– priorizar a las personas y al propósito por encima de la ambición personal.​ 
	4.​Integrando la fe y los negocios– normalizar la oración, las Escrituras y la toma de decisiones guiada por el Espíritu en las operaciones diarias.​ 
	5.​Multiplicando el impacto del Reino– orientar a otros, brindar generosidad y tratar los negocios como una misión.​ 
	¿Quién es un Edificador del reino? 
	Un Edificador del Reino es cualquier líder que integra intencionalmente la sabiduría bíblica en las decisiones del mercado, movilizando personas y recursos para el avance del Reino de Dios. Somos más que productores de ganancias: tenemos el mandato sagrado de liderar con integridad, valentía y generosidad para que un liderazgo confiable y que honre a Cristo llene el espacio público. Aceptar este llamado no es una carga; es el camino hacia la relevancia, el propósito y la esperanza en el mundo del comercio. 
	En el lenguaje de KBA, un Constructor de Reinos se caracteriza por: 
	●​Identidad -vivir desde la verdad de ser sacerdocio real elegido.​ 
	●​Perspectiva -midiendo el éxito contra la eternidad, no sólo los rendimientos trimestrales.​ 
	●​Personaje - Revestir el liderazgo con compasión, humildad e integridad que resista el ruido cultural.​ 
	Estos rasgos forman líderes en quienes los empleados confían, las comunidades celebran y el Evangelio adorna. 
	Asociación impulsada por un propósito 
	Los pastores y mentores colaboran con los empresarios a lo largo de la experiencia de 16 semanas para: 
	●​Enmarcar los negocios como culto y misión.​ 
	●​Cambiar las métricas de priorizar las ganancias a priorizar el Reino Primeros resultados que elevan a las familias y las comunidades.​ 
	●​Forjar al pastor-alianzas emprendedoras imaginadas en la investigación actual.​ 
	Aprendizaje estructurado para un máximo impacto 
	●​16 semanas | Sesiones de 2 horas: equilibradas entre enseñanza, debates en grupos pequeños y aplicación guiada.​ 
	●​Fundamentos bíblicos: la Escritura aplicada a los desafíos empresariales modernos.​ 
	●​Coaching colaborativo: grupos de pares y mentores pastorales garantizan la responsabilidad y el crecimiento guiado por el Espíritu.​ 
	Resultados 
	Los graduados salen capaces de: 
	●​Operar con integridad –anclando cada decisión en los valores del Reino.​ 
	●​Servir a las comunidades– crear empresas que aborden necesidades reales y cultiven el florecimiento humano.​ 
	●​Avanzar el Reino de Dios– aprovechar la alta confianza pública para vivir y hablar el Evangelio donde más se necesita. 
	Resumen final 
	Durante dieciséis semanas intencionales, la Academia Kingdom Builder lleva a los participantes de ser dueños de un negocio a administrar una tarea del Reino. Al combinar una sólida enseñanza bíblica, herramientas prácticas para los negocios y la colaboración entre pastor y emprendedor, KBA capacita a los líderes para: 
	●​Piense espiritualmente y actúe estratégicamente: vea cada hoja de cálculo, producto y cheque de pago a través de una lente eterna. 
	●​Ser un modelo de liderazgo redentor: demostrar integridad, compasión y generosidad que gane la confianza del público y lleve a la gente a Jesús. 
	●​Multiplicar el impacto: discipulando a los empleados, bendiciendo a las comunidades y financiando misiones mucho más allá del aula. 
	Al emprender (o facilitar) este viaje, recuerde: el mercado es uno de los campos misioneros más grandes de la tierra. Dios está formando emprendedores cuyas empresas predican con más fuerza que los sermones y cuyos balances reflejan una historia de esperanza. Que este manual sea su guía, y que el Espíritu Santo le dé el poder para construir negocios que reflejen los valores del cielo y transformen el mundo para Cristo. 
	KBA es más que un curso—Es un movimiento que convierte a empresarios confiables en constructores del Reino, que colaboran con los líderes de la iglesia para transformar comunidades para Cristo. 
	 
	Tabla de contenido 
	Semana 1: La economía de Dios 
	 
	Horario de la sesión (2 horas) 
	Bienvenida y apertura (10 minutos) 
	Descripción general del líder: Enseñanza devocional (20 minutos) 
	Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos) 
	Tarjeta del Constructor del Reino: Reflexión para llevar a casa (5 minutos) 
	Actividad estudiantil: Compromiso temático (30 minutos) 
	Preguntas para la discusión en grupo (opcional, 10 minutos) 
	Tarea y aplicación espiritual (opcional) 
	Guía de liderazgo pastoral y oración de clausura (tiempo restante)​ 
	Descripción general del tema 
	●​Temas clave: Propiedad, Dos Economías, El Rey​ 
	●​Escritura clave: Génesis 1:1, Lucas 16:13, Salmo 95:5​ 
	●​Visión del mundo: Los constructores del Reino entienden que la economía de Dios es diferente a la del hombre.​ 
	Apertura (10 minutos) 
	Bienvenida y presentaciones: ¡Bienvenidos a Constructores del Reino! Al comenzar la Semana 1, comenzamos alineándonos con la economía de Dios. Este principio fundamental redefine nuestra comprensión de la propiedad, el valor y el liderazgo.​ 
	Oración: [Marcador de posición del pastor]​ 
	 
	Rompehielos:​ 
	●​Pregunta: ¿Puedes recordar un momento en el que tu idea de éxito chocó con tu fe? 
	●​Objetivo: Esta pregunta prepara el terreno para reflexionar sobre el choque entre la mentalidad mundana y la mentalidad del Reino.​ 
	Descripción general del líder (20 minutos) 
	En el principio, Dios creó los cielos y la tierra (Génesis 1:1). Esta declaración fundamental establece la pauta de cómo nosotros, como constructores del Reino, entendemos el mundo y nuestro papel en él. En el centro de la economía de Dios reside una profunda verdad: todo le pertenece. La tierra, el cielo, los mares y todo lo que contienen, incluyendo nuestras propias vidas, fueron creados por Dios y para Dios. Esta realidad desafía la mentalidad predominante de autopropiedad y derecho material que domina la cultura actual. 
	Propiedad: El origen de la administración 
	La idea de propiedad está profundamente arraigada en la naturaleza humana. Desde la infancia, aprendemos la palabra "mío" antes que muchos otros. Sin embargo, las Escrituras revelan una verdad contraria y liberadora. El Salmo 24:1 declara: "Del Señor es la tierra y todo lo que hay en ella, el mundo y todos los que en él habitan". Asimismo, el Salmo 50:10-12 nos recuerda que Dios es dueño de todas las bestias del bosque y de los millares de animales en los cerros. Estas declaraciones no son metáforas poéticas, sino afirmaciones divinas de autoridad. 
	Cuando aceptamos a Dios como el verdadero dueño, nos transformamos de poseedores a administradores. Un administrador no reclama derechos sobre lo que administra; busca los deseos e intenciones de quien lo posee. Este principio redefine el éxito, la responsabilidad y el propósito. Como administradores, nuestro compromiso es preguntarle a Dios: "¿Qué quieres que haga con lo que me has confiado?" 
	Esta mayordomía va más allá del dinero. Abarca el tiempo, las relaciones, la influencia, la creatividad y nuestro trabajo. Al reconocer la propiedad divina, nos liberamos de la presión de construir nuestros imperios y somos invitados a participar en la construcción del Reino de Dios. 
	Dos economías: una historia de dos reinos 
	Jesús abordó claramente el problema de la doble lealtad: «Nadie puede servir a dos señores. O aborrecerás a uno y amarás al otro, o te apegarás a uno y menospreciarás al otro. No podéis servir a Dios y al dinero» (Lucas 16:13). Este versículo no se refiere solo a la avaricia; trata sobre la lealtad, la cosmovisión y dónde reside nuestra esperanza. 
	Existen dos economías que operan en paralelo: la economía del mundo y la economía de Dios. La economía mundial se rige por la escasez, la competencia, el instinto de supervivencia y el afán de acumulación. Nos enseña que el valor se define por la posesión, el estatus y el poder. Exalta la independencia e idolatra el control. 
	La economía de Dios, en marcado contraste, se basa en la abundancia, la generosidad, la confianza y la entrega. Nos invita a encontrar nuestra identidad no en lo que poseemos, sino en quiénes somos. En el Reino de Dios, la riqueza no se mide por la acumulación, sino por el impacto y el legado eterno. El llamado de Jesús no es a un mayor ajetreo, sino a una mayor santidad y alineamiento con los valores del Cielo. 
	Esta distinción exige una decisión. Mateo 6:19-20 nos recuerda que no debemos acumular tesoros en la tierra, donde la polilla y el óxido corrompen, sino acumular tesoros en el cielo. Esta inversión celestial produce paz, alegría y seguridad que ninguna volatilidad del mercado puede amenazar. No es abandonar la ambición, sino redirigirla hacia resultados eternos. 
	El Rey: Un gobierno que trae descanso 
	Para vivir plenamente en la economía de Dios, debemos someternos a su reinado. El Salmo 95:5 proclama: «Suyo es el mar, porque él lo hizo, y sus manos formaron la tierra seca». Esta soberanía exige nuestra reverencia. Sin embargo, este Rey no es un tirano. Es un Rey Pastor que guía con sabiduría, rectitud y amor. 
	Cuando Yahvé se presenta a Moisés como "YO SOY", revela que es inmutable, eterno y completamente suficiente. Su dominio no se limita a un servicio dominical ni a un tiempo de oración; abarca todos los aspectos de la existencia. 1 Crónicas 29:11-12 afirma: "Tuyo, Señor, es la grandeza y el poder, la gloria, la majestad y el esplendor, porque tuyo es todo lo que hay en los cielos y en la tierra". 
	Para los líderes, esto puede ser profundamente reconfortante. No somos quienes toman las decisiones definitivas; estamos bajo la autoridad de Aquel que todo lo ve, todo lo sabe y todo lo provee. Nuestro "sí" al gobierno de Dios no solo trae paz, sino también dirección. El Salmo 97:1 declara: "El Señor reina; alégrense la tierra; regocíjense las costas lejanas". 
	Reconocer la realeza de Dios es a la vez una rendición y una fuente de fortaleza. Nos sostiene cuando surgen desafíos y nos recuerda que no estamos construyendo solos. Trabajamos bajo la guía del Arquitecto divino, cuyos planes siempre son para bien. 
	Aplicación: Vivir la economía de Dios 
	Como constructores del Reino, abrazar estas verdades transforma nuestra forma de liderar, relacionarnos y responder. La propiedad nos enseña humildad. El contraste entre las economías agudiza nuestro discernimiento. Reconocer a Dios como Rey infunde obediencia y admiración. 
	 
	 
	Esta semana, reflexiona profundamente: ¿En qué aspectos has recuperado la propiedad de Dios? ¿Qué valores se han infiltrado sutilmente en la economía mundial? ¿Y cómo puedes honrar al Rey más plenamente en tus decisiones? 
	Que esta sea la semana en que tu liderazgo pase de las métricas terrenales a las medidas eternas. Que tu corazón, tu negocio, tu familia y tu influencia se conviertan en encomiendas sagradas en manos del Rey. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total) 

	LA ECONOMÍA DE DIOS 
	 
	PROPIEDAD 
	       ¿Quién es dueño de qué? 

	DOS ECONOMÍAS 
	La economía de Dios y la economía del hombre 

	 
	EL REY 
	Un buen jefe 

	 
	Tarjeta de constructor de reinos (5 minutos) 
	 
	 
	Actividad estudiantil (30 minutos) 
	Instrucciones para la sección de Actividades: El Pastor puede optar por asignar actividades a los equipos o hacer que el equipo trabaje en todas las actividades en conjunto. 
	Actividad 1: Mapa de administración​Materiales necesarios:Hojas de papel grandes, marcadores, Biblias. 
	Instrucciones: Los estudiantes dibujarán un mapa de dos columnas titulado "Mío" vs. "Suyo". Cada estudiante reflexionará sobre las áreas de su vida y liderazgo que más valora y las que ha entregado a Dios. 
	Puntos de conversación:¿Cómo se ve la verdadera propiedad en la economía de Dios? 
	Pregunta clave:¿Qué significa transferir todo de “Mío” a “Suyo”? 
	Transición:Tomemos lo que hemos trazado y llevémoslo ante Dios en oración. 
	Actividad 2: Debate sobre dos economías 
	Materiales necesarios:Pizarra o proyector 
	Instrucciones:Formen dos equipos. Uno defiende los principios económicos mundanos, el otro representa los principios del Reino. Luego, intercambien los roles. 
	Puntos de conversación:¿Cómo define cada sistema el éxito? 
	Pregunta clave:¿Qué respuestas emocionales surgen cuando defendemos el mundo frente al Reino? 
	Transición:Ahora que hemos debatido, reflexionemos interiormente. 
	Actividad 3: Asignación de la corona 
	Materiales necesarios:Coronas o plantillas de papel, bolígrafos. 
	Instrucciones:Cada estudiante escribe 3 roles que Dios desempeña en su vida y 1 área donde honrarán Su reinado más plenamente. 
	Puntos de conversación:Jesús es más que Salvador; Él es Rey. 
	Pregunta clave:¿Qué cambia cuando le permitimos gobernar cada parte? 
	Transición:Honremos al Rey con una lectura final del Salmo 97:1. 
	Temas para la discusión en grupo (si el tiempo lo permite) 
	A. ¿En qué se diferencia la visión de Dios sobre la mayordomía de las estrategias de inversión modernas?​B. ¿De qué maneras puede el propietario de un negocio reflejar los valores del Reino en sus contrataciones o asociaciones?​C. ¿Qué significa diezmar el tiempo, no sólo el dinero, en un contexto empresarial?​D. ¿Cómo pueden los valores culturales latinos apoyar o desafiar la economía del Reino?​E. ¿Qué salvaguardas puedes construir para resistir el servir a “dos amos”? 
	Tarea y aplicación espiritual (opcional) 
	●​Paso de acción empresarial:Identifique un área de su negocio o vida para someterla nuevamente a la propiedad de Dios.​ 
	●​Preguntas para llevar un diario:​ 
	1.​¿Dónde me aferro aún a la propiedad?​ 
	2.​¿Cómo reacciono emocionalmente cuando me recuerdan que Dios es Rey?​ 
	3.​¿Qué cambio podría reflejar esta semana una economía que prioriza el Reino?​ 
	●​Enfoque de oración:Invita al Espíritu Santo a exponer áreas de autosuficiencia y a acercarte al gobierno de Dios.​ 
	 
	 
	 
	Orientación del liderazgo pastoral 
	●​Estrategia de discipulado:Llamada de oración por Zoom a mitad de semana para reflexionar sobre “Dos economías”.​ 
	●​Hacer un seguimiento:Envía un mensaje por WhatsApp a mitad de semana: "¿Qué has cambiado de 'Mío' a 'Suyo' esta semana?"​ 
	Terminar con una oración 
	Pastor, por favor, ore para bendecir nuestro compromiso con la economía de Dios y nuestro caminar con el Rey esta semana. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Semana 2: Constructor del Reino 
	 
	Horario de la sesión (2 horas) 
	Bienvenida, Oración y Rompehielos (10 minutos) 
	Descripción general del líder: Enseñanza devocional(20 minutos) 
	Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos) 
	Llévate a casa: Tarjeta Kingdom Builder(5 minutos) 
	Actividades estudiantiles (participación aplicada) (30 minutos) 
	Discusión en grupo (si el tiempo lo permite) y cierre con oración (10 minutos)​ 
	Descripción general del tema 
	●​Temas clave: Identidad, perspectiva y carácter del Reino​ 
	●​Escritura clave: 1 Pedro 2:9, Eclesiastés 3:11, Job 17:9​ 
	●​Visión del mundo :Los constructores del Reino ponen su identidad bajo la autoridad del Creador, Hacedor del cielo y de la tierra.​ 
	Apertura (10 minutos) 
	●​Bienvenida y presentaciones:​ 
	¡Bienvenidos a la segunda semana de la Academia de Constructores del Reino! Hoy nos centraremos en lo que significa ser un Constructor del Reino: aquellos cuya identidad, carácter y perspectiva están firmemente arraigados en la verdad de Dios. Abramos nuestro corazón a cómo Dios quiere moldear nuestra vida interior para su gloria.​ 
	●​Oración: (Dirigido por el pastor)​ 
	●​Rompehielos:​ 
	○​Pregunta: ¿Quién o qué ha moldeado más tu identidad personal?​ 
	○​Objetivo: Esta pregunta anima a los participantes a reflexionar sobre sus fuentes de identidad en contraste con el llamado del Reino a anclar nuestra identidad en Cristo.​ 
	Descripción general del líder (20 minutos) 
	Ser un Constructor del Reino es vivir con una profunda conciencia del diseño, la presencia y el llamado de Dios en nuestras vidas. A diferencia de los líderes mundanos que buscan influencia mediante la fama, el poder o la riqueza, los Constructores del Reino se distinguen por su identidad en Cristo, perspectiva eterna, y carácter inquebrantable Estos tres pilares forman el fundamento de una vida orientada hacia el Reino. 
	Identidad del Reino 
	Nuestro mundo nos dice constantemente quiénes somos, o al menos quiénes deberíamos ser. Vincula la identidad al rendimiento, el estatus o la aprobación. Pero la Biblia declara algo radicalmente diferente. 1 Pedro 2:9 nos recuerda:«Pero vosotros sois linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido por Dios...»Esto no es solo lenguaje poético. Es verdad divina. Es un ADN espiritual que supera cualquier etiqueta terrenal. 
	La Palabra de Dios declara que eres elegido, apartado y valorado, no por lo que has hecho, sino por quién es Él y lo que ha hecho. El Salmo 100:3 dice:Sepan que el Señor es Dios. Él nos creó, y somos suyos; somos su pueblo, las ovejas de su prado. 
	Cuando entendemos esto, todo cambia. Los constructores del Reino no se esfuerzan por ganarse su lugar; viven desde él. No actúan para ser aceptados; sirven con seguridad. El Espíritu Santo sella esta verdad en nuestros corazones, como dice Efesios 1:13:"Cuando creísteis, fuisteis marcados en él con un sello, el Espíritu Santo prometido." 
	Entonces, ¿cómo te identificas? ¿Por tu puesto? ¿Por tu currículum? ¿Por tu cuenta bancaria? ¿O por la inquebrantable verdad de que perteneces a Dios? 
	Perspectiva del Reino 
	Eclesiastés 3:11 dice:Él hizo todo hermoso en su tiempo. También puso la eternidad en el corazón humano.Esta brújula eterna evita que los constructores del Reino se dejen consumir por lo temporal. En Santiago 4:14, se nos recuerda:¿Qué es tu vida? Eres una niebla que aparece por un instante y luego se desvanece. 
	 
	Un constructor del Reino sabe que la vida es corta, pero el propósito es eterno. Esta perspectiva replantea cómo invertimos nuestro tiempo, gestionamos nuestros recursos y tratamos a los demás. Empezamos a preguntarnos: "¿Importará esto en la eternidad?". En lugar de construir castillos en la arena, plantamos semillas que se convierten en árboles de justicia. 
	Considere lo que dice el Salmo 39:5:“Has hecho de mis días apenas un palmo... La vida de cada hombre no es más que un soplo.”Y 2 Pedro 3:8 añade:“Para el Señor un día es como mil años, y mil años son como un día.” 
	Esta perspectiva nos protege del orgullo del éxito y de la desesperación del fracaso. Establece nuestro ritmo y purifica nuestras motivaciones. No corremos a toda velocidad para la gloria personal; estamos en una misión con consecuencias eternas. No somos dueños, somos administradores. 
	Personaje del reino 
	En definitiva, lo que distingue a un Constructor del Reino en un mundo ruidoso y autopromocional no es el carisma, sino el carácter. A Dios le importa mucho más en quiénes nos convertimos que en nuestros logros. 
	Colosenses 3:12 nos manda a vestirnos de“compasión, bondad, humildad, gentileza y paciencia”.Estas no son cualidades blandas, sino atributos divinos. Forman líderes que sirven, sanan, restauran y elevan. 
	Filipenses 4:8 nos dice que fijemos nuestra mente en“todo lo que es verdadero, noble, justo, puro, amable, admirable...”Estas virtudes guían nuestras decisiones y respuestas. Nos impiden tomar atajos o devaluar a las personas. 
	Colosenses 1:10 nos manda a“Andad como es digno del Señor... llevando fruto en toda buena obra.”El énfasis no está en estar ocupado, sino en ser fructífero. No solo en hacer cosas para Dios, sino en ser alguien con Dios. 
	Levítico 19:2 dice:“Seréis santos, porque yo, el Señor vuestro Dios, soy santo.”Y Job 17:9 afirma:“El justo se mantendrá en su camino, y el de manos limpias se fortalecerá cada vez más.”Esta es la fuerza que viene de una conciencia limpia y un corazón alineado con la voluntad de Dios. 
	Conclusión 
	Ser un Constructor del Reino significa abrazar la identidad que Dios te dio, vivir con la eternidad en mente y vivir con un carácter piadoso. Estas cualidades no se desarrollan de la noche a la mañana; se forman mediante la devoción, las pruebas, la obediencia y la gracia de Dios. 
	 
	 
	Que rechacemos las identidades inferiores y las ambiciones frágiles. Que, en cambio, nos elevemos a nuestro rol de sacerdotes reales, la nación santa de Dios, marcada por el cielo y enviada al mundo para su gloria. Sigamos adelante con la humildad de las ovejas y la valentía de los hijos e hijas del Rey. 
	 
	 
	Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos) 

	CONSTRUCTOR DEL REINO 
	IDENTIDAD DEL REINO 
	Un curso superior 

	 
	PERSPECTIVA 
	Moldeado por la eternidad 

	 
	 
	 
	PERSONAJE 
	 
	La integridad importa 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Semana 3: Libertad 
	 
	Horario de la sesión (2 horas) 
	Tiempo  
	Segmento 
	0:00–0:10 
	Apertura: Bienvenida, Oración, Rompehielos 
	0:10–0:30 
	Descripción general del líder: Enseñanza devocional 
	0:30–1:15 
	Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras 
	1:15–1:20 
	Llévate a casa: Tarjeta Kingdom Builder 
	1:20–1:50 
	Actividad estudiantil 
	1:50–2:00 
	Temas para la discusión grupal, tareas y oración de cierre 
	Descripción general del tema 
	●​Temas clave: Decisiones, ataduras y consecuencias​ 
	●​Escritura clave: Santiago 4:17, Gálatas 5:1, Abdías 1:15​ 
	●​Visión del mundo: Los constructores del Reino saben que, dentro de la libertad de Dios, la ley de la cosecha todavía se aplica: cosechamos lo que sembramos.​ 
	 
	 
	 
	Apertura (10 minutos) 
	●​Bienvenida y presentaciones:​ 
	¡Bienvenidos, constructores del Reino! Esta semana, exploramos la profunda verdad de que la verdadera libertad no reside en la ausencia de límites, sino en la presencia del diseño de Dios. Abramos nuestros corazones a comprender cómo la libertad divina conduce a decisiones significativas y a una paz duradera.​ 
	●​Oración: (Para ser proporcionado por el Pastor)​ 
	●​Rompehielos:​ 
	○​Pregunta:Si sólo te quedaran seis meses de vida, ¿cómo cambiarían tus prioridades de vida?​ 
	○​Objetivo:Esta pregunta nos lleva a lo que verdaderamente importa y abre nuestra perspectiva a la libertad como vida intencional bajo la guía de Dios.​ 
	Descripción general del líder (20 minutos) 
	Libertad: La divina paradoja de los límites y la libertad 
	La libertad en el Reino de Dios no es la autonomía temeraria que el mundo idolatra, sino un llamado redentor a vivir dentro de los límites de Dios. Es una paradoja: la verdadera libertad no se logra mediante el autogobierno, sino mediante la entrega. Santiago 4:17 nos recuerda: «Es pecado saber lo que se debe hacer y luego no hacerlo». Esto implica una responsabilidad inherente a nuestra libertad: elegir correctamente, guiados por la verdad de Dios. 
	OPCIONES 
	En Deuteronomio 30:19, el Señor dice: «Te he puesto delante la vida y la muerte, la bendición y la maldición. Ahora, escoge la vida». Esta no es una simple invitación espiritual, sino la piedra angular de todo desarrollo humano. Cada decisión que tomamos resuena en la eternidad. La libertad de Dios nunca niega las consecuencias; al contrario, nos dignifica con el poder de decisión. 1 Corintios 10:23 reconoce: «Todo es lícito», pero también advierte: «No todo conviene». El creyente maduro discierne  
	entre lo permitido y lo sabio. La verdadera libertad espiritual implica evaluar cada acción a través del propósito de Dios. 
	 
	ESCLAVITUD 
	Aunque tenemos libertad, también debemos enfrentar la esclavitud. Gálatas 5:1 declara: «Cristo verdaderamente nos hizo libres. Ahora asegúrense de mantenerse libres y no estén atados otra vez a la esclavitud de la ley». Esta advertencia es aleccionadora. La mayor amenaza para la libertad no es la opresión externa, sino el compromiso interno. El apego a la riqueza, el poder o la aprobación puede convertirse en cadenas modernas. Romanos 7:23 da voz a este conflicto interno: «Veo otra ley que actúa en mí... que me hace prisionero de la ley del pecado». La riqueza de la libertad de Dios nos llama a examinar lo que sutilmente esclaviza nuestros corazones, ya sea la ambición, la adicción o incluso el perfeccionismo. La libertad no es simplemente la ausencia de barreras; es la presencia de la paz de Dios en nosotros, incluso cuando las condiciones externas permanecen inalteradas. 
	CONSECUENCIAS 
	El tema de las consecuencias sirve como la arquitectura moral del universo de Dios. Abdías 1:15 dice: «Como hiciste, te será hecho». Esta es la ley de la Cosecha en acción. La gracia de Dios perdona, pero su justicia educa. Las consecuencias no son castigos en el sentido punitivo; son tutores. Proverbios 16:25 advierte: «Hay camino que al hombre le parece derecho, pero al final es camino de muerte». A menudo, nuestra noción de libertad es una forma de locura disfrazada. Como constructores del Reino, debemos rechazar la ilusión de independencia y aceptar nuestra dependencia del Espíritu de Dios para que nos guíe. 
	UN NUEVO TIPO DE LIBERTAD 
	La redención de Cristo redefine la libertad no como un escape de la disciplina, sino como una alineación con el designio divino. Ezequiel 34:27 describe este cuadro maravillosamente: «Y sabrán que yo soy el Señor, cuando rompa las coyundas de su yugo y los libre...». Dios no solo nos libera de algo—Él nos está liberando para algo. La libertad se convierte en el terreno fértil donde florece la obediencia, se santifica la creatividad y el liderazgo da fruto eterno. 
	Abracemos la libertad del Reino, una libertad caracterizada no por la facilidad sino por la excelencia, no por la indulgencia sino por la intencionalidad, no por eludir las reglas sino por la alineación con la rectitud. 
	 
	 
	 
	Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total) 
	 
	 
	OPCIONES 
	  Ser intencional 

	ESCLAVITUD 
	  Apegos que nos esclavizan 

	 
	CONSECUENCIAS 
	 
	El efecto dominó de nuestras decisiones 

	  Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos) 
	 
	 
	Actividad estudiantil (30 minutos) 
	Instrucciones para la sección de Actividades:El pastor puede optar por asignar actividades a los equipos o hacer que el equipo trabaje en todas las actividades en conjunto. 
	Actividad 1: Mapeo visual “Elige la vida” 
	●​Puntos de conversación: A menudo no consideramos el efecto dominó de nuestras decisiones diarias. Este ejercicio demuestra que las decisiones son semillas.​ 
	●​Preguntas clave:¿Qué significa elegir la vida hoy? ¿Dónde siento la necesidad de elegir de otra manera?​ 
	●​Transición: Exploraremos el fruto de la libertad cuando está arraigada en los principios de Dios.​ 
	●​Materiales necesarios: Papel grande para carteles, rotuladores y pegatinas.​ 
	●​Instrucciones: En grupos pequeños, dibujen un "Árbol de la Vida" donde cada rama represente un aspecto significativo de la vida (fe, trabajo, relaciones, salud). En notas adhesivas, los participantes escriben una opción que deben elegir en cada área y la colocan en la rama correspondiente.​ 
	Actividad 2: Caminata de reflexión “Rompe las cadenas” 
	●​Puntos de conversación: ¿Cuáles son las cadenas sutiles que te atan?​ 
	●​Preguntas clave: ¿Qué ataduras internas impiden tu crecimiento? ¿Cómo podrías liberarlas?​ 
	●​Transición: Caminemos y oremos a través de las cosas que Dios quiere romper.​ 
	●​Materiales necesarios: Fichas, bolígrafos, papelera o trituradora.​ 
	●​Instrucciones: Cada estudiante escribe en una tarjeta una atadura con la que lucha. Tras una breve caminata de oración, la destruyen simbólicamente.​ 
	 
	 
	 
	Actividad 3: Juego de rol “Verdad vs. Consecuencia” 
	●​Puntos de conversación: Las consecuencias son retroalimentación divina.​ 
	●​Preguntas clave: ¿He ignorado las advertencias de Dios? ¿Qué me ha enseñado a través de los resultados?​ 
	●​Transición: Analicemos ejemplos del mundo real para discernir la verdad.​ 
	●​Materiales necesarios: Tarjetas de escenarios con dilemas éticos.​ 
	●​Instrucciones: En parejas, representen un escenario empresarial donde una decisión conduce a la sabiduría y otra al fracaso. Analicen qué habría dictado la verdad de Dios.​ 
	Temas para la discusión en grupo (si el tiempo lo permite) 
	A. ¿En qué se diferencia la definición de libertad del mundo de la de Dios?​B. ¿Qué límites le ha dado Dios en los negocios que parecen restrictivos pero que en última instancia son protectores?​C. ¿Cómo podemos ayudar a otros en nuestra comunidad a reconocer el costo de tomar decisiones imprudentes?​D. ¿Cómo podría cambiar su estilo de liderazgo si viviera con una perspectiva eterna de consecuencias?​E. ¿Qué sistemas de rendición de cuentas le ayudan a mantenerse “libre” en Cristo? 
	Tarea y aplicación espiritual (opcional) 
	●​Paso de acción empresarial: Identifica un área donde necesites reemplazar la libertad impulsiva con obediencia disciplinada. Establece un hábito simple y repetible que se alinee con los principios del Reino.​ 
	●​Preguntas para llevar un diario:​ 
	1.​¿En qué momento he confundido autonomía con libertad?​ 
	2.​¿Qué consecuencias he experimentado que me han llevado al crecimiento?​ 
	3.​¿En qué área de mi vida me invita Dios a “elegir la vida” hoy?​ 
	●​Enfoque de oración: Pídele al Espíritu Santo que te revele cualquier atadura oculta y te dé poder para caminar en libertad centrada en Cristo.​ 
	Orientación del liderazgo pastoral 
	●​Estrategia de discipulado: Organice una sesión de Zoom a mitad de semana llamada "Revisión de Libertad" donde l 
	●​‘Los participantes compartan su progreso en sus compromisos. Incluya una oración y un devocional de 10 minutos.​ 
	●​Seguimiento: Enviar a mitad de semana Nota de voz de WhatsApp del Pastor con una breve reflexión sobre Gálatas 5:1 y un reto para aplicarlo prácticamente.​ 
	Terminar con una oración 
	Invite al Pastor a dirigir una oración de cierre.​  
	 
	 
	 

	Semana 4: Llamado 
	 
	Horario de la sesión (2 horas) 
	00:00–00:10 ​​Bienvenida, Oración, Rompehielos 
	00:10–00:30​​Descripción general del líder: Enseñanza 
	00:30–01:15 ​​Grupos de trabajo: lectura y debate de las Escrituras  
	01:15–01:20 ​​Para llevar a casa: Tarjeta de constructor de reinos 
	01:20–01:50 ​​Actividad estudiantil (3 opciones) 
	01:50–02:00 ​​Indicaciones para la discusión en grupo, tareas y cierre​ 
	Descripción general del tema 
	●​Temas clave: El tiempo de Dios, su preparación y sus designios divinos​ 
	●​Escritura clave: Salmo 37:7, Romanos 8:28, Esdras 1:2b​ 
	●​Visión del mundo: Los constructores del Reino entienden que su llamado divino se revelará a medida que le obedezcan.​ 
	Apertura (10 minutos) 
	●​Bienvenida y presentaciones:​ 
	¡Bienvenidos a la semana 4 de Kingdom Builder Academy! Esta semana, nos centraremos en el tema de Vocación—Comprender cómo el plan divino de Dios se manifiesta en nuestras vidas mediante la paciencia, la disposición y las tareas sagradas. Recorramos juntos las Escrituras y conversemos para descubrir más sobre el momento y el propósito del llamado de Dios.​ 
	●​Oración: [Oración dirigida por el pastor]​ 
	●​Rompehielos:​ 
	○​Pregunta:¿Cuándo has experimentado una temporada en la que tuviste que esperar claridad de parte de Dios?​ 
	○​Objetivo:Esta pregunta nos ayuda a comenzar a pensar en el tiempo de Dios y la paciencia que se requiere mientras Él nos prepara para nuestro llamado.​ 
	Descripción general del líder (20 minutos) 
	Devocional para líderes: Abrazando el llamado de Dios 
	El llamado de Dios no siempre se anuncia con estruendo. A veces susurra a través de nuestras circunstancias, nuestros momentos de tranquilidad con Él, o incluso en medio de contratiempos y sufrimiento. Como constructores del Reino, somos invitados a una narrativa divina mucho mayor que nuestros planes: una historia escrita por Dios que se desarrolla en el momento perfecto, exige una preparación fiel e incluye citas que solo Él puede ordenar. 
	El tiempo de Dios 
	El Salmo 37:7 nos instruye: «Guarda silencio ante el Señor y espera pacientemente en él». Este mandato parece contradictorio en un mundo basado en la velocidad y la eficiencia. Sin embargo, en el Reino de Dios, la espera no es en vano. En la quietud, Él refina nuestro carácter, profundiza nuestra dependencia de Él y revela los siguientes pasos solo cuando estamos listos para darlos. Consideremos a Moisés: cuarenta años en Egipto, cuarenta años en Madián. Dios lo preparó en la oscuridad del desierto antes de liberarlo para liderar una nación. 
	De igual manera, el ascenso de Ester a la realeza no fue casualidad. Ester 4:14 nos recuerda: «¿Quién sabe si para esta ocasión has llegado a tu posición real?». La orquestación de Dios la colocó exactamente donde debía estar: ni temprano ni tarde, sino en armonía con su plan divino. 
	Debemos preguntarnos: ¿Nos apresuramos o esperamos con confianza? Los constructores del Reino reconocen que cada demora puede ser divina, cada desvío, un propósito. 
	Preparación 
	Romanos 8:28 nos asegura que «en todas las cosas Dios obra para el bien de quienes lo aman, quienes han sido llamados de acuerdo a su propósito». Esta promesa no sugiere que todo será bueno, sino que el propósito de Dios redimirá cada experiencia para nuestro crecimiento y su gloria. 
	La preparación no se trata de perfección; se trata de buena voluntad. Cuando el profeta Isaías oyó la voz del Señor que decía: "¿A quién enviaré?", respondió: "¡Aquí estoy! ¡Envíame a mí!" (Isaías 6:8). Su preparación no provenía de la confianza en sí mismo, sino de la reverencia al llamado de Dios. 
	Dios no desperdicia nada. Él aprovecha tu experiencia laboral, tu trasfondo cultural, tus dificultades y tus fortalezas. Cada hilo se entrelaza con el tapiz de tu llamado del Reino. Estar preparado significa estar a tiempo y fuera de tiempo, como escribe Pablo en 2 Timoteo 4:2. Significa mantenerse espiritualmente alerta y emocionalmente abierto. 
	Citas divinas 
	Esdras 1:2b habla del nombramiento de Dios: «El Señor, Dios del cielo, me ha dado todos los reinos de la tierra y me ha encomendado construirle un templo». Esta no fue una misión que yo mismo me impuse. Fue una tarea santa. 
	Las citas de Dios suelen ser disruptivas. David pastoreaba ovejas cuando fue ungido rey. María era una joven virgen comprometida con José cuando el ángel le anunció que daría a luz al Mesías. Pedro estaba pescando cuando Jesús le dijo: «Sígueme». Las citas de Dios a menudo interrumpen lo cotidiano para dar rienda suelta a lo extraordinario. 
	Daniel 5:21b nos recuerda: «El Dios Altísimo gobierna el reino de los hombres y pone sobre él a quien Él quiere». Esto desafía nuestros criterios modernos de éxito y ascenso. El llamado divino no es algo que se logra, sino algo que se recibe. 
	Obediencia: La puerta de entrada al llamado 
	El llamado no se trata solo de descubrir un destino, sino de obediencia diaria. Abraham abandonó su tierra natal sin conocer el plan completo. Rut siguió a Noemí sin un resultado garantizado. Jesús se humilló hasta la cruz, obediente hasta la muerte. 
	Nuestro camino como constructores del Reino requiere obediencia en las cosas pequeñas. ¿Podemos honrar a Dios cuando nadie nos ve? ¿Serviremos fielmente en los momentos de tranquilidad? La obediencia prepara el vaso para un uso mayor. 
	2 Tesalonicenses 1:11 declara: “Oramos sin cesar por vosotros, para que Dios os haga dignos de su llamamiento, y que por su poder haga realidad todo deseo de bondad en vosotros y toda obra de fe”. Dios equipa a los que llama. 
	Renunciar a nuestra agenda 
	El Salmo 75:6-7 proclama: «Nadie, ni del oriente ni del occidente ni del desierto, puede ensalzarse. Es Dios quien juzga: a uno humilla, a otro ensalza». Un verdadero llamado no es autopromoción, sino ordenación divina. 
	Esto invita a la rendición. Debemos liberarnos de nuestros plazos, de nuestras definiciones de éxito e incluso de nuestros miedos. A cambio, recibimos claridad, paz e impulso divino. 
	 
	 
	 
	Conclusión: ¿Estamos dispuestos? 
	Isaías 41:10 nos recuerda: “Yo te fortaleceré y te ayudaré; siempre te sustentaré con la diestra de mi justicia”. Dios no solo llama; Él lleva. 
	Todo creyente tiene un llamado, no solo los pastores o misioneros. Si eres un constructor del Reino, tu llamado podría manifestarse en tu negocio, tu familia, tu vecindario o en una misión que aún no has discernido. Pero siempre glorificará a Dios, bendecirá a otros y se alineará con las Escrituras. 
	Quedémonos quietos. Estemos preparados. Abracemos con valentía las designaciones divinas. 
	Estás llamado. ¿Responderás? 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total) 

	VOCACIÓN 
	 
	 
	EL TIEMPO DE DIOS 
	        Espéralo 

	   PREPARACIÓN 
	        Listo para la llamada 

	                NOMBRAMIENTOS DIVINOS 
	                                                  ¿Estamos dispuestos? 

	 
	 
	Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos) 
	 
	 
	Actividad estudiantil (30 minutos) 
	Instrucciones para la sección de Actividades: El pastor puede optar por asignar actividades a los equipos o hacer que el equipo trabaje en todas las actividades en conjunto.​ 
	Actividad 1: El muro de espera 
	●​Descripción: Proporcione a los participantes notas adhesivas y una cartulina titulada "El Muro de la Espera de Dios". Invítelos a escribir un aspecto de su vida o carrera en el que actualmente esperan en Dios.​ 
	●​Puntos de conversación: ¿Cómo respondemos durante los tiempos de espera? ¿Qué dicen las Escrituras sobre esperar bien?​ 
	●​Preguntas clave:¿Qué te ha enseñado Dios a través de las demoras? ¿Cómo puede la espera refinar nuestro llamado?​ 
	●​Transición: Después de que todos hayan publicado, resuma reflexionando sobre el Salmo 37:7.​ 
	●​Materiales necesarios: Notas adhesivas, marcadores, cartulina.​ 
	Actividad 2: El lienzo del llamado 
	●​Descripción: Divídanse en grupos pequeños. Cada grupo recibe un lienzo (de papel o pizarra) y dibuja símbolos que representan la disposición, la obediencia y el designio divino.​ 
	●​Puntos de conversación: ¿Cómo nos prepara la obediencia para el llamado? ¿Qué significa vivir preparados?​ 
	●​Preguntas clave: “¿Dónde sientes que Dios te está posicionando a continuación?”​ 
	●​Transición: Pida a cada grupo que comparta su lienzo y lo explique.​ 
	●​Materiales necesarios: Papel, pizarra y marcadores.​ 
	 
	 
	 
	Actividad 3: Juego de rol de cita divina 
	●​Descripción: En parejas, representen un escenario en el que una persona recibe una oportunidad sorprendente y debe decidir si la acepta.​ 
	●​Puntos de conversación: “¿Estamos atentos a la voz de Dios?” “¿Cómo comprobamos si una oportunidad proviene de Dios?”​ 
	●​Preguntas clave: “¿Qué miedo debes superar para aceptar la misión de Dios?”​ 
	●​Transición: Informe en grupo grande.​ 
	●​Materiales necesarios: Instrucciones impresas para el juego de roles.​ 
	Temas para la discusión en grupo (si el tiempo lo permite) 
	A. ¿Cómo pueden aparecer citas divinas en acuerdos comerciales o reuniones inesperadas?​B. ¿Cómo es esperar pacientemente en Dios en un entorno empresarial de ritmo acelerado?​C. ¿Cómo pueden los valores culturales latinos de la familia y la fe informar nuestra comprensión del llamado?​D. ¿Cómo se ve la obediencia en tu rol actual?​E. ¿Cómo pueden nuestras dificultades pasadas influir en nuestra preparación para el liderazgo? 
	Tarea y aplicación espiritual (opcional) 
	●​Paso de acción empresarial:  Identifique una decisión esta semana en la que esperará intencionalmente la confirmación de Dios antes de seguir adelante.​ 
	●​Preguntas para llevar un diario:​ 
	1.​¿Qué te ha estado diciendo Dios acerca de tu propósito?​ 
	2.​¿En qué áreas necesitas ser más obediente?​ 
	3.​¿Qué cita divina podrías estar ignorando o evitando?​ 
	●​Enfoque de oración:  Pídele al Espíritu Santo que prepare tu corazón y tu mente para el tiempo de Dios y que te dé valor para decir sí a Su llamado.​ 
	 
	 
	 
	Orientación del liderazgo pastoral 
	●​Estrategia de discipulado: Organice un devocional y una oración por Zoom de 15 minutos a mitad de semana centrados en Romanos 8:28.​ 
	●​Hacer un seguimiento: Utilice WhatsApp para enviar una nota de voz a mitad de semana, animando a los participantes a reflexionar sobre el Salmo 37:7 y compartir dónde están esperando en Dios.​ 
	Terminar con una oración 
	Invite al Pastor a orar por el discernimiento y la obediencia de cada participante al llamado de Dios, pidiendo audacia, paz y claridad en el mercado. 
	 
	 
	 
	 

	Semana 5: Líderes fieles 
	Horario de la sesión (2 horas) 
	1.​Apertura– 10 minutos​ 
	2.​Descripción general del líder– 20 minutos​ 
	3.​Grupos de trabajo — Lectura y debate de las Escrituras– 45 minutos​ 
	4.​Llévate a casa: Tarjeta Kingdom Builder– 5 minutos​ 
	5.​Actividad estudiantil– 30 minutos​ 
	6.​Temas para la discusión en grupo (si el tiempo lo permite)– 5–10 minutos​ 
	7.​Tarea y aplicación espiritual (opcional)– 5 minutos​ 
	8.​Orientación del liderazgo pastoral– 3 minutos​ 
	9.​Terminar con una oración– 2 minutos​ 
	Descripción general del tema 
	●​Temas clave:  Fiel, Grandeza, Enfoque​ 
	●​Escritura clave:  Hebreos 11:1, Colosenses 1:10, Filipenses 3:13​ 
	●​Visión del mundo:  Los constructores del Reino han descubierto las bendiciones del liderazgo de servicio.​ 
	Apertura (10 minutos) 
	Bienvenida y presentaciones:​¡Bienvenidos a la semana 5! Hoy veremos qué significa realmente ser un Líder fiel en el Reino de Dios. Exploraremos cómo mantenernos firmes en la fe abre la puerta a la grandeza divina y nos brinda la claridad para mantenernos enfocados en medio de las distracciones. 
	Oración: [Oración dirigida por el facilitador] 
	Pregunta para romper el hielo:​¿Cuándo hubo un momento en que usted tuvo que confiar en Dios incluso cuando el resultado no estaba claro? 
	Objetivo:​Esta pregunta invita a una reflexión más profunda sobre la dependencia personal de Dios, lo que marca el tono para comprender el liderazgo fiel. 
	Descripción general del líder (20 minutos) 
	La fidelidad es el fundamento sobre el que se construye un liderazgo piadoso. Hebreos 11:1 define la fe como «estar seguros de lo que esperamos, convictos de lo que no vemos». Este tipo de fe —resuelta, valiente y perseverante— es lo que distingue a un Constructor del Reino de la definición de éxito del mundo. 
	Los líderes fieles no se guían por los aplausos ni los logros, sino por la alineación con el Espíritu de Dios. Gálatas 5:25 manda: «Si vivimos por el Espíritu, andemos también por el Espíritu». La imagen aquí es íntima: un líder fiel no camina ni delante ni detrás, sino al ritmo divino del Señor. 
	Este tipo de liderazgo no comienza con un título, sino con confianza. Josué, al final de su vida, instó a Israel: «Temed ahora al Señor y servidle con toda fidelidad» (Josué 24:14). ¿Por qué? Porque sabía que un liderazgo sobresaliente no se basaba en la herencia, sino en la obediencia. 
	La verdadera grandeza en el Reino no se caracteriza por la popularidad, sino por la fecundidad. Colosenses 1:10 nos recuerda: «Vivan como es digno del Señor... dando fruto en toda buena obra». La grandeza en el Reino no se trata de ascender; se trata de cargar la cruz. 
	Incluso Jesús, el modelo supremo de liderazgo de servicio, no buscó ser servido, sino servir y dar su vida en rescate por muchos (Marcos 10:45). Los líderes fieles reflejan este patrón: se dedican a causas más grandes que ellos mismos, priorizan el propósito sobre la comodidad y no temen adentrarse en lo desconocido porque confían en Aquel que los llamó. 
	El liderazgo en el Reino también requiere enfoque. Filipenses 3:13 nos ofrece la estrategia: «Olvidando ciertamente lo que queda atrás y extendiéndonos a lo que está delante». Hay una urgencia divina. 
	En este pasaje, los líderes fieles no se detienen en los elogios ni en los fracasos del pasado. Fijan la mirada en el futuro, con el corazón puesto en el premio de cumplir su misión divina. 
	Pablo lo compara con una carrera en 1 Corintios 9:24: «Corran de tal manera que obtengan el premio». Los líderes enfocados son disciplinados. Resisten la distracción y corren con intencionalidad. Comprenden la importancia de establecer metas espirituales, no solo de palabra, sino también en su estilo de vida. 
	Hebreos 11 está lleno de nombres de personas que fueron guiadas por la fe. Cada una de ellas dio testimonio de la fidelidad de Dios al permanecer fiel. El liderazgo, entonces, no se trata de alcanzar reconocimiento, sino de llevar revelación: la revelación de que nuestro Dios es confiable, soberano y bueno. 
	En resumen, un líder fiel es: 
	●​Lleno de fe—creer en las promesas de Dios incluso cuando son invisibles.​ 
	●​Impulsados ​​por la grandeza,No el éxito mundano, sino la fecundidad eterna.​ 
	●​Enfocado en el Propósito— tienen clara su tarea y no se distraen con facilidad.​ 
	Dirigimos fielmente, porque al hacerlo reflejamos el carácter mismo de Cristo, nuestro Rey Siervo. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos) 

	LÍDERES FIELES 
	 
	 
	        FIEL 
	       Visión del tamaño de Dios 

	 
	  GRANDEZA 
	  Alcanzando más allá de uno mismo 

	 
	 
	ENFOCAR 
	La importancia de establecer metas 

	Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos) 
	 
	Actividad estudiantil (30 minutos) 
	Instrucciones para la sección de Actividades: El pastor puede optar por asignar actividades a los equipos o hacer que el equipo trabaje en todas las actividades en conjunto. 
	Actividad 1: Caminata de fe (Para FIELES) 

	Descripción:​Formen grupos pequeños. Cada persona comparte un aspecto en el que siente que Dios le pide que confíe más en Él. 
	●​Puntos de conversación: Dios nos llama a caminar por fe, no por vista.​ 
	●​Preguntas clave: ¿A qué te invita el Dios desconocido? ¿Cómo responderás?​ 
	●​Transición: Escribamos un paso de fe que daremos esta semana.​ 
	●​Materiales necesarios: Tarjetas de notas, bolígrafos.​ 
	Actividad 2: Cuadrícula de la Verdadera Grandeza (Para la GRANDEZA) 

	Descripción:​Enumere en la pizarra las perspectivas culturales comunes sobre la «grandeza». Luego, enumere las perspectivas bíblicas. Analice las diferencias. 
	●​Puntos de conversación: El mundo mide la grandeza por el éxito; el Reino la mide por la fecundidad.​ 
	●​Preguntas clave: ¿Dónde hemos estado persiguiendo el tipo equivocado de grandeza?​ 
	●​Transición: Oremos para realinear nuestros objetivos.​ 
	●​Materiales necesarios: Pizarra blanca, rotuladores.​ 
	Actividad 3: Marco de enfoque (para FOCUS) 

	Descripción:​Entregue a los participantes una hoja de trabajo para que enumeren sus 3 principales prioridades y distracciones. 
	●​Puntos de conversación: Un liderazgo fiel requiere claridad.​ 
	●​Preguntas clave: ¿Qué debes dejar para aferrarte al propósito de Dios?​ 
	●​Transición: Ore sobre su lista con un compañero.​ 
	●​Materiales necesarios: Hojas de trabajo impresas, bolígrafos.​ 
	Temas para la discusión en grupo (si el tiempo lo permite) 
	A. ¿Cómo equilibras la ambición con el enfoque piadoso en tu trabajo?​B. ¿Cómo se manifiesta el “liderazgo fiel” en su familia o comunidad?​C. ¿De qué maneras puede el liderazgo de servicio impactar la cultura de su equipo?​D. ¿Cómo pueden los valores culturales latinos enriquecer las prácticas de liderazgo del Reino?​E. ¿Qué significa Hebreos 11:1 para su trayectoria empresarial? 
	Tarea y aplicación espiritual (opcional) 
	Paso de acción empresarial:​Identifique un área en su negocio o ministerio donde dará un paso de fe esta semana. 
	Preguntas para llevar un diario: 
	1.​¿A dónde me está llamando Dios a confiar más profundamente en Él? 
	2.​¿Qué distracciones me impiden concentrarme en mi propósito? 
	3.​¿Cómo puedo liderar con grandeza de corazón de siervo?​ 
	Enfoque de oración:​Invita al Espíritu Santo a desarrollar en ti el corazón de un líder fiel, centrado y fructífero. 
	Orientación del liderazgo pastoral 
	Estrategia de discipulado:​Organice una llamada de seguimiento a mitad de semana para "Forjadores de Fe". Pida a los participantes que compartan cómo están aplicando los principios de esta sesión. 
	Hacer un seguimiento:​Envíe un recordatorio por WhatsApp a mitad de semana con el pasaje bíblico de la semana 5 y una frase de aliento: “Líderes fieles, concéntrense en el futuro: ¡sigan adelante!”. 
	Terminar con una oración 
	Indicación para el facilitador:​Terminemos pidiéndole a Dios que nos desarrolle como líderes fieles: aquellos que confían en Él, buscan la grandeza para Su gloria y permanecen enfocados en Su llamado. 

	Semana 6: La Palabra de Dios 
	Horario de la sesión (2 horas) 
	0:00–0:10– Apertura: Bienvenida, Oración, Rompehielos 
	0:10–0:30– Resumen del líder: Enseñanza devocional 
	0:30–1:15– Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras 
	1:15–1:20 Tarjeta Kingdom Builder: información para llevar a casa 
	1:20–1:50– Actividades estudiantiles: Refuerzo temático 
	1:50–2:00– Reflexiones finales, sugerencias para la discusión en grupo, tareas, oración​ 
	Descripción general del tema 
	●​Temas clave:  Autoridad, Promesas, Instrucción​ 
	●​Escritura clave:  Jeremías 30:2, Josué 23:14, Mateo 22:29​ 
	●​Visión del mundo:  Los constructores del Reino buscan la verdad de Dios estudiando la Biblia.​ 
	Apertura (10 minutos) 
	●​Bienvenida y presentaciones:​Bienvenidos a la Semana 6 de Constructores del Reino. Hoy exploramos el fundamento de nuestra fe: la Palabra de Dios. Como Constructores del Reino, nos basamos en la autoridad, las promesas y la instrucción de la Biblia, buscando no solo conocimiento, sino también transformación.​ 
	●​Oración:[Marcador de posición de oración del pastor]​ 
	●​Rompehielos:​Pregunta:¿Cuándo hubo un momento en que las Escrituras le dieron una dirección clara o consuelo?​Objetivo:Esto nos ayuda a conectar las experiencias personales con el poder de la Palabra de Dios como autoridad divina.​ 
	 
	 
	Descripción general del líder (20 minutos) 
	La Palabra de Dios es más que tinta sobre papel. Es la voz del Creador, el manual de vida y el ancla de todo constructor del Reino. La Escritura, inspirada por Dios y eterna, revela su voluntad y sus caminos. En un mundo de verdades cambiantes y opiniones efímeras, la Biblia sigue siendo nuestro fundamento inquebrantable. 
	Autoridad 
	Es el primer tema. En Jeremías 30:2, Dios ordena que sus palabras sean escritas, no sugeridas. No son ideas opcionales, sino decretos divinos. El Salmo 12:6 describe estas palabras como plata refinada, enfatizando su perfección y pureza. Jesús reprende a los líderes religiosos en Mateo 22:29 por su ignorancia de las Escrituras, revelando que malinterpretar la Palabra de Dios conduce al error. 
	Como Constructores del Reino, reconocemos que la verdadera sabiduría y estrategia provienen de Dios. La Palabra es nuestra fuente de autoridad; no es solo una herramienta, sino la esencia de la verdad. Aborda cada aspecto de la vida: pensamientos, decisiones, emociones y relaciones. No leemos las Escrituras para acumular conocimiento, sino para escuchar a Dios y obedecerle. La autoridad implica rendición. Significa alinear nuestros pensamientos, planes y acciones bajo la guía de la voz de Dios. Cuando aceptamos la autoridad de Dios en nuestras vidas, aprendemos a silenciar las voces rivales del miedo, el orgullo y la cultura. Comenzamos a vivir desde una postura de reverencia y humildad. 
	Promesas 
	No son solo frases poéticas ni deseos esperanzadores. Son declaraciones de un Dios fiel. Josué 23:14 nos asegura que ninguna promesa del Señor ha fallado jamás. Números 23:19 enfatiza la integridad de Dios; Él no miente ni cambia de opinión. En 1 Reyes 8:56, Salomón testifica del cumplimiento de las promesas de Dios, y Josué 21:45 lo confirma repetidamente: todas las promesas se cumplieron. 
	Estas escrituras infunden confianza. Cuando Dios habla, actúa. Cumple, aunque no siempre a nuestro ritmo. Abraham y Sara esperaron décadas la promesa de Isaac. Su historia nos recuerda que las demoras no son negaciones. Como constructores del Reino, anclamos nuestra fe en la trayectoria de Dios, sabiendo que sus promesas guían nuestras decisiones y nos dan esperanza en tiempos de incertidumbre. Las promesas se convierten en el combustible de la perseverancia. Cuando sentimos que queremos rendirnos, recordamos que la Palabra de Dios no es solo descriptiva, sino profética. Declara lo que está por venir y nos invita a vivir por fe, no por vista. 
	Instrucción 
	Es el tercer tema, crucial para el crecimiento espiritual. Job 22:22 nos anima a aceptar las instrucciones de Dios y atesorarlas. Romanos 15:4 explica que las Escrituras fueron escritas para nuestro aprendizaje, ofreciendo perseverancia y ánimo. Josué 1:8 nos ordena meditar diariamente en la Palabra, prometiendo éxito a quienes la siguen. Santiago 1:22 nos exhorta a ser hacedores, no solo oidores. 
	La instrucción de las Escrituras transforma vidas. No es una lectura pasiva, sino una participación activa. La Palabra moldea nuestro carácter, nuestras prioridades y nuestras respuestas. Nos prepara para las pruebas, cultiva la sabiduría y renueva nuestra mente. Como Jesús les dijo a los fariseos, la ignorancia de las Escrituras equivale a impotencia (Mateo 22:29). La Biblia no es solo historia ni teología; es una conversación viva con Dios. Al estudiarla con sinceridad y entrega, comenzará a revelarse ante nosotros. Encontraremos corrección divina, afirmación amorosa y dirección sobrenatural. La instrucción transforma la creencia en conducta, el conocimiento en obediencia. 
	El impacto de la Palabra de Dios es innegable. Fortalece al cansado (Isaías 40:29), convence de pecado (Hebreos 4:12) y alumbra nuestro camino (Salmo 119:105). La Escritura nos consuela en la tristeza, nos guía en la confusión y agudiza nuestro discernimiento. Es nuestra espada en las batallas espirituales y nuestra ancla en las tormentas emocionales. 
	En resumen, la Palabra de Dios no es solo fundamental; es funcional. Rige, asegura y capacita. Un constructor del Reino que interioriza las Escrituras camina con autoridad, se aferra a las promesas y actúa según la instrucción divina. Esta semana, nos concentramos, estudiamos con intensidad y escuchamos atentamente, porque en la Palabra encontramos al Dios vivo. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total) 

	LA PALABRA DE DIOS 
	 
	 
	 
	AUTORIDAD 
	Asesoramiento de expertos 

	PROMESAS 
	Palabras con seguimiento 

	 
	 
	 
	INSTRUCCIÓN 
	La Biblia nos instruye cómo vivir 

	Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos) 
	 
	Actividad estudiantil (30 minutos) 
	​Instrucciones para la sección de Actividades: El pastor puede optar por asignar actividades a los equipos o hacer que el equipo trabaje en todas las actividades en conjunto. 
	Actividad 1: Caso de negocios desde la perspectiva bíblica 
	●​Descripción: Presente un escenario empresarial real que implique un dilema moral o un desafío de liderazgo. En grupos pequeños, los estudiantes aplican las Escrituras de los temas de esta semana (Autoridad, Promesas, Instrucción) para resolver el problema. 
	●​Guión: Su empresa enfrenta presiones financieras y un cliente le ofrece un contrato cuantioso con la condición de que ignore una cláusula cuestionable. Esta cláusula no es ilegal, pero podría confundir a otros sobre la eficacia del producto. Algunos empleados le instan a firmar para mantener la empresa a flote. ¿Qué debería hacer? 
	●​Puntos de conversación: ¿Qué principio bíblico se aplica a esta situación? ¿Cómo guiaría la Palabra de Dios la respuesta de un constructor del Reino? 
	●​Preguntas clave: ¿Qué resultados son probables si seguimos la Palabra de Dios? ¿Cómo influye la aplicación de las Escrituras en nuestras prioridades al tomar esta decisión? 
	●​Transiciones: Invite a cada grupo a presentar su solución bíblica al caso. Analicen las similitudes y diferencias. 
	●​Materiales necesarios: Escenario empresarial impreso, Biblias, bolígrafos, blocs de notas 
	Actividad 2: Tablero de promesas 
	●​Descripción: Cada estudiante escribe una promesa de las Escrituras a la que se aferra y la publica en una pizarra compartida.​ 
	●​Puntos de conversación: ¿Qué le da significado a esta promesa? ¿Qué revela sobre el carácter de Dios?​ 
	●​Preguntas clave: ¿Cómo te ha animado esta promesa recientemente?​ 
	●​Transiciones: Concluya con una oración por cada promesa.​ 
	●​Materiales necesarios: Cartulina, notas adhesivas, marcadores.​ 
	 
	Actividad 3: Vivir la Palabra Reflexión 
	●​Descripción: En una reflexión tranquila, los estudiantes escriben una carta a sí mismos sobre cómo vivirán según la Palabra de Dios esta semana.​ 
	●​Puntos de conversación: ¿A qué te llama Dios a obedecer? ¿Dónde necesitas claridad o valentía?​ 
	●​Preguntas clave: ¿En qué pasaje de las Escrituras meditarás diariamente esta semana?​ 
	●​Transiciones: Invita a quienes se sientan inspirados a compartir extractos de sus cartas.​ 
	●​Materiales necesarios: Diarios o papel, bolígrafos.​ 
	Temas para la discusión en grupo (si el tiempo lo permite) 
	A. ¿Cómo puede la Escritura moldear la manera en que respondemos a las crisis en nuestros negocios?​B. ¿Cuáles son algunas maneras de hacer de la Escritura una parte diaria de la toma de decisiones empresariales?​C. ¿Cómo traen paz las promesas de Dios en medio de la incertidumbre empresarial?​D. ¿De qué maneras podemos modelar la autoridad bíblica en nuestro liderazgo?​E. ¿Cómo evitamos tratar la Biblia simplemente como una herramienta de referencia? 
	Tarea y aplicación espiritual (opcional) 
	●​Paso de acción empresarial:  Elija una promesa de las Escrituras para declarar diariamente sobre su negocio esta semana.​ 
	●​Preguntas para llevar un diario:​ 
	1.​¿Qué me ha revelado la Palabra de Dios acerca de mi propósito?​ 
	2.​¿Cómo puedo aumentar mi hambre por las Escrituras?​ 
	3.​¿En qué áreas debo someterme a la instrucción de Dios hoy?​ 
	●​Enfoque de oración:  Pídele al Espíritu Santo que haga que la Palabra de Dios cobre vida en cada área de tu vida.​ 
	 
	 
	Orientación del liderazgo pastoral 
	●​Estrategia de discipulado:  Llamada de Zoom a mitad de semana para compartir testimonios de cómo las Escrituras guiaron las decisiones de esta semana.​ 
	●​Hacer un seguimiento:  Publica un pasaje de las Escrituras de la semana en el grupo de WhatsApp con una pregunta de reflexión.​ 
	Terminar con una oración​Invite al Pastor a orar para que la Palabra de Dios more abundantemente en cada constructor del Reino, guiando sus pasos y moldeando su impacto en el mercado. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Semana 7: Dinero 
	Horario de la sesión (2 horas) 
	1.​Apertura y bienvenida– 10 minutos​ 
	2.​Descripción general del líder: Enseñanza devocional– 20 minutos​ 
	3.​Grupos de trabajo: Escritura y debate– 45 minutos​ 
	4.​Llévate a casa: Tarjeta Kingdom Builder– 5 minutos​ 
	5.​Actividades estudiantiles– 30 minutos​ 
	6.​Preguntas para la discusión en grupo (opcional)  
	7.​Tarea y aplicación espiritual (opcional)  
	8.​Orientación del liderazgo pastoral​ 
	9.​Terminar con una oración ​ 
	Descripción general del tema 
	●​Temas clave: La Fuente, Siembra, Deuda​ 
	●​Escritura clave: Proverbios 22:2, 2 Corintios 9:6, Hebreos 13:5​ 
	●​Visión del mundo: Los constructores del Reino se dan cuenta de que tienen la responsabilidad de administrar su dinero para un bien mayor.​ 
	Apertura (10 minutos) 
	Bienvenida y presentaciones:​¡Bienvenidos a la semana 7 de nuestro viaje de Kingdom Builder! Hoy exploraremos la perspectiva de Dios sobre el dinero: su verdadera fuente, los principios de la siembra y cómo evitar sabiamente las trampas de las deudas. Aprovechemos esta oportunidad para recalibrar nuestra perspectiva financiera a través de la lectura de las Escrituras. 
	Oración:​(Oración de apertura dirigida por el pastor) 
	 
	 
	Rompehielos: 
	Pregunta:¿Qué es lo que aprendiste sobre el dinero cuando eras niño y que ahora ves de manera diferente? 
	Objetivo:Esta pregunta ayuda a los participantes a descubrir sus primeras creencias sobre el dinero y compararlas con las verdades bíblicas presentadas en esta sesión. 
	Descripción general del líder (20 minutos) 
	Tema: La Fuente, Siembra, Deuda 
	Desde el comienzo de las Escrituras hasta las enseñanzas de Jesús, el dinero es tanto una herramienta como una prueba. La Biblia nunca presenta la riqueza como algo inherentemente malo, pero advierte constantemente sobre su poder para cautivar el corazón. Esta semana, se nos invita a examinar nuestra perspectiva sobre el dinero y alinearla con la perspectiva del Reino. 
	1. La Fuente: Reconocer a Dios como Proveedor 
	«Pero acuérdate del Señor tu Dios, porque él te da el poder para producir riquezas» (Deuteronomio 8:18). Esta verdad fundamental nos recuerda que todo lo que poseemos proviene de Dios. Los constructores del Reino son aquellos que nunca se atribuyen el mérito de su éxito financiero. Entienden que los talentos, las oportunidades, la salud e incluso la capacidad laboral son dones de un Creador benévolo. 
	En Proverbios 22:2, se nos dice: «Los ricos y los pobres tienen esto en común: el Señor es el Creador de todos ellos». Este versículo desmonta tanto el orgullo como la vergüenza, mostrando que nuestro estatus no nos define; nuestra identidad se basa en nuestra relación con el Dador. 
	Cuando reconocemos a Dios como la fuente, la gratitud reemplaza la avaricia. La humildad reemplaza la autosuficiencia. La generosidad reemplaza el acaparamiento. Nuestra mentalidad cambia de "¿Cómo puedo obtener más?" a "¿Cómo puedo administrar bien lo que he recibido?". 
	Esta perspectiva ancla el corazón del creyente en la satisfacción y la responsabilidad. Redefine las decisiones financieras, las prioridades e incluso las metas. Nuestros planes financieros dejan de ser egocéntricos y comienzan a reflejar el carácter y la misión de nuestro Rey. La pregunta ya no es "¿Cuánto puedo permitirme?", sino "¿Qué me ha confiado Dios para su propósito?". 
	2. Siembra: El principio de la inversión generosa 
	2 Corintios 9:6 nos dice: «El que siembra escasamente, también segará escasamente; y el que siembra generosamente, generosamente también segará». Esta ley espiritual  
	 
	resuena tanto en el Antiguo como en el Nuevo Testamento. Sembrar es más que caridad: es un estilo de vida de inversión intencional y fiel en lo que le importa a Dios. 
	Eclesiastés 3:5 enseña que hay un "tiempo de esparcir piedras y un tiempo de recogerlas". Sembrar requiere fe en el tiempo. Los constructores del Reino entienden que la siembra espiritual y material —ya sea financiera, bondad, servicio o sabiduría— rara vez da lugar a una cosecha inmediata. Pero el fruto llega. 
	Este principio se alinea estrechamente con la paciencia y el proceso. Proverbios 28:19 asegura: «El que trabaja su tierra tendrá pan en abundancia». El esfuerzo constante y diligente a lo largo del tiempo produce verdadera prosperidad. No hay atajos en la economía del Reino. 
	Con demasiada frecuencia, buscamos atajos financieros: maneras de "trucar" el éxito o evitar el trabajo duro. Pero sembrar el Reino exige una larga obediencia en la misma dirección. Construye un legado, no solo un medio de vida. No se mide solo en el retorno de la inversión (ROI), sino en la rectitud, la obediencia y la confianza en el plan de Dios. 
	3. La deuda: el poder esclavizante del endeudamiento 
	La Escritura es sumamente clara: «El que toma prestado es siervo del que presta» (Proverbios 22:7). La deuda no es solo un asunto financiero, sino también espiritual. Impone obligaciones, limita la libertad y puede fácilmente convertirse en un amo. 
	Hebreos 13:5 aconseja: «Mantengan su vida libre del amor al dinero y estén contentos con lo que tienen». El contentamiento es el antídoto contra la inquietud que a menudo conduce a las deudas. En lugar de esforzarse por poseer más, los constructores del Reino aprenden a vivir dentro de la provisión de Dios. 
	Hay momentos en que pedir prestado puede ser una necesidad estratégica, especialmente en los negocios. Pero siempre debe abordarse con oración, sabiduría y responsabilidad. La deuda vinculada a la apreciación de activos es una cosa; la deuda basada en deseos emocionales o sueños impulsivos es otra. 
	Cuando cargamos con cargas financieras que Dios nunca planeó para nosotros, esto afecta nuestra paz, nuestro propósito y nuestras relaciones. Las deudas pueden erosionar nuestra confianza en Dios y aumentar nuestra dependencia de los sistemas humanos. Sin embargo, mediante el arrepentimiento y la administración bíblica, podemos recuperar nuestra libertad. 
	Conclusión: El dinero como medio, no como dueño 
	La esencia de la enseñanza de esta semana es simple pero radical: el dinero es un medio, no un amo. Los constructores del Reino ven la riqueza desde una perspectiva  
	 
	eterna. Consideran sus ingresos no como una meta, sino como un recurso confiado por Dios para bendecir a otros y edificar su Reino. 
	Concluimos este resumen con un llamado a la transformación: Que su mentalidad sobre el dinero cambie de la propiedad a la administración, del miedo a la fe, de la independencia a la dependencia del Reino. El Señor, quien provee, instruye y libera, es digno de su confianza. 
	Al profundizar en las enseñanzas y conversaciones de esta semana, reflexione profundamente. ¿Se esfuerza bajo el peso de la provisión o descansa en la promesa de la provisión de Dios? ¿Siembra con generosidad por fe o retiene por temor? ¿Vive en libertad financiera o sirve en silencio a un amo endeudado? 
	Que esta semana sea un reinicio, una renovación. Una recalibración de cómo ves, gestionas y multiplicas los recursos que Dios ha puesto en tus manos. 

	 DINERO 
	 
	LA FUENTE 
	Dios da prosperidad 

	 
	 SIEMBRA 
	Resultados a lo largo del tiempo 

	 
	 
	 
	DEUDA 
	    Un esclavizador 

	Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos) 
	 
	Actividad estudiantil (30 minutos) 
	Actividad 1: Decisiones sobre la capital del reino  
	Actividad 2: Simulación de siembra – El juego de la cosecha 
	Actividad 3: Discipulado de la deuda: ¿Quién manda? 

	Temas para la discusión en grupo (si el tiempo lo permite) 
	Tarea y aplicación espiritual (opcional) 
	Orientación del liderazgo pastoral 
	Terminar con una oración 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Semana 8: El poder de la oración 
	EL PODER DE LA ORACIÓN 
	 
	 
	  AGRADECIDO 
	   Dios ama un corazón     agradecido 

	NUBES 
	Entrega tus cargas a Dios 

	 
	 
	 
	 
	PROTECCIÓN 
	       Un regalo de padre 


	Semana 9: Cultivando personas 
	Horario de la sesión (2 horas) 
	Descripción general del tema 
	Apertura (10 minutos) 
	Descripción general del líder (20 minutos) 
	1. Alentando: Hablando de vida 
	 
	 
	 
	2. Mentoría: Ejemplo de vida 
	3. Perdonar: liberar a los demás y a ti mismo 
	El corazón de un cultivador 

	CULTIVANDO PERSONAS 
	ALENTADOR 
	Construir, no derribar 

	MENTORÍA 
	Aumentar la eficacia 

	 
	                        INDULGENTE 
	Jesús nos enseñó a perdonar a los demás 

	Actividad estudiantil (30 minutos) 
	Actividad 2: Mapa de Mentoría 
	Actividad 3: Piedra del perdón 

	Temas para la discusión en grupo (si el tiempo lo permite) 
	Tarea y aplicación espiritual (opcional) 
	Orientación del liderazgo pastoral 
	Terminar con una oración 


	Semana 10: Acondicionamiento espiritual 
	   ACONDICIONAMIENTO ESPIRITUAL 
	 
	 
	PREPARAR 
	Posicionándose para obtener resultados 

	 
	ESTUDIAR 
	La palabra de Dios, una guía para líderes 

	 
	 
	     ESCUCHAR 
	Atentos a la presencia de Dios 

	Actividad 2 – Preparación de su plan de formación espiritual 
	Actividad 3 – Practicando el arte de escuchar 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Semana 11: Reputación 
	REPUTACIÓN 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	    ÉTICA           LABORAL 
	Cumpliendo con el plan 

	 
	             
	    INTEGRIDAD 
	                                               
	Un rasgo deseado del mercado 

	 
	 
	COMPROMISOS 
	Persistencia y sudor 



	Semana 12: Campo de batalla espiritual 
	CAMPO DE BATALLA ESPIRITUAL 
	EL ENGAÑADOR 
	Reconoce sus malos caminos 

	 ARMADURA 
	Los constructores del Reino se ponen la armadura de Dios para la batalla 

	FORTALEZA 
	Ora por ello 



	Semana 13: Habilidades de liderazgo 
	HABILIDADES DE LIDERAZGO 
	 
	 
	 
	   PLANIFICACIÓN 
	El tiempo es un regalo de Dios 
	Usando una lente de Dios 

	TRABAJO EN EQUIPO 
	Delegación, claridad, unidad 



	Semana 14: Relaciones 
	Horario de sesiones (2 horas) 
	Descripción general del tema 
	Apertura (10 minutos) 
	Descripción general del líder (20 minutos) 
	El patrón divino de la relación 
	1. Malas compañías: la corrupción de la proximidad 
	2. Asesores de confianza: La unción del consejo 
	3. Creyentes: La fuerza de la comunión espiritual 
	Conclusión: El Ministerio de Relaciones 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Grupos de trabajo: Lectura y debate de las Escrituras (45 minutos en total) 
	RELACIONES 
	MALA COMPAÑÍA 
	Te corrompe 

	 
	 
	    ASESORES DE CONFIANZA 
	capital relacional 

	 
	 
	CREYENTES 
	Más fuertes juntos 


	Para llevar a casa: Tarjeta Kingdom Builder (5 minutos) 
	Actividad estudiantil (30 minutos) 
	Actividad 1: Verificación de la empresa: Identificación de influencias (mala empresa) 
	 
	 
	 
	Actividad 2: El asesor ético: cómo gestionar la influencia en el mercado 
	Instrucciones para el facilitador: 
	Esta actividad de juego de roles presenta a los estudiantes un escenario empresarial realista que les exige discernimiento en sus relaciones. Los desafía a distinguir entre el éxito mundano y los valores del Reino en el ámbito profesional. 
	Guión: 
	Eres dueño de una pequeña empresa y te preparas para expandirla. Un inversionista adinerado ofrece una financiación considerable, pero tiene fama de tener una ética cuestionable, como presionar a los proveedores, eludir las leyes laborales y burlarse de las personas de fe. Mientras tanto, un mentor empresarial piadoso, aunque no es adinerado, te ha ofrecido orientación a largo plazo y apoyo espiritual, pero ninguna inversión financiera. 
	Debes decidir: 
	●​¿Te alineas con el inversor para impulsar tu negocio rápidamente?​ 
	●​¿Priorizas el camino más lento y basado en la integridad aconsejado por tu mentor?​ 
	Formato de la actividad:​Divida a los estudiantes en parejas o grupos pequeños. Cada grupo analiza la situación y prepara una respuesta basada en principios bíblicos. Anímalos a citar pasajes bíblicos como 1 Corintios 15:33 y Proverbios 22:11. 
	Puntos de conversación: 
	●​“La persona con la que caminas eventualmente moldeará tu manera de caminar”.​ 
	●​“La ganancia a corto plazo a costa del carácter a largo plazo es una pérdida espiritual”.​ 
	Preguntas clave: 
	1.​¿Qué dice la Biblia acerca de aliarse con personas de carácter cuestionable?​ 
	2.​¿Cómo podría un mentor piadoso beneficiar a su negocio más allá del capital financiero?​ 
	3.​¿Qué límites puedes establecer en el mundo profesional para proteger tu fe?​ 
	Transición:​Al igual que en la iglesia primitiva, las decisiones empresariales se tomaban con el consejo espiritual y la comunidad en mente. Practiquemos llevar nuestra fe a la sala de juntas. 
	Materiales necesarios:​Tarjetas de escenarios impresas, Biblias, bolígrafos/papel para tomar notas 
	 
	Actividad 3: Intercambio de testimonios: aliento de los creyentes 

	 
	Temas para la discusión en grupo (si el tiempo lo permite) 
	Tarea y aplicación espiritual (opcional) 
	Orientación del liderazgo pastoral 
	Terminar con una oración 

	Semana 15: Resolución de conflictos 
	        RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
	CONFLICTOS 
	Un camino hacia nuevas soluciones 

	  ESTABLECIMIENTO DE PAZ 
	,,Hacia una mejor colaboración 

	PUNTOS COMUNES 
	Las mismas necesidades básicas 



	Semana 16: Futuro 
	FUTURO 
	 
	 
	 
	FUTURO 
	     Confiar en los demás 

	 
	ESPERANZA 
	Prosperidad eterna 

	 
	 
	BENDECIDO 
	Dios bendice a los constructores del Reino todos los días y para siempre. 

	Reflexión de cierre del líder 
	Oración de clausura 




